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1 Skyrius: Apie Gida

1.1. Jvadas

Pagal atlikta tyrimg apie migracijag Europoje, daugiau nei 60% europieciy yra atviri treciyjy Saliy
imigranty integracijai. Integracija yra svarbus ir reikSmingas procesas ne tik naujai atvykusiems
imigrantams, bet ir juos priimanciajai visuomenei. Norint s¢kmingai integruoti migrantus, abi Salys
yra atsakingos ir atlieka svarby vaidmenj integracijos procese. Sis virtualios realybés migranty
socialinei ir kultuirinei orientacijai ir jtraukciai (VRIN) projektas buvo sukurtas kaip budas pagerinti
treciyjy Saliy pilieciy integracijag | vietos bendruomenes. Gide pateikta reikiama informacija ir
veiksmai, kurie bus naudingi ne tik patiems migrantams, bet ir tiems veikéjams, kurie bendrauja su
treCiyjy Saliy pilieciais. Treciosios Salies pilietis yra asmuo, kuris kreipiasi dél vizos, gyvenimo ar
jsidarbinimo Salyje, kuri néra jo gimtoji Salis. Europos Sajungoje tre€iyjy Saliy pilietis yra ne ES
uzsienio pilietis, taigi ne kity Europos valstybiy nariy pilietis. Tai taip pat apima asmenis, neturincius
pilietybés arba turinéius neapibréZta pilietybe.

1.2. Apie projekta

Virtuali realybé migranty socialinei ir kultdrinei orientacijai ir jtraukciai (VRIN) yra europinis
projektas, kurio tikslas — teikti treciyjy Saliy pilieciams ir veikéjams, dalyvaujantiems treciyjy Saliy
pilie¢iy integravimo procese, inovatyvius ir tikslinius mokymus. Siuo dvipusio metodo pagalba yra
tikimasi sustiprinti integracijg j vietos bendruomenes. Tai priklauso ne tik nuo treciyjy Saliy pilieciy
noro prisitaikyti, bet ir nuo kuriamos aplinkos, kurioje jie galéty jgyti naujy jgudZiy, butiny
efektyvesnei integracijai. Siuos jgiidZius sudaro: bendravimas su vietos valdZios institucijomis,
naudingas/kasdienis Zodynas, Zinios apie darbo jégos prieinamuma, biurokratinés ir finansinés
procediiros, biistas ir sveikatos sistemos patarimai. Siomis Ziniomis taip pat siekiama ugdyti
pagrindiniy specialisty, tokiy kaip vertéjai, kultiiros tarpininkai ir visy tipy integracijos asistentai,
dirbantys Sioje srityje, gebéjimus.

VRIN siekia remti veiksminga treciyjy Saliy pilieciy integracija 7 Salyse partnerése ir ES lygmeniu.
Naudojant VR scenarijus, Zaidimy aplinkg ir inovatyvias mokymo sesijas.

Mes sukursime:

Interaktyviaja mokymo programa — su Sios programos pagalba bus siekiama suteikti
bendruomenéms, valdzios institucijoms, suinteresuotosioms salims ir mokymo centrams
interaktyvy mokymg apie pagrindiniy paslaugy ir integraciniy jgudziy ugdyma.

Internetine platforma - iSsikeliame siekiamybe, kad Si platforma tapty vertingu
internetiniu jrankiu, skirtu treciyjy Saliy pilie¢ciy mokymuisi ir integracijai.

Interaktyvy gida — juo siekiama informuoti apie tikslinés auditorijos poreikius ir situacijg

tokiu formatu, kurj buty lengviau iSplatinti platesnei auditorijai.
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1.3. Kas mes esame?

Mes esame organizacijos i$ jvairiy Europos Saliy, turincios skirtingas kompetencijos sritis. Mes
bendradarbiaujame su Siuo projektu, nes visi dirbame su treciyjy Saliy pilieciais ir turime bendra
tikslg padéti Siai tikslinei grupei geriau integruotis.

@ Hello Youth- Svedija www.helloyouth.se

Solidaridad Sin Fronteras — Ispanija www.ssf.org.es

. CSI Center for Social Innovation Ltd - Kipras www.csicy.com

Synergasia Energon Politon (Active Citizens) - Graikija www.activecitizens.eu
@ Lai-Momo Societa Cooperativa Sociale — Italija www.laimomo.it

@ VSI Diversity Development Group — Lietuva www.diversitygroup.It
Silversky3D VR technologies LTD.-Kipras www.silversky3d.com

FAAL Dernegi- Turkija www.faal.org.tr

1.4. Siame vadove naudojamos savokos

Trediyjy Saliy pilietis (arba TSP) — tai asmuo, kuris néra pabégélis ir kuris yra atsidiires
sunkioje padétyje Salyje, kuri néra jo $alis.

Pabégélis — tai asmuo, kuris pabégo i§ savo Salies dél didelés Zmogaus teisiy paZeidimy ir
persekiojimo joje rizikos. Grésmé jo saugumui ir gyvybei buvo tokia didelé, kad jis, jo nuomone,
neturéjo kito pasirinkimo, tik iSvykti ir siekti apsaugos uZ savo Salies riby, nes jo Salies
vyriausybé negali ar neketina apsaugoti jo nuo gresianciy pavojy.

Prieglobsc¢io prasytojas — tai asmuo, kuris iSvyko i§ savo Salies ir kitoje Salyje siekia apsisaugoti
nuo persekiojimo ir dideliy Zmogaus teisiy paZeidimy, tadiau dar néra teisiSkai pripaZintas
pabégéliu ir laukia sprendimo dél savo prieglobsc¢io praSymo. Teisé praSyti prieglobs¢io yra
Zmogaus teisé. Tai reiSkia, kad kiekvienas Zmogus turi teis¢ patekti j Salj.

Papildomg apsauga gaves asmuo — tai asmuo, kuris praSo prieglobscio, bet neatitinka pabégélio
apibréZimo, taciau negali griZti j savo kilmeés Salj dél rizikos joje patirti didele zala.


http://www.faal.org.tr/
http://www.helloyouth.se/
http://www.ssf.org.es/
http://www.csicy.com/
http://www.laimomo.it/
http://www.silversky3d.com/
http://www.diversitygroup.it/
http://www.activecitizens.eu/
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2.1. Migracijos situacija Salyse partnerése
@ Svedija

Migracija yra svarbi Svedijos istorijos dalis, siejama tiek su emigracija, tiek su migracija. Svedijos
vyriausybé ilgg laikg skiria démesj migranty ir treciyjy Saliy pilieciy integracijai, kurios didZiausios
démesys yra darbo rinkos, §vietimo, buisto, kalby mokymosi ir sveikatos prieZitros srityse. Dél to,
Svedijos politika daznai vadinama kaip geru pavyzdziu kitoms valstybéms priimant imigrantus. Tiesa,
nors su integracija siekiama socialinés narystés priimanciojoje $alyje, tai kartu ir sukelia etnocentrizma
bei diskriminuojancig praktika. Ignoruojant asmeniniy migranty gebéjimus, kaip kalby iSmanymas ar
kultiirinés kompetencijos turéjima. Todél Svedijos tikslas integracijos politikoje yra uZtikrinti, kad
visiems buty suteikiamos lygios galimybeés ir teisés, nepaisant jy etninés kilmés ar gimimo Salies.

2015 m. Svedija pasieké auks$¢iausig imigranty priémimo lygj, dél kurio pasikeité Svedijos imigracijos
ir integracijos politika. 2020 m. uzklupus Covid-19 pandemijai, nors Svedija nejvedé griezty
apribojimy ir karantino, Salies sistema patyré netgi daugiau vélavimy ir problemy.

Pabégéliy krizé ir Covid-19 pandemija padaré didelj poveikj visai Svedijos imigracijos sistemai,
sveikatos prieZitrai, bustui, Svietimui ir kitoms sistemoms. Pra§ymy iSduoti leidimus, pilietybes ir
vizas laukimo laikas pailgéjo nuo 3 ménesiy iki 3 mety. Gauti busto ir darbo viety tapo dar sunkiau.
Dél to visos Svedijos autoritetingos agentiiros buvo pervargusios, o laukimo laikas visais aspektais
pailgéjo.

Véliau, prasidéjus Ukrainos pabégéliy krizei, imigracijos politika ir sistema buvo dar labiau jtempta.
2022 m. vasario mén. 55 000 Ukrainos pilie¢iy kreipési dél apsaugos Svedijoje, o §iuo metu 2023 m.
birzelio mén. daugiau nei 38 000 vis dar gyvena Svedijoje.

Turkija

Turkija, besidriekianti Europoje ir Azijoje, istoriSkai buvo migranty kilmés, tranzito ir kelionés vieta.
Turkija turi vieng didZiausiy migranty kiekj pasaulyje dél savo geografinés padéties kelyje i§ Artimyjy
Ryty i Europg ir atviry karo veiksmy kaimyniniuose Irake, Irane ir Sirijoje. Iki devintojo deSimtmecio
Turkija susidiré su didelémis kaimyniniy musulmony ir turky migracijos bangomis, o nuo to laiko ji
tapo vis didesnio skaiciaus uZsienieciy iS skirtingy regiony paskirties vieta.
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Remiantis naujausiais Turkijos pirmininkavimo migracijos valdymui (PMM) duomenimis, nuo 2023
m. Turkijos teritorijoje §iuo metu yra daugiau nei 5,2 mln. uZsienio pilieciy, o 3,9 mln. i§ jy ieSko
tarptautinés apsaugos. Dauguma yra sirai, kuriems suteiktas laikinosios apsaugos statusas Turkijoje (3
535 898* asmenys: 3 488 373* atvejy miestuose ir 47 525% gyvena stovyklose). Palyginti su praéjusiy
mety skaiciais, Turkijoje gyvena 201 471 Sirijos pilie¢iu maZiau. PMM duomenimis, 2022 m.
pabaigoje buvo 33 246* kandidatai j tarptauting apsauga, i§ kuriy daugiausiai buvo Afganistano, Irako
ir Ukrainos pilie€iai.

Dél didelio migranty ir pabégéliy skaiciaus, Turkijoje reikia visapusés humanitarinés pagalbos,
migranty apsaugos ir migracijos valdymo metody. Turkijos vyriausybés, tarptautinés organizacijos ir
humanitarinés organizacijos glaudZiai bendradarbiauja, jog sukurty visapusiSka politika ir veikla,
skirtg atsakingai valdyti migracijg ir remti galimus gerus jos rezultatus.

Kipras

Kipras daZnai susiduria su migracija dél savo geografinés padéties, istorinio konteksto ir savo statuso
kaip Europos Sajungos narés valstybé. Konkreciau, Kipras turi ilgg migracijos istorija, jskaitant tiek
savanoriskg migracija dél ekonominiy priezasciy, tiek priversting migracija dél konflikty ir politinio
nestabilumo. Tad, $is istorinis kontekstas turéjo jtakos suformavus salos supratimg apie migracijos
problemas.

Kipras yra strategiskai jsiktires Ryty VidurZemio juroje, todél naturaliai tapo tasku, kuriuo migravo ir
pabégeéliai, keliaujantys iS Artimyjy Ryty, Azijos ir Afrikos | Europa. Kalbant apie integracija, Kipras
stengiasi uZtikrinti prieiga prie Svietimo, sveikatos prieziuros ir darbo galimybiy. Taciau Sios
pastangos priklauso nuo individy statuso (migrantas, pabégélio statusas, subsidiari apsauga,
prieglobscio praSytojas), o tai remiasi Salies teisine sistema (1951 m. Pabégéliy konvencija) ir Kipro
Pabégéliy jstatymu. Salies teisiné sistema buvo sukurta tam, kad galéty reguliuoti migracija,
prieglobscio ir pabégéliy statusus pagal atitinkamus tarptautinius standartus ir ES direktyvas.

Kipras patiria nuolatinj politinio prieglobscio prasytojy ir pabégéliy skaiciaus didéjima, atvykstanciy i
salg daZniausiai su laivu ir ieSkanciy apsaugos. Salis tai apibiidina kaip krizés situacija. Ne veltui, §i
kritiné padeétis sulauké pripaZinimo i§ svarbiy Europos Sajungos institucijy, tokiy kaip Migracijos ir
vidaus reikaly generaliné direkcija, Europos prieglobs¢io paramos biuras, FRONTEX ir ES
VidurZemio juros grupé, kurios dabar pripazjsta Kiprg kaip pagrinding ES Salj pagal politinio
prieglobs¢io prasytojy skaiciy. Taip pat, pastebimas masinés nereguliarios migracijos atvejis JT
neutraliosios zonos viduryje, daznai vadinamos ,Zalia linija", kuri skiria uZimtg Salies Siaurin¢ dalj
(turky kipry) nuo neuZimtosios Salies pietinés dalies (graiky kipry). Kipry vyriausybé tai pabrézé kaip
nacionalinés saugumo problema.

Nuo 2023 m. sausio iki geguzés mén. visoje Kipro Respublikoje (KR) buvo pateikta 4 828 asmeny
prieglobs¢io praSymy. Iki 2023 m. geguzés ménesio pabaigos buvo apie 30 357 besitgsianciy
prieglobscio praSymy, laukianciy sprendimo prieglobs¢io tarnyboje. Taip pat, iki 2023 m. kovo
meénesio pabaigos buvo pateikta 4 968 asmeny skundy, laukianciy sprendimo Tarptautinio apsaugos
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administraciniam teismui. Iki 2023 m. birZelio mén. KR buvo uZregistruoti 16 775 asmenys, turintys
tarptautinés apsaugos statusg. Tarp jy 2 728 gavo pabégélio statusg, o 14 047 turi papildomos
apsaugos statusg.

Didelis skai¢ius migranty lémé sienos saugumo priemoniy jgyvendinima, siekiant valdyti migracijos
srautus ir bendra migracijos politikos perzitrg. Tai apémé priemones, skirtas pagerinti sienos
sauguma, supaprastinti prieglobs¢io procediiras ir sustiprinti bendradarbiavima su kaimyninémis
Salimis ir ES. Tokios sienos saugumo priemonés yra jtrauktos j ES prieglobscio sistemg ir Europos
Sajungos prieglobscio ir migracijos politika. Kipras bendradarbiauja su agentiiromis, tokiomis kaip
FRONTEX, siekiant valdyti Salies sienas.

Salis buvo susidiirusi su sunkumais priimant ir tvarkant prieglobs¢io praSytojy srauta. Saloje
priémimo centrai daznai buidavo perpildyti ir sulaukdavo kritikos dél blogy gyvenimo salygy. Kipre
nevyriausybinés organizacijos (NVO) ir pilietinés visuomenés grupés atlieka svarby vaidmenj
palaikant migrantus ir pabégélius ir gindami jy teises. Sios organizacijos prisideda prie sgmoningumo

eV =

oMY —

iSSukiai, su kuriais migrantai susiduria kasdien.

Ispanija

Ispanija turi turtingg istorija, pritraukianc¢ia Zmones i§ jvairiy regiony, jskaitant Lotyny Amerika,
Afrikg ir kitas Europos dalis. TaCiau pastarieji jvykiai, tokie kaip COVID-19 pandemija ir
ekonominiai svyravimai, turéjo jtakos migracijos srautams, todél Ispanijoje laikinai sumaZéjo
pakrantése ir Kanary salose. Daugelis migranty, daZnai i§ piety Afrikos, pavojingomis kelionémis
bando pasiekti Ispanijg laivais ir daznu atveju — per prekybos Zmonémis mafijg, o tai kelia tiek
humanitariniy, tiek saugumo problemy. Ispanijos valdZios institucijos bendradarbiauja su kitomis
Europos valstybémis ir Afrikos Salimis, kad iSsprgsty pagrindines Sios problemos prieZastis ir
sustiprinty sieny kontrole.

NemaZai pastangy buvo jdéta skatinti migranty integracija i Ispanijos visuomene. Integracijos
programose daugiausia démesio skiriama kalbos mokymuisi, darbo mokymuisi ir kultiirinei
orientacijai. Nepaisant to, sékminga integracija tebéra sudétinga dél kalbos klit¢iy, skirtingo
iSsilavinimo, socialiniy ir ekonominiy skirtumy bei rasistiniy poZiuriy, kurie vis labiau plinta Ispanijos
visuomeneéje. Ispanija ir toliau jgyvendina priemones, kuriomis siekiama sureguliuoti kai kuriy
dokumenty neturinciy imigranty statusg ir palengvinti jy integracija j visuomene. Taciau migracija
tebéra ginytina tema Salyje, ypa¢ ekonominiy salygy ir uZimtumo poreikiy kontekste.

Ispanija taip pat atlicka svarby vaidmenj suteikdama prieglobstj prieglobs¢io praSytojams ir
pabégéliams, iSvengiant konflikty ir persekiojimy. Prieglobs¢io praSymy skaicius iSaugo per

MY —

humanitarinés atsakomybés ir sieny saugumo pusiausvyros.
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atsiZvelgty j migranty poreikius, kartu skatinty vietos gyventojy supratimg ir tolerancija.Prieglobscio
praSymy priémimas ir tvarkymas dar vis yra sudétingas dél didelés paklausos ir sistemos perkrovos.

Taigi, Ispanijos migracijos politika susiduria su nuolatiniais i$Sukiais, susijusiais su neteiséta

eV —

visapusiSko ir bendradarbiavimo metodo, jtraukiant Ispanijos vyriausybe ir tarptautinius partnerius.

@ Italija
Italija iki aStuntojo deSimtmecio pradZios buvo Zinoma dé¢l didelio emigracijos lygio. Tai tgsési iki
1972 m., kai Salyje atvykstanciy Zmoniy skaicius Zenkliai padidéjo nei i§vykstanciy. Tadiau devintojo
deSimtmecio viduryje atvykeéliy skaicius pradéjo ypatingai didéti. Po Berlyno sienos griuvimo ir ES

plétros paskatino didele migracija i§ Ryty Europos, kol Araby pavasaris padidino imigracija i§ Siaurés
Afrikos.

Dél centrinés Italijos padéties VidurZemio jiroje ji tapo pagrindine imigranty vieta, norin¢iy patekti
Europa. DidZ%ausi imigracijos srautai j Italija atkeliauja i§ Balkany ir Siaurés Afrikos. Dauguma
migranty j Italija plaukia per jurg ir atvyksta Piety Italijos uostuose, o Lampediiza yra pagrindinis
jvaziavimo taskos i§ Siaurés Afrikos. Remiantis 2022 m. IDOS tyrimy ir tyrimy centro imigracijos
statistikos duomenimis, didZioji dalis imigranty kilmeés Salys yra i§ Afrikos ir Piety Azijos, i§ kuriy yra
Tunisas, BangladeSas, Egiptas ir Dramblio Kaulo Krantas. Nepaisant didelio atvykstanciyjy skaiciaus,
jury keliai, kuriais migrantai pasiekia Italija, yra itin pavojingi — daugybé Zuvusiyjy ir dingusiy be
Zinios.

Per pastaruosius du deSimtmecius Italijos migracijos srauty valdymas turéjo daugybe konflikty ir
sudétingy deryby tiek Salies viduje, tieck Europos Sajungos lygmeniu. PoZiliris j migrantus,
atvykstancius j Italija, svyravo tarp sieny uzdarymo ir bendradarbiavimo su kitomis ES Salimis ir ES
nepriklausan¢iomis Salimis. Dél to migranty priémimga Italijoje reguliuojanti sistema yra iki Siol
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Italijos valstybeé teikia didelj prioriteta pastangoms tobulinti priémimo sistema.

Graikija

Graikija visada priimdavo migrantus ir pabégélius i§ kity Saliy. Keleta deSimtmeciy Zmones iS
Albanijos, Rumunijos, Ukrainos ir kity Saliy ieSkojo geresnio gyvenimo Graikijoje. Dabar Graikija
susiduré su sudétingais i$Sukiais, kuriuos kelia daugybé migranty ir pabégéliy, pradedant nuo
Artimyjy Ryty, Siaurés Afrikos ir Piety Azijos, ieSkanciy prieglobs¢io ir geresniy galimybiy
Europoje. Graikija atlieka pagrindinio jé¢jimo j Europg taSko vaidmenj. Graikijos vyriausybé kartu su
tarptautinémis organizacijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis stengiasi valdyti atvykéliy
srautus, teikti humanitarine pagalbg ir uZtikrinti tinkamas prieglobscio proceduras.
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Vis délto, nuolatinés problemos, tokios kaip perpildytos pabégéliy stovyklos Egéjo jiros salose,
netinkamos patalpos ir uzsitgse prieglobscio suteikimo procesai, sukélé susirtipinima dél migranty ir
pabégeéliy gyvenimo salygy ir teisiy. Buvo stengiamasi perkelti asmenis j Zemyning¢ Graikija ir kitas
Europos Salis, taCiau politiniai nesutarimai Europos Sajungoje sutrukdé sukurti vieninga poZiurj j
migranty situacijg Graikijoje.

Apibendrinant, migranty padétis Graikijoje ir toliau kelia didelj susirtipinima, nes Salis ir toliau priima
migrantus ir pabégélius. Graikija, kaip vartai | Europa, susiduria su i§Sukiais, suteikdama tinkamg
pastoge, iSteklius ir laiku nagrinédama prieglobscio praSymus.

@ Lietuva

Lietuva, kaip ir daugelis Europos Saliy, susiduria su savais migracijos keliamais i$Sukiais, kuriy
istorija atspindi platesnes tendencijas regione ir pasaulyje. Per daugelj mety Lietuva patyré tiek
emigracijos, tiek imigracijos bangas, kuriy kiekvieng lémé unikalus veiksniai.

IstoriSkai Lietuva susidiiré¢ su didele emigracija sovietmeciu, kai daug lietuviy vyko j uZsienj
ieSkodami politinio prieglobs¢io ar ekonominiy galimybiy. 1990 metais atkurus nepriklausomybe,
Lietuvoje jsivyravo i§ esmés stabilios ar neZymiai mazéjancios populiacijos tendencija, o dalis iSeiviy
griZo i§ uZsienio. Salis ir toliau kovojo su emigracija dél ekonominiy skirtumy Europos Sajungoje, o
tai 1émeé nuolatinj darbo jégos srauta iS jos | Vakary Europos Salis.

Pastaraisiais metais Lietuvos migracijos situacija pasikeité. Rusijai pradéjus didelio masto invazijg j
Ukraing, Lietuva priémé daug nuo karo béganciy pabégéliy. Salis taip pat tampa vis patrauklesne
vieta imigrantams, ypa¢ i§ Ryty Europos ir kitur. Sig tendencija i§ dalies lémé auganti Lietuvos
ekonomika, Svietimo galimybés, geréjanti imigracijos politika. Tai taip pat sukélé dar vieng buvusiy
gyventojy griZimo j Salj banga.

Lietuva taip pat susidiré su unikaliais migracijos i$Sukiais dél geopolitiniy veiksniy. 2021 metais
Salyje smarkiai iSaugo nereguliarios migracijos i§ Baltarusijos srautas, kai sieng kirsti bandydavo
Simtai migranty. Lietuva reagavo sustiprindama savo sienos apsauga ir bendradarbiavo su ES
partneriais situacijai spresti.

Siekdama efektyviau valdyti migracijg, Lietuva jdiegé jvairias tvarkas, skirtas, be kita ko, integruoti
imigrantus j visuomeng, teikti paramg prieglobsc¢io praSytojams ir susiderinti su ES institucijomis
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daugéja. Taciau vyriausybé glaudziai bendradarbiauja su visomis suinteresuotomis Salimis,
tarptautinémis organizacijomis ir jvairiomis NVO, kad Lietuvoje uZtikrinty efektyvig migracijos
politika.

2.2. Treciujy Saliy pilieciy poreikiai

reikalavimams, su kuriais susiduriama atvykus j svetimg Salj ir integracijos proceso metu. Siekiama
suteikti iSsamy supratima apie jvairius treciyjy Saliy pilieciy poreikiy teisinius, socialinius,
ekonominius ir kultirinius aspektus.
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ISnagrinéje Siuos poreikius, politikos formuotojai, suinteresuotosios Salys ir pilietinés visuomeneés
organizacijos gali sukurti veiksmingas strategijas, skatinan¢ias sékmingg integracija, uZtikrinant
tre¢iyjy Saliy pilieciy gerove Europos visuomenése.

Ivadas

Pastaraisiais deSimtmeciais dé¢l globalizacijos, konflikty ir ekonominiy skirtumy Europa patyré didelj
treciyjy Saliy pilieciy antpliudj. Kadangi Europos Sajunga (ES) ir jos valstybés narés siekia patenkinti
atskleid?iami esminiai TSP poreikiai Europoje, jskaitant teisine apsauga, prieiga prie paslaugy,
jsidarbinimo galimybes, socialing jtrauktj ir kulttring integracija.

Teisiniai poreikiai

Teisiné sistema atlieka pagrindinj vaidmenj tenkinant TSP poreikius. Labai svarbu uZtikrinti lengva
prieigg prie teisinés informacijos, saZiningas ir veiksmingas prieglobscio suteikimo proceduras ir
Seimos susijungimo budus. Be to, nustacius aiskius legalizavimo, nattiralizacijos ir pilietybés biidus,
gali padideéti treciyjy Saliy pilieCiy saugumo, stabilumo ir priklausymo jausmas.

Prieiga prie paslaugy

Galimybé naudotis pagrindinémis paslaugomis, tokiomis kaip sveikatos priezitra, Svietimas ir busto
suteikimas yra gyvybiSkai svarbi treCiyjy Saliy pilieCiy integracijai. Norint pasiekti sékmingg
integracijos procesa, buitina paSalinti administracines kliatis ir uZtikrinti lygias galimybes naudotis
Siomis paslaugomis, nepaisant asmens teisinio statuso. Kalbos mokymosi kursai ir kulttriskai jautrios
paslaugos gali palengvinti prieigg prie paslaugy ir padéti jveikti bendravimo ir kulturines kliutis.

Isidarbinimo galimybés : ,P

NN -

Prasmingas jdarbinimas yra esminis dalykas siekiant uZtikrinti treciyjy Saliy pilie¢iy integracija,
ekonomine nepriklausomybe ir socialing sanglauda. Jvairove skatinanciy darbo viety kurimas, kova su
diskriminacija ir uZsienyje jgyty kvalifikacijy pripaZinimas yra esminiai Zingsniai tikslo link.
Profesinis mokymas, pagalba jsidarbinant ir parama verslumui gali suteikti treciyjy Saliy pilieciams
galimybe aktyviai prisidéti prie Europos darbo jégos.
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Socialiné Jtrauktis

e

Siekiant skatinti socialing jtrauktj, reikia stengtis skatinti teigiamg tre¢iyjy 3aliy pilieciy ir
priimanciyjy bendruomeniy sgveika ir tarpusavio supratimg. Bendruomeniy centry steigimas, kulttry
dialogo iniciatyvos ir integracijos programos gali palengvinti socialing sanglauda.
Antidiskriminacinés priemonés ir informuotumo didinimo kampanijos taip pat yra butinos norint
jveikti stereotipus, ksenofobijg ir rasizma.

Kulturineé integracija

Kulturiné integracija apima treciyjy Saliy pilie¢ius, kurie priima priimanciosios visuomenés kultirines
vertybes, normas ir praktika, iSsaugodami savo kultirinj tapatuma. Kalby kursai, tarpkulttrinis
mokymas ir kulturiniy mainy programos gali skatinti abipus¢ pagarbg ir supratimg. Skatinimas
dalyvauti kultiirinéje ir pramoginéje veikloje ugdo priklausymo jausma ir socialing integracija.

Seimos susijungimas

Seimos susijungimas yra esminis treciyjy Saliy pilie¢iy poreikiy aspektas, nes tai turi jtakos jy
emocinei gerovei ir socialiniam stabilumui. Seimos susijungimo procesy palengvinimas, biurokratiniy
vélavimy sprendimas ir Seimos nariy teisiy apsaugos uZtikrinimas yra butini norint skatinti sékmingg
integracija.

Pilietinés visuomenés organizacijy jgalinimas

Pilietinés visuomenés organizacijos atlieka svarby vaidmenj tenkindamos jvairius treCiyjy Saliy
pilieciy poreikius. Tokius kaip jgudZiy stiprinimas, iStekliy teikimas ir bendradarbiavimo su valdZios
institucijomis palengvinimas. Sios organizacijos siiillo nejkainojamg pagalbg tokiose srityse kaip
teisinés konsultacijos, kalby mokymas ir psichologiné pagalba.

Psichologiné pagalba

sveikatos palaikymo paslaugas gali biiti gyvybiskai svarbu.

TSP daznai susiduria su dideliais emociniais ir psichologiniais i$iikiais dél savo migracijos patirties.
Sie isiikiai gali kilti dél jvairiy veiksniy, jskaitant stresa paliekant gimtajg $alj, sunkumus prisitaikant
prie naujos kulturos, atsiskyrimo nuo $eimos ir paramos tinkly bei potencialiai traumuojanciy patirciy
migracijos proceso metu.
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Galimybé gauti konsultavimo arba psichikos sveikatos palaikymo paslaugas yra labai svarbi teikiant
reikiamg pagalba treiyjy Saliy pilieCiams, susiduriantiems su Siais iSSukiais. Keletas pagrindiniy
punkty, i kuriuos reikia atsizvelgti teikiant psichologine pagalbag TCN:

I. Prieziura: daugelis treCiyjy Saliy prie§ savo migracijos kelion¢ arba jos metu galéjo patirti
traumuojanciy jvykiy, tokiy kaip smurtas, persekiojimas ar Zmogaus teisiy paZeidimai. Psichikos
sveikatos tarnybos turéty buti informuotos apie traumas, o tai reiSkia, kad jos atpaZinty galimg
traumos poveikj asmenims ir ripintysi jy prieZiiira jautriai bei supratingai.

II. Kulturiskai jautrios paslaugos: psichikos sveikatos specialistai ir pagalbos tarnybos turéty buti
jautrios kultiirai ir Zinoti unikalius TSP poreikius ir patirtj. Tai apima kultiirinés kilmés, jsitikinimy ir
praktikos, galinCios turéti jtakos psichinei sveikatai ir gerovei, supratima.

III. Kalbos prieinamumas: labai svarbu teikti psichikos sveikatos paslaugas kalbomis, kurias tre¢iyjy
Saliy pilieciai galéty suprasti ir jomis patogiai bendrauti. Kalbos barjeras gali buti didelé kliatis, norint
gauti veiksminga psichinés sveikatos pagalba.

IV. Informavimas ir Svietimas: reikéty déti pastangas informuojant apie psichinés sveikatos svarbg ir
paramos paslaugy prieinamuma. Informacijos ir Svietimo apie psiching sveikata ir turimy iStekliy
teikimas gali padéti sumaZinti esamg stigmg ir paskatinti treciyjy Saliy piliecius kreiptis pagalbos.

V. Bendruomenés parama: Bendruomenés jausmo ir paramos kiirimas gali biiti naudingas sprendZiant
TSP emocinius ir psichologinius poreikius. Tai gali apimti rySiy su kitais tre¢iyjy Saliy pilieciais,
paramos grupémis ar bendruomenés organizacijomis, kurios supranta jy patirtj ir gali sukurti palankig
aplinka.

VI. Bendradarbiavimas ir partnerystés: Psichikos sveikatos specialisty, socialiniy darbuotojy,
bendruomeniniy organizacijy ir vyriausybiniy agenttry bendradarbiavimas yra labai svarbus siekiant
uZztikrinti visapusiSka ir koordinuota paramg uZsienieCiams. Dirbdami kartu kaip tarpininkai, gali
sutelkti savo Zinias ir iSteklius, kad suteikty veiksmingesn¢ paramag.

Norint vykdyti sékminga integracijg, taip pat svarbu pripaZinti ir spresti treCiyjy Saliy pilieciy
emocing ir psichologing gerove. Suteikdami konsultavimo ir psichologinés sveikatos paslaugy

Tinkamas finansavimas ir iStekliy paskirstymas .

Norint veiksmingai patenkinti jvairius TSP poreikius, biitinas tinkamas finansavimas ir iStekliy
paskirstymas. Vyriausybés turéty skirti pakankamai iStekliy integracijos politikai ir programoms,
jskaitant Svietimg, uZimtuma, busto suteikimg ir socialines paslaugas. Investicijos j ilgalaikes
integracijos strategijas yra butinos siekiant uZtikrinti s€ékminga trec¢iyjy Saliy pilieciy integracija.

ISvados
Norint skatinti sekmingg treciyjy Saliy pilie¢iy integracijg ir socialing sanglauda, butina suprasti ir
atsizvelgti j ju poreikius.
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2.3. Dabartinés treciyju Saliy pilieciy integracijos spragos

IIntegracija atlieka svarbu vaidmenj sékmingai perkeliant ir jtraukiant treCiyjy Saliy piliecius,
pabégélius ir prieglobscio prasytojus priimanciojoje Salyje. Europa yra populiari vieta prieglobscio ar
geresnio gyvenimo ieSkantiems asmenims, ir visos Europos Salys yra jgyvendinusios jvairias
integracijos strategijas bei priemones. Nepaisant $iy pastangy, integracijos procese vis dar yra spragy,
kurias reikia paSalinti. Sio skyriaus tikslas — nustatyti ir aptarti kai kurias dabartines tre¢iyjy Saliy
pilieciy, pabégéliy ir prieglobscio praSytojy integracijos spragas Salyse partnerése.

@ Svedija
e Kalbos mokéjimas ® _ @
Kalbos mokéjimas yra esminis integracijos veiksnys, nes suteikia ‘ ’ f

asmenims prieiga prie i$silavinimo, jsidarbinimo bei socialiniy tinkly

kiirimo galimybiy. Vienas i§ i§§ukiy, su kuriais susiduriama kalby kursuose
Svedijoje, yra ilgas laukimo laikas. Dél didelés kalby mokymo paklausos, uZsienie¢iams gali tekti ilgai
laukti, kol galés lankyti Siuos kursus. Sis laukimas gali trukdyti jy integracijos procesui, nes jie negali
jgyti kalbos jgudZiy ir pradéti aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime. Ne tik laukimas, bet ir ribotas
kalby kursy prieinamumas yra didelis i§Sukis, ypa¢ kai kuriuose regionuose.

Prieinamumas gali skirtis priklausomai nuo vietos, o asmenys, gyvenantys atokiose vietovése ar
maZesniuose miestuose, gali turéti ribotg prieiga prie kalby mokymo galimybiy. Sis prieinamumo
skirtumas gali sukurti nelygias integracijos galimybes skirtinguose Svedijos regionuose.

Sunkumai norint gauti aukStesnio lygio kalby mokyma yra dar viena problema. Nors pagrindiniai
kalbos kursai daZnai yra lengvai prieinami, asmenys, norintys toliau tobulinti savo kalbos jgiidZius ir
gauti aukStesnio lygio mokyma, gali susidurti su kliutimis. ISpléstiniai kalby kursai, kurie yra bitini
norint jgyti aukStesnés kvalifikacijos darba arba siekti aukStojo iSsilavinimo, gali bati riboti arba jiems
gali buti taikomi specialus tinkamumo kriterijai, kuriuos gali buti sunku jvykdyti.

bendrauti, suprasti sudétingg informacija ir maZina iSsilavinimo bei jsidarbinimo galimybes. Tai gali
sudaryti klititis prasmingai integracijai ir trukdyti bendrai asmeny gerovei bei socialinei jtraukdiai.
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Norint pasalinti $ias spragas, Svedijai svarbu skirti pakankamai iStekliy ir teikti pirmenybe kalbos
mokymosi programoms. Tai gali apimti kalby kursy pajégumo didinimg, kad bity sumaZintas
laukimo laikas, bei pagerinti paciy kalbos kursy prieinamumg maZesniuose rajonuose bei
miesteliuose. Be to, tiksliné parama turéty buti teikiama paZeidZiamoms grupéms, pavyzdZiui,
pabégéliams ir prieglobs¢io praSytojams, siekiant palengvinti jy kalby mokymosi kelig ir padéti jiems
jveikti konkrecias problemas, su kuriomis jie gali susidurti.

Be to, partnerystés tarp vyriausybiniy organizacijy, Svietimo jstaigy ir bendruomeniniy organizacijy
skatinimas gali padidinti kalby programy efektyvuma ir pasiekiamuma.

Bendradarbiaujant galima sukurti naujoviSskus metodus, pvz., internetinius kalby kursus, mobiligsias
kalby mokymosi programas arba bendruomenés vadovaujamas kalby palaikymo iniciatyvas, kurios
gali iSspresti riboto priecinamumo problemas.

Teikdama pirmenybeg ir tobulindama kalbos mokymosi programas, Svedija gali suteikti tre¢iyjy Saliy
pilieiams, pabégéliams ir prieglobs¢io praSytojams galimybe pagerinti savo kalbos jgudZius,
visapusiSkai jsitraukti j visuomene ir susirasti darbg, o tai lemty sékmingesnius individy ir visos
visuomenés integracijos rezultatus.

¢ Jsidarbinimo galimybés

bo
NIIJ)

Norint sékmingai integruotis, biitina patekti j darbo rinka. Nors Svedija

uZimtuma, vis dar yra daugybe kliu¢iy. Viena i§ esamy kliuc¢iy yra

diskriminacija darbo rinkoje. Treciyjy Saliy pilieCiai, pabégéliai ir
prieglobscio prasSytojai, ieSkodami darbo, daznai susiduria su iSankstiniu
nusistatymu ir aliSkumu. Si diskriminacija gali pasireik$ti jvairiomis
formomis, pavyzdZiui, darbdaviai teikia pirmenybe vietiniams
kandidatams, o ne uZsienyje gimusiems asmenims, arba diskriminuojanti
samdymo praktika dél pilietybés ar etninés tapatybés.

Toks SaliSkumas riboja Siy asmeny galimybes, trukdo jiems jgyti darba ir visapusisSkai integruotis j
darbo rinka.

Kitas i8%iikis — uZsienio kvalifikacijy ir patirties nepripaZinimas. Daugelis TSP, pabégéliy ir
prieglobscio prasytojy atsineSa vertingy jgudZiy, kvalifikacijos ir darbo patirties i§ savo gimtyjy Saliy.
Taciau Svedijos darbdaviai gali nepripaZinti arba visi$kai nesuprasti jy kvalifikacijy. Sis pripaZinimo
trikumas gali sukelti nepakankamg uZimtuma, kai asmenys yra priversti priimti darbus, kurie
neatitinka jy kvalifikacijos ar profesinés patirties. Tai ne tik trukdo jiems iSnaudoti visg savo
potenciala, bet ir trukdo jy karjerai bei ekonominei integracijai.

Dar viena klittis yra ribota parama profesiniam mokymui. Profesinio mokymo ir jgudZiy tobulinimo
programos atlieka svarby vaidmenj didinant asmeny jsidarbinimo galimybes ir palengvinant jy
integracija j darbo rinka. Taciau treciyjy Saliy pilieciy, pabégéliy ir prieglobsc¢io praSytojy galimybé
dalyvauti tokiuose mokymuose gali buti apribota. Tai gali buti dél tokiy veiksniy kaip kalbos
barjerai, informacijos trukumas apie galimas programas arba sunkumai susiorientuojant
komplikuotose Svedijos profesinio mokymo sistemose.
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Nepakankama parama ir iStekliai profesiniam mokymui trukdo asmenims jgyti naujy jgudZiy ar
patobulinti turimus, o tai riboja jy jsidarbinimo perspektyvas.

Taip pat, triiksta specialiai TSP, pabégéliams ir prieglobs¢io praSytojams pritaikyty uzimtumo
programy. Nors egzistuoja bendros jdarbinimo tarnybos, Sios programos daznai nesugeba iSspresti
kalby parama darbo mokymuose, kulturiné orientacija, mentorystés galimybés ir pagalba
jsidarbinant pasirinktoje darbovietéje. Tokiy programy nebuvimas reiSkia, kad asmenys gali negauti
reikiamos paramos, kad galéty jveikti kliditis ir veiksmingai integruotis j darbo rinka.

Siekiant pasalinti Sias kliiitis, Svedija turéty priimti visapusiSkas strategijas, skirtas kovoti su
diskriminacija, gerinti uZsienio kvalifikacijy pripazinima, didinti profesinio mokymo galimybes ir
parengti pritaikytas uZimtumo programas. Tai galima pasiekti tokiomis priemonémis kaip:

1. Antidiskriminacinés politikos jgyvendinimas ir vykdymas siekiant uZtikrinti lygias galimybes darbo
rinkoje treciyjy Saliy pilieCiams, pabégéliams ir prieglobscio praSytojams.

2. Aiskiy ir skaidriy uZsienio kvalifikacijy pripaZinimo ir jy integravimosi j Svedijos darbo rinka
procesy sukiirimas.

3. Profesinio mokymo programy plétra ir tikslinés paramos teikimas siekiant padéti asmenims jgyti
naujy jgudziy arba patobulinti turimus.

susiduria treCiyjy Saliy pilieciai, pabégéliai ir prieglobsc¢io praSytojai, jskaitant kalbos palaikyma,
kultdring orientacijg ir mentorystés galimybes.

5. Skatinti darbdaviy, Svietimo jstaigy ir bendruomeniniy organizacijy bendradarbiavima, siekiant
sumazinti atotrukj tarp darbo ieSkanciy asmeny ir darbdaviy, suteikiant tinkly kiirimo galimybiy ir
palengvinant jsidarbinima.

Pagalinus $ias klifitis ir jgyvendindant atitinkamas priemones, Svedija gali sukurti palankesne darbo
rinka, kuri sudaryty geresnes salygas TSP, pabégéliams ir prieglobs¢io prasytojams visapusiskai
panaudoti savo jgiidZius, jgyti prasminga darbg ir sékmingai integruotis j Svedijos darbo rinka.

¢ Bustas ir Apgyvendinimas

eV —

Isigyti tinkamg biistg yra didelis i$3tukis Svedijoje net $vedams, taCiau dar &
sunkiau tai padaryti yra tre€iyjy Saliy pilieCiams, pabégéliams ir prieglobscio ) ,‘"’( %
praSytojams. Ypatingai gyvenantiems miestuose yra sunku surasti biista uz

prieinama kaing. D¢l Sios prieZasties daugeliui asmeny tenka ilgai laukti, kol %jb n &
gali prieiti prie visuomeniniy busty, ir daZnais atvejais turi apsigyventi laikinuose ar uZpildytuose
bustuose. Tokia padétis gali trukdyti socialinei integracijai, padidinti paZeidZiamumga ir apriboti
prieigg prie pagrindiniy paslaugy.

Didel¢ biisto paklausa miestuose ir pasitlos trikumas sukuria konkurencingg rinka, kuri
neproporcingai daro jtaka paZeidZiamoms gyventojy grupéms, jskaitant TSP, pabégélius ir
prieglobscio praSytojus. Dél §io trukumo daznai tenka ilgai laukti vieSyjy busty, todél asmenims sunku
uZtikrinti stabily ir tinkama biista.

13



—.'5.'0:'\7@ H N Co-funded by
Y the Buropaan Lrilon

and Inclusion

De¢l busto trukumo, daugelis Zmoniy yra priversti pasikliauti laikinais biistais, kurie daZnai yra
perpildyti. Si padétis gali turéti neigiamos jtakos jy bendrai gerovei ir integracijos perspektyvoms.
Tuo labiau, kad tokios gyvenimo salygos gali paveikti fizin¢ ir psiching sveikatg, padidinti jtampa
namy ukiuose ir trukdyti privatumui bei asmeniniam tobuléjimui.

eV —

svarbus, kad asmenys jausty priklausymg prie bendruomenés bei uzmegzty rySius tarp jvairiy
socialiniy tinky. Neturint tinkamo apgyvendinimo, treCiyjy Saliy pilieCiams, pabégéliams ir
prieglobs¢io praSytojams tampa sunkiau uZsiimti socialine veikla, gauti vietines paslaugas ir
uzmegzti rySius su kaimynais.

Be to, ribotos galimybés jsigyti jperkama busta gali testi paZeidZiamumo ir atskirties cikla.
Neturédami stabilaus biisto, asmenys gali sunkiai susirasti darbg arba pasinaudoti Svietimo ir
mokymo galimybémis, o tai dar labiau trukdo jiems integruotis j visuomene. Netinkamas biistas taip
pat gali prisidéti prie socialinés nelygybés, nes nepalankioje padétyje esantys asmenys susiduria su
papildomomis klittimis, sieckdami gauti biista, palyginti su tais, kurie turi daugiau iStekliy. Tai ne
maZziau turi jtakos ir Svietimo sistemai, nes nuolatinis poreikis judéti reiSkia butinybe keisti mokykla
ar net darbo vieta.

Svedijoje prieglobs¢io praSytojai turi du biisto variantus: apsigyventi priémimo skyriuje arba
pasiriipinti savo apgyvendinimu. Jei jie pasirenka likti priémimo skyriuje arba pabégéliy stovykloje
(ABO), jie turéty Zinoti apie Siuos dalykus:

1. Pasirinkimo trukumas: prieglobscio prasytojai neturi galimybés pasirinkti savo buvimo
vietos ir gali buti apgyvendinti toli nuo draugy ir giminaiciy.

2. Galimas perkélimas: dél ribotos erdvés prieglobscio praSytojams gali tekti persikelti j
kitg vietg sprendimo suteikti prieglobstj laikotarpiu, o tai gali sukelti stresg.

3. ISlaidos: Jei prieglobséio praSytojai turi pakankamai léSy, jie turi sumokéti uz
apgyvendinimg priémimo skyriuje. Taciau jei jie neturi pinigy, jie atleidZiami nuo

apmokéjimo.

Kita vertus, prieglobscio prasytojai taip pat gali pasiripinti savo apgyvendinimu (EBO) ir apsistoti
pas gimines ar draugus. Taciau reikia atsizvelgti j keletg svarbius aspektus:

1. Atsakomybé uZ pragyvenimo iSlaidas: prieglobs¢io prasSytojai yra atsakingi uz savo
pragyvenimo islaidas, jei jie patys pasiriipina apgyvendinimu.

2. Galimybé grjzti j priémimo skyriy: Jei paskirto busto buklé néra tinkama, prieglobscio
praSytojai gali pasirinkti grjZti j priémimo skyriy, kuriame yra laisvos vietos.

3. Bendravimas su valdzios institucijomis: prieglobs¢io praSytojai privalo pranesti

priémimo skyriui ir Svedijos migracijos agentiirai savo nauja adresa, jei nuspres patys

pasirupinti apgyvendinimu.
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Siekiant palengvinti busto paieSkos procesg, yra svetainiy, kuriose siekiama suburti prieglobscio
prasytojus ir Zmones, kurie gali pasiilyti kambario nuomg savo namuose. Sios platformos padeda
sujungti prieglobscio prasytojus su galimomis biisto galimybémis.

Teikdama pirmenybe jperkamam biistui ir jgyvendindama tikslines priemones, Svedija gali sukurti
labiau kooperuojancia visuomene, kuri remty sékminga TSP, pabégéliy ir prieglobs¢io praSytojy
integracija.

Tinkamas biistas yra ne tik pagrindiné teisé, bet ir esminis pagrindas norint visapusiSkai dalyvauti
visuomenés gyvenime ir realizuoti savo potencialg.

e Prieiga prie Svietimo

Svietimas yra svarbus TSP, pabégéliy ir prieglobs¢io praSytojy, ypatingai
vaiky ir jaunimo, integracijai ir ateities jsidarbinimo galimuybéms. Taciau

eV —

PavyzdZziui, véluojantis priémimas dél dokumenty problemy, sunkumy pripaZjstant uzZsienyje jgytas
i§silavinimo kvalifikacijas ir ribota pagalba mokantis kalby mokyklose. Sie veiksniai gali stabdyti
Svietimo paZangg ir trukdyti ilgalaikiams integracijos rezultatams.

eV —

prieglobs¢io praSytojai gali susidurti su sunkumais pateikdami dokumentus, reikalingus
registruojantis j Svietimo jstaigas. Problemos gali kilti dél tokiy veiksniy kaip perkélimas, dokumenty
praradimas arba neturéjimas prieigos prie oficialiy jraSy. Tad, vaikai ir jaunuoliai daZniausiai patenka

eV —

socialinés integracijos.

Kita ne maZzesné kliiitis yra uZsienio iSsilavinimo kvalifikacijy pripaZinimas. Daugelis treciyjy Saliy
pilieciy, pabégéliy ir prieglobsCio prasytojy yra jgije iSsilavinimg savo gimtosiose Salyse, taciau
Svedijoje jy kvalifikacija gali biiti nepripaZjstama. Tai Zymiai apsunkina gauti tinkamas vietimo
galimybes, ir tuo paciu lemia nepakankamg jguidZiy ir Ziniy panaudojima.

Galiausiai, ribota parama kalby mokymuisi §vietimo jstaigose taip pat kelia kliti¢iy gauti iSsilavinima.
Kalbos mokéjimas yra labai svarbus akademinei sékmei ir socialinei integracijai. Taciau mokyklos

daznai susiduria su iSSukiais, teikdamos tinkamg kalbos pagalbg negimtakalbiams, kas véliau jiems
galimai trukdo visapusiSkai dalyvauti klasés veikloje ir bendrauti su bendraamZiais.

eV —

jgyvendinti priemones, kurios teikia pirmenybe TSP, pabégéliy ir prieglobs¢io prasytojy $vietimo
poreikiams. Tam iSspresti yra pateiktos strategijos:

15



B ¥ VRHN Co-funded by
* \lirrgalReo\irylorMigrunt§ the European Union
Sccial & Cultural Orientation

and Inclusion

1. Registracijos procediry supaprastinimas: lanks¢iy registracijos procesy jgyvendinimas,
atsizvelgiant j unikalias treciyjy Saliy pilieciy, pabégéliy ir prieglobsCio praSytojy aplinkybes,
jskaitant laiking arba nepabaigta dokumentacija.
2. Uzsienyje jgytu kvalifikacijy pripaZinimas: uZsienio iSsilavinimo kvalifikacijy vertinimo ir
pripazinimo procediry sukrimas, suteikiantis galimybe asmenims t¢sti mokslus atitinkamu lygiu.
3. Kalbos palaikymo programos: pagalbos suteikimas nustatytos kalbos mokymuisi mokyklose,
pvz., specializuotos kalbos pamokos arba pagalbiniai mokytojai, siekiant palengvinti kalbos
jsisavinimg ir integracijq j Svietimo sistema.
4. Sujungimo programos ir pagreitintas mokymasis: sujungiamyjy programy ar pagreitinto
mokymosi iniciatyvy kiirimas, siekiant padéti TSP, pabégéliams ir prieglobs¢io praSytojams
pasivyti praleista mokymosi medZiagg ir uZpildyti visas Ziniy spragas.
5. Kulturinis jautrumas ir jtraukianti praktika: kulturiSkai jautrios ir jtraukiancios Svietimo
aplinkos, kuriose bty vertinama jvairove, gerbiama skirtinga kultiriné aplinka ir skatinama
socialiné mokiniy integracija.

- 6. Bendradarbiavimas ir partnerystés: Svietimo jstaigy, vyriausybiniy agentiiry ir bendruomenés
organizacijy bendradarbiavimo palengvinimas, siekiant dalintis iStekliais, patirtimi ir geriausia
praktika remiantis treciyjy Saliy pilieciy, pabégéliy ir prieglobscio praSytojy Svietima.

eV —

pilie¢iams, pabégéliams ir prieglobs¢io praSytojams, kad jie galéty tobulinti savo potenciala, jgyti
reikiamy jgiidZiy ir pagerinti ilgalaikius integracijos rezultatus. Svietimas yra neatsiejama priemoné
palengvinant migranty sékmingg integracija j visuomeng.

¢ Socialinés integracijos ir paramos tinklai 'D
R
AT e s . _ . _.. . . .. e . ’)
Socialiniy ry$iy ir paramos tinkly kiirimas yra butinas sékmingai integracijai.
Tadiau TSP, pabégéliai ir prieglobs¢io prasytojai daznai susiduria su i§§ukiais 2
uzmegzdami prasmingg socialing saveika ir rySius su priimanciaja )
bendruomene.

Prie to prisideda kalbos barjerai, kulturiniai skirtumai ir tiksliniy programy ar veiklos, skatinancios
socialing integracija, trikumas.

Socialiniy rySiy ir paramos tinkly svarba sékmingai treciyjy Saliy pilie¢iy, pabégéliy ir prieglobscio
praSytojy integracijai bei prasmingy santykiy su priimancigja bendruomene kiirimas yra labai svarbus
skatinant priklausymo jausmg ir socialine integracijg. Taciau uZmegzti Siuvos rySius gali trukdyti keli
isSukiai:

1. Kalbos barjeras: kalba vaidina svarby vaidmenj bendraujant ir esant socialinéje sgveikoje. Kalbos

barjerai gali trukdyti TSP, pabégéliams ir prieglobs¢io praSytojams veiksmingai bendrauti su
priimanciosios bendruomenés nariais, kas apriboja jy socialinio jsitraukimo ir rySiy galimybes.
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2. Kulturiniai skirtumai: kulturiniai skirtumai, jskaitant normas, vertybes ir paprocius, gali kelti

eV —

kliutis kurti santykius ir suprasti skirtingy bendruomeniy vertybes bei normas.

3. Tiksliniy programuy ir veikly trakumas: socialing integracija ir skirtingy bendruomeniy saveika
skatinanciy tiksliniy programy ir veikly nebuvimas gali trukdyti socialiniy rySiy kurimo procesui.
Struktirizuoty bendravimo, kultiiriniy mainy ir bendruomenés renginiy galimybiy suteikimas gali
padéti jveikti atotrukj ir skatinti supratimg tarp treCiyjy Saliy pilieciy, pabégéliy, prieglobsc¢io
prasytojy ir priimanciosios bendruomenés.

evv —

1. Kalbos palaikymas: kalby mokymosi galimybiy ir kalby palaikymo paslaugy teikimas gali padéti
treiyjy Saliy pilieCiams, pabégéliams ir prieglobs¢io praSytojams jveikti kalbos barjerus ir
veiksmingai bendrauti su priimanciaja bendruomene.

2. Kulturinés orientacijos programos: kulturinés orientacijos programy, kurios suteikia
informacijos apie Svedijos kultlira, vertybes ir socialines normas, sitilymas gali padéti asmenims
suprasti priimancig bendruomeng ir palengvinti sklandesne socialing sgveika

3. Bendruomenés dalyvavimo iniciatyvos: kuriant platformas ir veikla, skatinancig treciyjy Saliy
pilie¢iy, pabégeliy, prieglobsCio prasytojy ir priimanciosios bendruomenés sgveikg ir
bendradarbiavima, galima sustiprinti socialinius ryS$ius ir skatinti tarpkultiirinj supratima. Sios
iniciatyvos gali apimti bendruomenés renginius, savanoriy programas, sporto klubus ir kultiiriniy
mainy programas.

4. Paramos grupés ir mentorystés programos: paramos grupiy ir mentorystés programy, kurios
sujungia TSP, pabégélius ir prieglobs¢io prasytojus su priimandiosios bendruomenés nariais,
steigimas gali suteikti gairiy, paramos ir socialinés integracijos galimybiy.

5. Bendradarbiavimas su bendruomeninémis organizacijomis: bendradarbiavimas su vietos
bendruomenés organizacijomis, NVO ir kultiros asociacijomis gali panaudoti jy patirtj ir iSteklius,
kad buty palengvinta socialiné integracija ir biity sukurtos jtraukiosios erdvés saveikai ir rySiams.
Iveikiant kalbos barjerus, skatinant kulturinj supratimg ir jgyvendinant tikslines programas bei
veiklas, Svedija gali sukurti aplinkg, kuri skatina socialinius rySius ir remia sékmingg TSP, pabégéliy
ir prieglobs¢io prasytojy integracija. Siy santykiy kirimas ne tik pagerina atvykéliy gerove ir
socialing integracijg, bet ir praturtina priimancig bendruomene, skatindamas jvairove, kulttrinius
mainus ir tarpusavio supratima.

¢ Teisiniy procesy vélavimas ir apribojimai 6feo — ]

Didelj susirupinima migrantams kelia teisiniy byly nagrinéjimo vélavimas. DaZnai

tenka ilgai laukti sprendimo dél gyvenamosios vietos, vizos, pilietybés bei
suteikiamo statuso. Tai gali lemti asmeny nenorg integruotis priimancioje Salyje. =
—————— |
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MY —

Ilgas delsimas taip pat gali trukdyti kreiptis j teisma, nes asmenys gali susidurti su i$Sukiais rinkdami
jrodymus, palaikydami teisinj atstovavimg ir laiku spresdami bylas. Taip pat yra teisiniy kliuciy,
kurios trukdo arba apsunkina pabégéliy ir TSP prieigg prie daugelio integruoty sistemy, tokiy kaip
Svietimas bei darbo rinka.

Turkija

¢ Kalbos barjeras

Kalbos Zinios yra biitinos norint sékmingai integruotis j visuomene. Daugelis treciyjy Saliy pilieciy,

pabégéliy ir prieglobsCio praSytojy atvyke gali nekalbéti turkiSkai, kas sumazina galimybes jgyti
iSsilavinimo, dirbti ar naudotis pagrindinémis paslaugomis. Turkijoje vyrauja didelé kalby kursy
pasiila, taciau norint padéti mokytis naujos kalbos, naujokams, reikia kur kas daugiau mokymy ir
paramos. Investicijos j kalby mokyma turi teigiamos jtakos socialinei ir ekonominei integracijai.
Taip pat investavimas j kalby mokyma pagerina migranty gebéjima veikti visuomenéje.

¢ Jsidarbinimo galimybés

Migrantai ir pabégéliai susiduria su diskriminacija socialiniame ir ekonominiame gyvenime. Jiems
sunku gauti darbg dél savo pilietybés ir padéties Turkijoje. Jei jie gauna darba, jy atlyginimai yra
Zymiai maZesni, palyginti su Turkijos pilieciais. Daugelis pabégéliy dirba darbus, kurie neatitinka jy
kvalifikacijy ar patirties lygio. Svarbu paminéti, jog Turkija turi institucijas, kurios gali rasti darba
savo pilie¢iams, pavyzdZiui, ISKUR. Taciau $ioms jstaigoms nepavyksta rasti darbo pabégéliams ir
migrantams. Pabégéliy dalyvavimas darbo rinkoje yra bitinas jy gyvenimui. Be to, valdZia ir
asociacijos turéty padéti susirasti tinkamg darba, jog darbo paieSkos patirtis tapty prieinama
kiekvienam pabégeéliui ir migrantui. Pabégéliy ir migranty jdarbinimas padidins ekonoming gerove
Turkijoje. Kita vertus, Turkija sieja daug asociacijy su pabégéliais ir migrantais, tokiais kaip
Asociacija uz solidarumg su pabégéliais ir imigrantais (Siginmacilar ve Go¢menlerle Dayanigma
Dernegi).

e Bustas ir apgyvendinimas

Deél esamos infliacijos daugéja biisto ir apgyvendinimo problemy. Turkijoje labai sunku rasti busta
uz prienama kaing. Kai kuriose vietose néra pakankamai apgyvendinimo pabégéliams ir migrantams.
Sios vietos néra klestin¢ios ir turi labai daug higienos problemy. Kiekvienam pilie¢iui jtakos turi
infliacija ir didelés nuomos kainos. Taciau pabégéliai ir migrantai nukencia daug labiau nei kiti, nes
jie yra mazuma. Kita problema yra ta, kad nuomotojai nenori nuomoti buisto pabégéliams. Dél Sios
padéties pabégéliams labai sunku integruotis. Tad, Turkija turéty padéti pabégéliams ir migrantams
rasti buistg ir teikti finansing parama bei stengtis integruoti pabégélius.

Taigi, busto ir integracijos problemos, su kuriomis susiduria
TSP Turkijoje, yra glaudZiai tarpusavyije susije ir reikalauja
holistinio poziurio. Igyvendindama politika, kurios pagalba
buty skatinama jtrauktis, jperkamumas ir lygus poZziuris,
Turkija gali sukurti aplinka, kurioje pabégéliai turéty
galimybe kurti nauja gyvenima, prisidéti prie visuomenés ir
ugdyti priklausymo jausma.
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e Svietimas

Svietimas vaidina itin svarby vaidmenj, nes jis integruojamas j kasdienj gyvenimga. Tai pagrindiné
barjerais, trukdanciais veiksmingai bendrauti tarp mokytojy ir mokiniy. Todél daugeliui mokiniy
migranty iSkyla sunkumy suprasti pamokas bei kitas mokyklines veiklas. Ekonominiai sunkumai taip
formalaus iSsilavinimo ir vietoj to pasirenka dirbti. Norint tai i§vengti, Turkija turéty imtis butiny
ekonominiy priemoniy. Tam gali buti suorganizuojamos specialios kalbos palaikymo programos,
kurios padéty pabégéliy studentams greiCiau iSmokti turky kalba. Tokios programos pagerinty
studenty kurso turinio supratimg ir bendravimo jgudZius. Finansiné pagalba gali buti teikiama
Seimoms, susidurian¢ioms su ekonominiais sunkumais, dél kuriy jy vaikai negali lankyti mokyklos.
Toks finansavimas gali paskatinti vaikus tgsti mokslus ir jgyti iSsilavinima.

¢ Socialinés integracijos ir paramos tinklai

Socialinés integracijos procesas ir prieiga prie paramos tinkly pabégéliams Turkijoje daZnai susiduria
su keliais iSSukiais. Daugelis j Turkija atvykstanéiy pabégéliy yra kile i skirtingy kultury. TurkiSkai
nekalbantiems pabégéliams sunku integruotis, tod¢él kalbos mokymo programos yra labai svarbios.
Taip pat, kai kurie pabégéliai gali susidurti su vietiniy gyventojy atskirtimi, diskriminacija ar
iSankstiniu nusistatymu. Tai gali turéti neigiamos jtakos jy pastangoms integruotis j visuomen¢. Todél
manoma, kad reikia didinti visuomenés samoninguma, siekiant paremti Turkijoje gyvenanciy
pabégéliy socialine integracija. Sias problemas jveikti reikalingos jvairios priemonés, pavyzdZiui,
kalby mokymasis, ekonominé parama, informuotumo didinimas ir prieinami paramos tinklai. Sios
pastangos gali padéti pabégéliams sékmingai integruotis j visuomeneg ir kurti geresnj gyvenima

¢ Teisiniy procesy vélavimas ir teisiniai apribojimai

Viena i§ problemy, su kuria susiduria pabégéliai Turkijoje, yra létas teisiniy byly apdorojimas ir
teisiniai apribojimai. Prieglobscio praSytojams gali tekti ilgai laukti atsakymo dél leidimo dirbti ar
socialiniy paslaugy gavimo. Tokie veiksniai potencialiai kenkia pabégeliy integracijai j visuomeng¢ ir
jy saugumui. Priemonés apima greita ir neSaliSka prieglobs¢io praSymy nagrinéjimg, teisiniy
suvarzymy perziiirg ir teisinés informacijos teikimg pabégéliams. Sios priemonés gali padéti
pabégéliams apginti savo teises ir pagerinti jy integracijg j visuomene.

Kipras

¢ Kalbos barjeras

Kalba gali buti didelé integracijos kliatis. Daugeliui tre€iyjy Saliy pilieciy gali buti sunku patekti j
kalby kursus, ypac tiems, kurie nemoka angly arba graiky — dviejy oficialiy Kipro kalby. Kalby
pamoky prieinamumas yra ribotas, net jei kai kurios NVO siiilo
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kalbos pamokas nemokamai. UZ vyriausybés sillomus uZsiémimus daZnai mokama tam tikra
mokéjimo suma, kurios daugelis treciyjy Saliy pilieCiy negali sumoketi dél riboty / neegzistuojanciy
finansiniy iStekliy. Be to, yra TSP, kurie neZino apie $ias kalby pamokas, todél susiduriama su Kitais
iSSukiais ieSkant informacijos apie galimus kalby kursus. Kalbos programos informacija gali bati
nepasiekiama. TSP, kurie laisvai nekalba angliSkai ar graikiskai, gali susidurti su sunkumais gauti
pagrindines paslaugas, bendrauti su valdzios institucijomis, ieSkoti darbo ar dalyvauti bendruomenés
veikloje. Tad kalbos barjeras gali apimti ne tik kalbos mokymasi. Kalba yra pagrindinis veiksnys,
lemiantis jy galimybes gauti i§silavinima, uZimtumg ir socialines paslaugas. Tai gali trukdyti TSP
integruotis j Kipro visuomeng.
Siekdamos iSspresti Sias problemas, ir NVO, ir ypa¢ vyriausybé turéty skatinti tolesn¢ kalby mokymo
programy plétra nemokamai. Reikéty déti pastangas, kad informacija apie galimas kalby programas
bity paskleista treCiyjy Saliy pilieCiams per bendruomenés centrus, NVO ir vyriausybines agenturas.
Pagalbinés paslaugos, pvz., vertéjy ZodZiu ir vertimo raStu paslaugos, gali buti prieinamos siekiant
padéti treciyjy Saliy pilieCiams orientuotis jvairiais gyvenimo aspektais, ypa¢ administraciniy
procediry metu. Kulturiniy mainy programy ir bendruomenés iniciatyvy, skatinanciy treciyjy Saliy
pilieciy ir vietos gyventojy saveika, gali padéti sugriauti kalbos ir socialines klittis.

¢ Isidarbinimo galimybés

Treciyjy Saliy pilie¢iai gyvenantis Kipre daznai patyria sunkumy ieSkant darbo, jskaitant diskriminacija
deél tautybés ir etninés kilmés. Darbdaviy SaliSkumas ir stereotipai daZnai lemia nevienodg poziurj.
Administraciniy procesy kompleksiS$kumas, kvalifikacijy pripaZinimas ir daug laiko reikalaujancios
procediiros turi jtakos jy darbo galimybéms. Kai kurie tre¢iyjy Saliy pilieciai tam tikruose sektoriuose
randa mazai darbo viety, kas pablogina jy padétj. Sudétingos administracinés procediros ir uZdelstas
kvalifikacijy pripaZinimas apsunkina jsidarbinimo galimybes. Mazi atlyginimai, riboti tinklai ir
iSnaudojama darbo praktika dar labiau trukdo jy ekonominei gerovei. Taip pat, asmeniniai rySiai daZnai
atlieka pagrindinj vaidmenj jdarbinant, ko pradziy tre¢iyjy Saliy pilieciai neturi. Tiesa, kai kurie TSP
gali buti iSnaudojami dél savo paZeidZiamos padéties, daZnai sutinkant su nestandartinémis salygomis.
Sig situacij gali pabloginti darbo kultiiros $ali$kumas ir iSankstiniai nusistatymai.

Siekdama iSspresti Sias problemas, vyriausybé gali sustiprinti kovos su diskriminacija jstatymus ir
reglamentus, siekdama uZtikrinti, kad treciyjy Saliy pilieciai turéty vienodas galimybes jsidarbinti ir
nebuty diskriminuojami dél migranto statuso.

Suteikus TSP galimybes tobulinti jgiidZius ir
mokytis kalby, gali padidéti jy jsidarbinimo
galimybés. Biuty sitlomi kalby kursai ir
profesinio mokymo programos, pritaikyti TSP
poreikiams.Vyriausybé turéty skatinti darbdavius

1

kurios gali padéti kovoti su diskriminacija ir skatinti jtraukesn¢ darbo rinka. Taip pat, teikdami
pagalbos paslaugas, tokias kaip pagalba jsidarbinant, karjeros konsultacijos ir mentorystés programos,
gali padéti treCiyjy Saliy pilieCiams narSyti darbo rinkoje ir kurti profesinius tinklus. Galiausiai,,
vyriausybé turéty uztikrinti, kad bity vykdomi darbo jstatymai ir kad TSP nebiity i§naudojami darbo

dalyvauti jvairovés ir jtraukties iniciatyvose,

praktika, kuri yra butina jy apsaugai ir gerovei.
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jperkamumas. Daugumose vietose biisto i§laidos gali biiti pernelyg didelés. TSP, ypa¢ turintys ribotus
finansinius isSteklius, sunkiai randa biistg, atitinkantj jy biudZetg. Kadangi prie nuomos i$laidy jeina
saskaitos ir mokétinos komunalinés paslaugos, treCiyjy Saliy pilieCiams yra ypatingai sunku, jeigu
uzdarbis yra menkas. Dél to TSP daZnai turi tenkintis nekokybiSku ar perpildytu biistu, nes néra kity
galimybiy. Kita svarbi problema yra diskriminacija biisto rinkoje. TSP gali susidurti su diskriminacija
dél savo pilietybés, etninés priklausomybés ar migranto statuso, kai bando iSsinuomoti ar jsigyti
biistg. Kai kurie nuomotojai ar nekilnojamojo turto savininkai gali nenoréti nuomotis TSP dél
SaliSkumo ar stereotipy. Dél to TSP gali turéti ribota prieiga prie informacijos apie galimus biisto
variantus ir savo, kaip nuomininky, teises. Jie gali neZinoti apie organizacijas ar agenturas, kurios gali
teikti paramg ar teising pagalba diskriminacijos dél busto ar gincy atvejais. Paramos ir informacijos
trikumas taip pat akivaizdus bendroje busto nuomos paieskoje bei nuomininky likesc¢iuose.

Siekdama iSspresti Sias problemas, vyriausybé gali jgyvendinti jperkamo biisto programas, skirtas
konkreciai tre€iyjy Saliy pilieciams, taip pat sustiprinti kovos su diskriminacija jstatymus ir vykdymo
uztikrinimo mechanizmus busto srityje, padéti kovoti su diskriminacija dél pilietybés ar migranto
statuso. TSP turéty biiti suteikta informacija apie jy biisto teises, nuomos jstatymus ir paramos
nuomininkams paslaugas keliomis kalbomis. Vykdant busto paieSkos procesa treciyjy Saliy pilie¢iams
turéty buti teikiamos kalbos pagalbos ir vertimo paslaugos, siekiant padéti jveikti kalbos barjerus ir
uztikrinti, kad jie suprasty nuomos sutartis ir savo teises.

¢ Prieiga prie Svietimo

Kipre pradinis ugdymas yra privalomas visiems vaikams, jskaitant treCiyjy Saliy piliecius. Taciau
norint gauti i$silavinima daZnai tenka susidurti su i$$ukiais dél kalbos barjery, informacijos spragy ir
dokumentacijos nesklandumy. TSP vaikams daZnai kyla sunkumy dél kalbos lygio, kuris trukdo
suprasti pamokas ir bendrauti. Pablogina ir tai, kad pagalbiniy kalby pamoky valstybinése
jaunesniosiose mokyklose néra, tad vaikams kalbos prieiga yra netgi sunkesné.

Treciyjy Saliy pilie¢iy Seimoms daZnai truksta Ziniy apie Kipro S$vietimo sistema, priémimo
procediras ir studenty teises, todél kyla nesusipratimy ir baigiasi vaiky nelankymu arba anksti iSeina
Seimoms, atsidurusiems sudétingoje teisinéje situacijoje arba perkeltoms Seimoms. NeaiSkus teisinis
statusas, pavyzdZiui, laukiami sprendimai dél prieglobscio, gali sutrukdyti gauti iSsilavinima, dél
nepakankamos informacijos apie teisétg gyvenamajg vietg ir dokumenty.

Apskritai, treCiyjy Saliy vaikai gali patirti iSsilavinimo skirtumg dél kalbos lygio skirtumo ir
nepakankamos paramos jy konkretiems poreikiams. Kas véliau suprastina jy iSsilavinimg ir apriboja
galimybes. Ne tik tai, bet diskriminacija ir patyCios mokyklose dél tautybés, etninés priklausomybés
ar migranto statuso, sukuria prieSiSka mokymosi aplinka, kuri neigiamai veikia jy akademine ir
emocing gerove.

Siekdama iSspresti Sias problemas, Kipro vyriausybé turéty teikti privalomas kalbos palaikymo
programas ir tévams, ir vaikams, kurios buty nemokamos (angly ir (arba) graiky kalbos), padéty
asmenims jveikti kalbos atotrikj ir integruotis j klas¢. UZtikrinti, kad informacija apie Svietimo
sistemg ir registracijos procediiras biity prieinama TSP $eimoms, biity pladiai skleidZiama ir gerai
Zinoma.
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ISversti svarbius dokumentus j kelias kalbas, kad buty lengviau suprantami. Vykdyti
antidiskriminacinius jstatymus mokyklose ir jgyvendinti kovos su patyCiomis politika, kad
apsaugotuméte TSP nuo priekabiavimo ir diskriminacijos. Treniruoti mokytojus ir mokyklos
darbuotojus apie kulturines kompetencijas, kad biity sukurta skatinanti jsitraukti ir palanki ugdymo
aplinka. Sililyti paramos paslaugas TSP studentams ir jy tévams, jskaitant konsultavimo ir
mentorystés programas, kad padéty jiems susigaudyti Svietimo sistemoje ir susidoroti su
iSkylancius sunkumais.

* Socialiné jtrauktis, integracija ir paramos tinklai

Kalbos ugdymas yra butinKalbos ugdymas yra biitinas ne tik norint gauti pagrindines paslaugas, bet ir
uzmegzti socialinius rySius. Kalba vaidina svarby vaidmenj ugdant TSP gebéjima uZmegzti
socialinius rysius. TSP, kurie laisvai nekalba angliSkai ar graikiSkai, gali biiti sunku bendrauti su
kaimynais, mokytojais, sveikatos prieZiuros paslaugy teikéjais ir kitais bendruomenés nariais. Tai gali
sukelti socialin¢ izoliacija ir trukdyti jy bendrai integracijai, ko pasekoje sukuriamas vieniSumo ir
atskirties jausmas. Taip , kalbos barjerai gali sukurti dideliy kliic¢iy bandant uZmegzti socialinius
rySius. TSP gali sunkiai dalyvauti pokalbiuose, susirasti draugy ar dalyvauti bendruomenés veikloje.
Tai gali trukdyti jy bendruomenés priklausymo jausmui ir integracijai. Taip pat, manomai susiduria su
sunkumais, kai jiems reikia bendrauti su vietos valdZios institucijomis, sveikatos prieZitiros paslaugy
teikéjais ar socialinémis tarnybomis. Dél nepakankamy kalbos jgudZiy gali buti sudétinga efektyviai
bendrauti, gauti reikiamas paslaugas arba suprasti svarbig informacija, susijusia su jy teisémis ir
pareigomis. Taigi, treciyjy Saliy pilieciai gali susidurti su iSSukiais, susijusiais su Kipro kulttriniy ir
socialiniy normy supratimu ir prisitaikymu prie jy.

Siekiant iSspresti Sias problemas, turéty buti skatinamos bendruomenés iniciatyvos, skatinancios
treciyjy Saliy pilieciy ir vietos gyventojy saveika. (pvz., kulturiniy mainy programos, socialiniai
renginiai ir kaimynystés veikla), kurie sustiprins socialinius rySius. Teikti pagalbos paslaugas, pvz.,
vertimo ZodZiu ir vertimo paslaugas, kad padéty treciyjy Saliy pilie¢iams veiksmingai bendrauti su
sveikatos prieZiliros paslaugy teikéjais, vyriausybinémis agenttiromis ir mokyklomis.
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e Prieiga prie sveikatos prieziuros ir psichinés sveikatos

Kipro treciyjy Saliy pilie¢iai daznai patyria sunkumy gauti sveikatos prieZidros paslaugas dél
imigracijos statuso, kalbos klii¢iy ir nepakankamo informavimo apie sveikatos prieZitiros sistema.
Teisinis neapibréZtumas, pavyzdZiui, prieglobs¢io praSytojy statusas, apsunkina prieiga dél
gyvenamosios vietos reikalavimy ir dokumentacijos problemy. Kalbos mokéjimo trikumai trukdo
veiksmingai bendrauti su sveikatos prieZiaros paslaugy teikéjais, todél gali buti atidétas butinas
gydymas. Taip pat, treCiosioms Salims gali trikti informacijos apie sveikatos prieZitiros sistema, savo
teises ir kur gauti paslaugas, todél gali véluoti kreiptis medicininés prieZitros. Psichikos sveikatos
parama TSP, kuri daZnai reikalinga skubiai, gali biiti nelengvai prieinama arba kultiiriskai tinkama.
Kulturinis sveikatos prieZiiros specialisty nejautrumas dar labiau apsunkina situacijg. Ne maZiau tai,
kad TSP sveikatos prieziliros sistemoje gali patirti stigmg ir diskriminacija dél tautybés, etninés
priklausomybés ar migranto statuso, kas atbaido juos kreiptis skubiajai pagalbaii. ISsamios sveikatos
priezituros informacijos, kulturiSkai kompetentingy paslaugy uZtikrinimas ir kova su diskriminacija
yra bitini, kad tre€iyjy Saliy pilieciai galéty gauti vienodas sveikatos prieZiiros paslaugas.

* Procesy vélavimas ir teisiniai apribojimai

Deél ilgy biurokratiniy procesy, vizy ir leidimo gyventi praS§ymy procediiry, treciyjy Saliy pilieciai gali
gauti gana vélai leidimg teisétai gyventi ir dirbti Kipre. Tuo labiau, kad teisiniai apribojimai ir
besikei¢ianti imigracijos politika irgi gali turéti jtakos jy statusui ir teiséms. Pra§ydami vizy ir leidimy
gyventi Kipre TSP daZnai susiduria su ilgais ir sudétingais biurokratiniais procesais. Siuose
procesuose reikia pateikti daugybe dokumenty, eiti j pokalbius ir susidoroti su administraciniais
sunkumais, dél kuriy véluojama gauti buitinus teisinius dokumentus gyventi ir dirbti Salyje. Dél tokiy
veélavimy ir komplikacijy, treciyjy Saliy pilie€iai daZnai gali lieka be biiting dokumenty. To pasekme,
sukeliai pavojy jy teisiniam statusui, o tai dar labiau paveikia jy bendrasias teises ir galimybes
jsidarbinti, gyventi, sveikatos prieZiuros, iSsilavinimo ir kt. Kai kuriais atvejais, dél teisiniy
apribojimy ir delsimo apdoroti treciyjy Saliy pilieCius gali buti paZeidZiami darbdaviy ar nuomotojy,
kurie gali pasinaudoti neaiSkiu teisiniu statusu, diskriminacija, iSnaudojimas arba piktnaudziavimas.
Dél to gali buti pazeistos darbo teisés ir teisés j buista. Galiausiai, delsimas nagrinéti praSymus deél
Seimos susijungimo gali sukelti Seimos iSsiskyrimg. Treciyjy Saliy pilieciai, dél sudétingy ir daug
laiko reikalaujanciy procediiry gali iSgyventi ilgg iSsiskyrimo laikotarpj, kol prie jy prisijungs Seimos
nariai.

Siekiant i§spresti Sias problemas, reikéty palengvinti administracines proceduras, kad biity lengviau
suprasti TSP, apdorojimo laika ir kitus netinkamus administracinius klasifikavimus. Aigkios ir
skaidrios informacijos teikimas apie sistema, politikg ir atitinkamus atnaujinimus, susijusius su
procediiry pakeitimais. Ir ai$ki informacija apie savo teisines teises, kad TSP Zinoty apie savo apsauga
nuo diskriminacijos ir iSnaudojimo. Valstybé turéty laisvai sitlyti teising pagalbg ir paramos
paslaugas, kad padéty treciyjy Saliy pilie¢iams orientuotis imigracijos procese, suprasti savo teises ir
kreiptis pagalbos, jei jy teisés pazZeidZiamos, arba valstybé turéty toliau remti NVO siilancias
procediiras.
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e Administraciniai klausimai

Administraciniai imigracijos ir integracijos paslaugy sudétingumas gali trukdyti treciyjy Saliy
pilieciams gauti tinkamos informacijos ir paramos. Sudétingy administraciniy procesy narSymas gali
apimti daugybe taisykliy ir reikalavimy, o tai daZniausiai sukelia nesusipratimg. Kadangi prieiga prie
naujausios informacijos apie teises ir iSteklius gali biti apribota. Kalbos barjerai ir kalbos pagalbos
nebuvimas gali trukdyti veiksmingai bendraut, o ilgas susitikimy laukimo laikas ir dokumenty
apdorojimas gali dar labiau apsunkinti i§Sukius, su kuriais susiduria treCiyjy Saliy pilieciai. Reikalingy
dokumenty jsigijimo administracinés proceduros biina pakankamai sudétingos, todél dokumentuose
gali atsirasti klaidy arba apdorojimas véluoti. Tad, norint palengvinti sékminga TSP integracija j
visuomeng, bitina supaprastinti administracinius procesus, teikti aiskig informacijg ir parama.

Siekiant i§spresti anks¢iau paminétas problemas: proceduros ir administracinés paslaugos turéty buti
palengvintos, kad jos biity paprastesnés ir aiSkesnés treciyjy Saliy pilieCiams. Taip pat pasitelkus
kalbos specialisty pagalba, pvz., vertimo paslaugos Zodziu, padéti TSP bendrauti su vyriausybinémis
agenturomis ir veiksmingai pasiekti informacija. Tokiu budu uZtikrinant nuoseklias ir standartizuotas
gaires visose vyriausybinése agenturose ir iSvengti nesusipratimy. Kurti internetinius iSteklius, pvz.,
svetaines ir portalus, su informacija, formomis ir susitikimy planavimu, kad tre€iyjy Saliy pilieciai
galéty lengviau pasiekti paslaugas ir informacijg. Tokie internetiniai iStekliai turéty buti aiSkds,
lengvai narSomi, atnaujinti ir patogiis naudoti. Galima steigti informacijos centrus, kuriuose TSP
galéty gauti tikslig ir naujausig informacijq apie administracines procediras, teises ir iSteklius.

Ispanija

Nors Ispanija déjo pastangas, kad skatinty treciyjy Saliy pilieciy, pabégéliy ir prieglobscio praSytojy
integracija j visuomeng, integracijos procese yra keletas spragy, ko pasekoje Sioms paZeidZiamoms

eV —

¢ Kalbos barjeras

Kalbos barjeras yra viena daZniausiy klit¢iy integracijai. Daugelis atvykusiy treciyjy Saliy pilieciy,
pabégéliy ir prieglobs¢io praSytojy nekalba ispany kalba, o tai trukdo jiems gauti iSsilavinima,
jsidarbinti ir gauti prieigg prie pagrindiniy paslaugy. Nors Salyje yra ispany kalbos kursy, pasitla yra
ribota, o autonominiy bendruomeniy galimybés labai skiriasi. Kitais atvejais dél skubos susirasti
darbg TSP nepaiso $io aspekto. Investicijos j kalby mokyma ne tik palengvina bendravima, bet ir
jgalina migrantus visapusiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime, didinant jy socialing ir ekonoming
integracija.
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e Uzimtumas

Isidarbinimo galimybés yra tiek pat svarbios sékmingai migranty ir pabégéliy integracijai. Nors yra
teisiné apsauga nuo diskriminacijos, daugelis migranty vis dar susiduria su SaliSkumu ir iSankstiniais
nusistatymais darbo rinkoje, ypa¢ susijusiais su jy pilietybe. Be to, uZsienyje jgytos kvalifikacijos ir
darbo patirties nepripaZinimas daZnai trukdo migrantams uZimti jy jgudZius ir iSsilavinimag
atitinkancias pareigas. Be to, migrantams skirty specializuoty darbo mokymo programy nebuvimas
riboja jy galimybes jgyti naujy jgidZiy ir pagerinti jy jsidarbinimo galimybes. Kita vertus, dél to, kad
daugeliu atvejy sunku gauti leidimg dirbti, migrantams sunku i§laikyti savo ekonoming
nepriklausomybe, todél jie susiduria su dar didesniu paZeidZiamumu.

e Svietimas

Galimybé gauti kokybiska iSsilavinimg yra butina sékmingai migranty vaiky ir jauny pabégéliy
integracijai. Taciau specializuotos pagalbos trikumas mokyklose gali trukdyti jy ugdymosi paZangai
ir socialinei integracijai. Ribota kalbiné parama ir iStekliai migranty Seimy studentams gali sukurti
rySky turimy Ziniy skirtuma ir paveikti jy bendrus akademinius rezultatus. Akademinés mokymo
programos skirtumai, palyginti su jy kilmés Salimis, trukdo kai kuriy tautybiy vaikams siekti
iSsilavinimo. Taip pat, be tinkamos orientacijos ir socialinés integracijos programy mokyklose, Sie
mokiniai gali susidurti su is$Sukiais prisitaikant prie naujos ugdymo aplinkos ir uzmegzdant
prasmingus santykius su bendraamZiais.

Siekdama paSalinti Sig spraga, Ispanija turi teikti kalbos pagalbg ir skatinti tarpkultiirinj supratima
mokyklose. Mokytojy mokymas veiksmingai dirbti su skirtingos kilmés mokiniais ir specializuotos
pagalbos teikimas konkretiems studenty migranty poreikiams yra esminiai Zingsniai siekiant uZtikrinti
lygias Svietimo galimybes ir skatinti jaunesniy gyventojy socialing sanglauda.
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prasytojy Ispanijoje. Riboti busto iStekliai ir didéjanti vietos gyventojy bei migranty paklausa
prisideda prie sunkumy uZtikrinant stabilia gyvenamaja vieta. Dél to, atvykéliai gali buti priversti ilgai
likti perpildytose pri¢émimo centruose ar laikinose prieglaudose, o tai neigiamai veikia jy gerove ir
trukdo integruotis. Prie to dar yra poZzitris, kad nuomotojai atsisako nuomoti migrantams, klaidingai
suvokdami, kad tai gali buiti problema arba tiesiog dél rasistinio nuomotojy elgesio.

Siekdama pasalinti Sig spragg, Ispanija turi patvirtinti visapusi$ka busto politika, pagal kurig
pirmenybé teikiama migranty ir pabégéliy poreikiams, suteikiant galimybe laiku gauti tinkamg busta
ir uZtikrinti vienodas salygas paskirstymo procese. Bendradarbiavimas su vietos savivaldybémis ir
NVO taip pat gali sustiprinti paramos tinklus ir palengvinti §iy paZeidZiamy grupiy peré¢jimg prie
nuolatinio buisto. Taip pat, svarbu dirbti su bendruomenémis, kad biity skatinama tolerancijos ir
pagarbos tarpkulttriSkumui dvasia.

* Socialiné jtrauktis

Socialinés jtraukties pasiekimas — tai ne tik pagrindiniy poreikiy tenkinimas, tai apima priklausymo ir
priémimo jausmo puoseléjimg priimanciosios bendruomenés viduje. ISankstinis nusistatymas,
stereotipai ir diskriminacija gali sudaryti klilitis socialinei integracijai, o tai lemia izoliacijg ir
marginalizacija. Bendruomenés jtraukimo iniciatyvos, kultiiriniy mainy programos ir informavimo
kampanijos gali padéti kovoti su klaidingomis nuomonémis ir skatinti vietiniy gyventojy empatijg ir
supratima, taip skatinant naujokams palankesng ir jtraukesn¢ aplinka.

Neigiami stereotipai, iSankstiniai nusistatymai ir diskriminacija migranty atZvilgiu gali sukelti
socialine izoliacijg ir apsunkinti jy dalyvavima bendruomenés gyvenime. Ribotas vietiniy gyventojy
Svietimas apie migranty kultiiring kilme ir patirtj dar labiau sustiprina integracijos klititis. Norint
paSalinti Sig spraga, Ispanija turi skatinti socialing sanglauda ir kultiry dialogg vykdydama
informuotumo didinimo kampanijas ir bendruomenés jtraukimo iniciatyvas. Tai padarius, galéty
kovoti su klaidingomis nuomonémis ir skatinti vietiniy gyventojy empatijg bei supratimg, ir suteikti
naujakuriams palankesn¢ aplinka.

Saveikos skatinimas per bendra socialing ir kulturing veiklg gali paskatinti jvairiy bendruomeniy
tarpusavio supratimg ir empatijg. Taip pat, jvairovés ugdymo skatinimas mokyklose ir darbovietése
gali atlikti esminj vaidmen] sprendZiant stereotipus ir skatinant jtraukia visuomen¢, kurioje visi nariai
jaustysi vertinami ir gerbiami.

* Prieiga prie sveikatos prieziuros institucijy

Lygios galimybés naudotis sveikatos prieziuros paslaugomis yra kritiSkai svarbu migranty ir
pabégeliy gerovei. Taciau kai kurie susiduria su klititimis, tokiomis kaip nepankamama informacija
apie sveikatos draudimg ar sveikatos prieziuros sistema, dél kuriy jie negali gauti reikiamy medicinos
paslaugy. UZtikrinant, kad sveikatos prieZitiros paslaugos biity prieinamos ir kultiiriSkai jautrios, gali
lemti geresnius sveikatos ir bendros integracijos rezultatus.
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Tiesa, psichikos sveikatos poreikiy tenkinimas yra vienodai svarbus, nes daugelis pabégeliy ir
prieglobscio praSytojy patyré traumuojanciy jvykiy savo gimtosiose Salyse arba kelionés j Ispanijg
metu. Taciau daZnai truksta psichikos sveikatos paslaugy, pritaikyty specifiniams Siy asmeny
poreikiams tenkinti, o tai lemia negydomas traumas ir psichologinius iSgyvenimus.

o Administraciniai klausimai

Sudétingame prieglobs¢io praSymo procese ir pats teisiniy dokumenty gavimas gali buti didZiulis
jgyjant teisinj statusg gali sukelti neaiSkumg ir trukdyti jy ilgalaikéms integracijos perspektyvoms.
Prieglobscio suteikimo proceso supaprastinimas, teisinés pagalbos teikimas ir aiSkaus kelio j legaly
gyvenima uZtikrinimas yra esminiai Zingsniai, padedantys jy integracijos keliui.

ir prieglobsCio praSytojams. PrieglobsCio praSymo procediira gali sunki, nes ilgai trunkantis
nagrinéjimo laikas sukelia ilgalaikj neaiSkumg. Vélavimas gauti teisinius dokumentus gali trukdyti
pabégéliams gauti pagrindines paslaugas, jgyti iSsilavinima ir jsidarbinti, kas prailgina jy
paZeidZiamumg ir atskirtj. Be to, kalbos barjery skirtumai per pokalbius dél prieglobscio gali turéti
jtakos praSytojy byly kokybei ir jy galimybéms gauti pabégélio statusg. Ispanija turi teikti teisinés
pagalbos paslaugas ir teikti vertéjus ZodZiu per visa paraiSky teikimo procesg, kad pagerinty savo
integracijos perspektyvas.

Be to, norint nuosekliai ir veiksmingai reaguoti j migracijos ir prieglobs¢io problemas, biitinas
nacionaliniy ir regioniniy valdZios institucijy veiklos koordinavimas. Taciau biurokratinis
sudétingumas ir skirtingi poZitiriai skirtinguose regionuose gali lemti paslaugy ir paramos migrantams
nenuosekluma. Tarpvyriausybinio bendradarbiavimo ir komunikacijos stiprinimas gali paskatinti
geresnj koordinavimg ir iStekliy paskirstyma, uZtikrinant, kad migrantai visg integracijos kelia gauty
visapusiSka parama.

@ Italija

¢ Kalbos mokéjimas

Remiantis 2010 m. birZelio 4 d. ministro dekretu, imigrantai Italijoje, norédami gauti ilgalaikj
leidimg gyventi, privalo pasiekti pagal Bendryjy Europos kalby standartus A2 lygj. Taciau Sis
pozitris gali buti per daug sutelktas j A2 lygio kursus dél leidimo reikalavimy, todél A2 lygio
kompetencija gali buti suvokiama tik kaip pragyvenimo draudimas, o ne kelias j bendravimo
savarankiSkuma.

UZsienio pilie¢iai, migruojantys j Italija, daznai susiduria su kalbos barjeru, kuris trukdo sékmingai
italy kalbos kursus, ypa¢ Seimoms su vaikais. Daugelio migranty gimtosios kalbos rastingumas yra
ribotas, o specifiniai paZeidZiamumo ar mokymosi sutrikimai prisideda prie kalbos mokymosi
sunkumy. Nors mokyklinio amZiaus vaikai gali pagerinti kalbos jguidZius integruodami moksla,
suaugusieji susiduria su sudétingesnémis aplinkybémis, pasikliauja tautieciais ir susiduria su ribotu
italy kalbos bendravimu.
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skirti papildomg finansavima kalby kursams ir kulturinio tarpininkavimo paslaugoms. Sitilomos auklés
paslaugos gali padéti Seimoms reguliariai lankyti kalbos pamokas. Diferencijuoti kalby kursai,
pritaikyti kulturinei aplinkai, yra veiksmingi skatinant kalbos mokymasi. Vietos valdZios institucijos
turéty aktyviai remti ir koordinuoti kalby mokymosi iniciatyvas. Veiksmingos komunikacijos
strategijos vietos lygiu gali padidinti informuotuma apie galimas kalby programas, pabréZiant jy svarbg
kasdieniam gyvenimui ir jsidarbinimui.

Investavimas j tolesnj kalby mokytojy mokyma

pagerins jy gebéjimus patenkinti konkrecius

migranty poreikius mokantis kalby. Visapusiskas
kalbos mokymosi galimybés priimanciosios Salies
kalba, kartu gerbiant migranty kilmeés kalbas, yra
labai svarbios teigiamai integracijai ir socialinei
jtraukCiai. Spresdama  praktines  kliditis  ir
investuodama j kalby mokyma, Italija gali sukurti
darnig ir jtraukia visuomene, kuri buty naudinga
migrantams ir visuomenei.

¢ Jsidarbinimo galimybés

Nepaisant to, kad daugiausia dirbanciyjy yra Zemesnéje vidurinéje klaséje, darbuotojai imigrantai
atlieka svarbiausig vaidmenj ekonomikoje — sukurdami net 144 mlrd. pridétinés vertés ir sudarantys
mazdaug 9 % Salies BVP. Jy poveikis ekonomikai rySkesnis tam tikruose sektoriuose, tokiuose kaip
Zemés tkis (17,9 %), maitinimas (16,9 %), statyba (16,3 %) (Fondazione Moressa, 2022). Taciau
savarankiSkai, truksta tikslinés paramos, kuri padéty jveikti konkrecias kliaitis, su kuriomis susiduria
uZsienyje apmokyti arba Zemo iSsilavinimo darbuotojai. Dél to, yra daznai susiduriama su jvairiais
sunkumais siekiant gauti darbg, atitinkantj kvalifikacija ir jguidZius, o tai trukdo visapusiSkai
integruotis j darbo jéga.

Darbo ir socialinés politikos ministerijos ,,13-0ji ataskaita apie uZsieniecCius darbo rinkoje* rodo, kad
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labiau pritaikyto poZitrio.

Pagal Suvestinj imigracijos jstatyma (TUI), uZsienieciai, planuojantys dirbti Italijoje, prieS atvykdami
j Italija turi gauti Imigracijos tarnybos leidima dirbti ir darbo viza i Italijos ambasados savo Salyje.
Atvyke jie gauna leidimg gyventi, atitinkantj jy darbo sutarties trukme. Si praktika susieja jy buvima
su darbu, suteikiant darbdaviams didele uZsienio darbuotojy kontrolg.

Tiesa, treciyjy Saliy pilieciy darbo leidimai yra riboti, o vyriausybé privalo kas trejus metus parengti

ilgalaike imigracijos politikos programa.Siy i§ anksto nustatyty jéjimo kvoty skai¢ius yra maZesnis
nei darbo rinkos poreikiai, net ir sektoriuose, kuriuose itin tritksta darbo jégos.
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Italijos jstatymai leidZia prieglobs¢io praSytojams pradéti dirbti pra¢jus 60 dieny nuo praSymo
pateikimo, taciau jy leidimas negali buti pakeistas j leidimg dirbti ar gyventi. Nors jstatyme minima
teisé | darbg be apribojimy, praktiniy sunkumy kyla gaunant leidimg dirbti dél prieglobsc¢io praSymo
nagringjimo ir atnaujinimo vélavimo. Darbdaviai taip pat gali nenoréti samdyti prieglobscio
prasytojus, turincius tik prieglobs¢io praSymo kvita arba praSyma pratesti SeSiy ménesiy leidima, nes
Sie dokumentai neturi galiojimo pabaigos datos, nors jie teisiskai lygiaverciai leidimui gyventi. Be to,
prieglobscio prasytojy jsidarbinimo perspektyvas veikia ir objektyviis veiksniai, tokie kaip kalbos
barjeras, vyraujantys iSankstiniai nusistatymai, atokios apgyvendinimo vietos, individualios paramos
trukumas, placiai paplites neteisétas darbas ir iSnaudojimas, o tai trukdo jiems gauti prasmingy
uzsienio darbuotojy uZimtumo perspektyvas, svarbu skatinti jtraukig politika ir suteikti mokymo
galimybiy.

¢ Bustas ir Apgyvendinimas

Bégant metams pamazu pablogéjo galimybés gauti tinkama bustg treCiyjy Saliy pilieciams, jskaitant
prieglobscio prasytojams ir asmenims, kuriems suteikta tarptautiné apsauga. Busto problemos yra
daZniausiai patiriamos dideliuose didmiesc¢iuose, tac¢iau kaimo regionai taip pat susiduria su socialine
atskirtimi ir kritinémis situacijomis. Nuomos ir biisto galimybés yra ribotos, ir tik nedidelé dalis
nekilnojamojo turto yra nuomojama privacioje rinkoje arba per valstybinj gyvenamajj buista.

TSP, siekdami biisto autonomijos, susiduria su jvairiais i$Sukiais, tokiais kaip busto nejperkamumas,
pasitlos ir paklausos neatitikimas ir ilgi laukianciyjy socialinio buisto saraSai. Su integracija susijusios
problemos, jskaitant diskriminacija, nedarbg ir ribotg prieigg prie informacijos paslaugy, tik dar labiau
apsunkina jy padeétj. Potencialiy nuomotojy diskriminacija, ypa¢ dél etninio pobudZio, trukdo treiyjy
Saliy pilie¢iams gauti nuomojama nekilnojamajj turta. Bisto nuomos trukumas ir didelés iSlaidos
kartu su darbo nesaugumu dar labiau padidina TSP biisto sunkumus.

Sios biisto klilitys kelia migrantams nuolatinj nesauguma, marginalizacija ir rizika gyventi
neoficialiose gyvenvietése. Ypatingai dokumenty neturintys migrantai susiduria su dar didesniu
paZeidZiamumu, nes jie daZnai nejtraukiami j buisto programas ir nedalyvauja pagalbos sistemose.
Reaguojant j ribotus vieSuosius iSteklius, atsirado patobulintos socialinio biisto iniciatyvos, kurias
finansuoja valstybés institucijos, tre€iasis sektorius ir privatiis subjektai. Taciau Sie projektai iSlieka
nedidelio masto ir lokalizuoti, daugiausia sutelkti konkreciuose regionuose.

Siekiant patenkinti treciyjy Saliy pilieCiy busto poreikius, busima politika turéty koordinuoti busta,
uZimtuma ir paslaugas, patvirtinti jtraukias biisto priemones, kurios buty naudingos platesnei
gyventojy grupei, ir skatinti bendradarbiavima, jtraukiant ES, valstybes nares, miestus, universitetus ir
NVO. Ivertinus Sias kliiitis ir jgyvendinus veiksmingus sprendimus, gali biiti pagerintos TSP
galimybés gauti tinkama bustg Italijoje, skatinant integracija ir jtraukt;.

¢ Prieiga prie Svietimo
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Remiantis naujausiais ministerijos duomenimis, Italijos mokykly sistemoje laipsniSkai daugéja ne
Italijos pilietybe turin¢iy mokiniy, sudaranciy apie 10,3 % visy studenty. Nepilnameciai uZsienieciai
Italijoje turi teise lankyti privaloma i$silavinima, nepaisant teisinio statuso. Svietimo sistema skatina
tarpkultiirinj Svietimg, gerbiant jvairove, ir apriboja uZsienio studenty pasiskirstyma klasése iki 30
proc., siekiant socialinés integracijos.

Nepaisant to, tam tikri barjerai dar vis egzistuoja. Kalbiniai i$Siikiai daZnai stabdo mokymosi
paZanga, o tai prisideda prie uZsienio studenty mokslo paZangos vélavimo ar net nebaigimo.
Sudétingos administracinés procediiros sudaro kliiitis Seimoms, kurios néra susipazinusios su Italijos
biurokratija.
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jtakg ribotai prieigai. Ypa¢ paZeidZiamos imigranty Seimos turi padengti iSlaidas susijusias su
universitetiniu  i§silavinimu. Nepaisant Siy i$Sokiy, studenty imigranty skaicius Italijos
universitetuose auga. KokybiSko Svietimo ir paramos uZtikrinimas yra labai svarbus siekiant suteikti
lygias galimybes Siems jauniems migrantams, leidZiant jiems teigiamai prisidéti prie Italijos
visuomenés ir skatinti jy bei jy Seimy integracijos kelia.

¢ Socialinés integracijos ir paramos tinklai

Italijoje imigranty integracijai néra pakankamai skiriama politinio démesio. Vietoj to, daZniausiai yra
akcentuojamas saugumas ir teisétumas. Tad, iki Siol integracijos politikoje daugiausia démesio buvo
skiriama ekonominiams aspektams. Atkreipiant j tai démesj, pastaruoju metu kultiriné ir socialiné
integracija pradéjo sulaukti daugiau palaikymo, taciau kartais atsiranda atotrukis tarp planuojamy
veiksmy ir realaus jgyvendinimo. Tai gali buti dél to, kad kai kuriose politikos srityse daZnai
laikomasi asimiliacinio poZitrio, pabréZiant reikalavimus imigrantams prisitaikyti, o ne i§saugoti savo
kulttrg.

Su migranty organizacijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis konsultuojamasi rengiant politika
ir jos gali dalyvauti Koordinavimo ir Stebésenos komiteto techniniuose posédZiuose dél migracijos
politikos. Nevyriausybiniy suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas priimant sprendimus dél migracijos
priklauso nuo vyriausybés noro. Kalbant apie pabégélius, 17 NVO ir UNHCR yra Prieglobscio
apskritojo stalo dalis. Kai kuriuose regionuose yra integracijos suinteresuotyjy Saliy konsultaciniai
organai, tac¢iau dalyvavimas skiriasi, o imigracijos teritorinés tarybos retai dalyvauja vieSosiose
konsultacijose.

Italijoje regionai atlieka lemiamg vaidmenj formuojant integracijos politika, nes jie turi jstatymy
leidZiamaja ir reguliavimo galig socialinés politikos, Svietimo, darbo rinkos, profesinio mokymo,
sveikatos ir biisto srityse. Italijos regioninés vyriausybés nustato politikos sistema, o savivaldybéms
tenka pagrindiné atsakomybé uZz konkreciy integracijos priemoniy apibréZima ir politikos
jgyvendinima. IS tiesy, integracijos pastangos buvo sékmingesnés vietos lygmeniu, kur regionai émeési
iniciatyvos koordinuoti socialines paslaugas ir skirstyti integracijos finansavimg. Kalby kursai ir
biisto projektai buvo jgyvendinami jvairiuose regionuose, o nevalstybiniai veikéjai atliko svarby
vaidmenj remiant integracijos iniciatyvas. Nepaisant kai kuriy sékmingy vietiniy praktiky,
integracijos politikos jgyvendinimas visoje Italijoje tebéra fragmentiskas. Tod¢l, stengiamasi atkartoti
sékmingg praktika visuose Italijos regionuose.
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* Teisiniy procesy vélavimas ir teisiniai apribojimai

IItalijoje praSymy nagrinéjimo laikas gali biiti labai ilgas dél sudétingos biurokratijos. Vélavimas ir
teisiniai suvarZymai pirmiausia pabréZia tarptautinés apsaugos praSymo proceduras. IS tiesy, Italijos
prieglobscio praSymy nagrinéjimas labai véluoja ir jj apsunkina teisiniai suvarZymai, daZniausiai dél
to, kad néra oficialaus praSymy pateikimo termino ir dél jvairiy proceduriniy sudétingumo.
PrieglobsCio praSytojai raginami pateikti praSyma kuo greiCiau, taCiau pagal bendraja taisykle
nustatomas 8 dieny terminas nuo atvykimo pateikti save valdZios institucijoms. Taciau praktikoje Siy
terminy daZnai nesilaikoma, o pareiSkéjai didZiuosiuose miestuose daznai pateikia paraiSkas praéjus
savaitéms ar net ménesiams po atvykimo.

Pateikus prieglobs¢io praSyma, jis siun¢iamas teritorinéms tarptautinés apsaugos komisijoms, kad
buty atliktas pokalbis ir priimtas sprendimas. Nors proceduros nutarime nustatytas 30 dieny terminas
pokalbiui ir 3 dieny terminas sprendimui priimti, Sie terminai daZnai virSijami dél didelio teikiamy
praSymy skaiciaus vienu metu. Tad, visa prieglobsc¢io procediira gali trukti net iki 18 ménesiy.
Papildomi vélavimai atsiranda dél prioritetiniy ir pagreitinty procedury, pasienio procediry ir i§
saugiy Saliy kilmés nustatymo. Prieglobscio praSytojai turi teis¢ apskysti neigiama sprendima, taciau
net ir apeliacinis procesas civiliniuose teismuose daznai virSija maksimalias taisyklése nustatytas
trukmes.

Dél Sio delsimo prieglobscio praSytojams, ieSkantiems apsaugos, kyla nemazai isSukiy, nes jie gali
buti priversti laukti ménesius, neZinodami savo pateikty praSymy rezultaty. Laiku atliekamy ir
veiksmingy prieglobs¢io procesy poreikis yra labai svarbus siekiant patenkinti humanitarinius
prieglobscio Italijoje ieSkanciy asmeny poreikius.

Graikija

e Kalba

Graikijoje, net jei daugelis Zmoniy, o ypa¢ jaunimas, kalba angliSkai, butina Zinoti bent jau graiky
kalbos pagrindus. Mokantis graiky kalbos, uZsienieCiai gali tapti savarankiSkais, o jy kasdienis
procese, nes kalba yra glaudZiai susijusi su administraciniy procesy vykdymu, darbu ir kasdieniu
gyvenimu. Sis atotriikis siejamas su ribota prieiga prie valstybés teikiamy kalbos kursy. Kadangi
neuZtenka trumpalaikiy NVO teikiamy programy ir uZsiémimy.

Be to, migrantai daZnai susiduria su sunkumais patekti j oficialius kalbos kursus dél jvairiy prieZasciy
kaip informacijos trikumas, finansiniai suvarZymai ir iStekliai. Kalby mokymasis turéty buti jautrus
kulturai, atsiZvelgiant j skirtingas migranty kilmes.

e Sveikatos prieZiura
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TSP ir pripaZinti pabégéliai Graikijoje turi prieiga prie pirminés sveikatos prieZiiiros ir gali lankytis
valstybinése ligoninése. Taciau jie daZnai susiduria su iSSukiais kaip ilgos eilés, negaléjimas greitai
susirasti gydytojo pagalbos ir pan. Kiti sveikatos prieZitros paslaugy trikumai migrantams ir
pabégéliams Graikijoje apima sunkumus, kylan¢ius dél biurokratiniy kliuc¢iy, kalbos barjery ir
finansiniy suvarZzymy. Tam tikry sri¢iy sveikatos priezitiros jstaigos gali neatitikti standarty, kas
nulemia netinkama medicinin¢ prieZitirg. Psichikos sveikatos palaikymo irgi daZnai truksta, nepaisant
didelio migranty psichologinio streso. Kalbos ir kultirinés kliiitys trukdo veiksmingai bendrauti, o
specializuotos prieZitros poreikiai, pvz., motinos, vaiko ir su lytimi susijusi sveikatos priezitura, gali
biti nepastebéti. Prevenciné prieZitra, skiepai, sveikatos Svietimas ir mokymas yra nepakankami, o
teisinés / administracinés klititys dar labiau trukdo pasiekti tinkamg TSP sveikatos prieZitirg.
Integracija j platesne sveikatos prieZituros sistema yra sudétinga, o duomeny rinkimas ir (arba)
stebéjimas vis dar yra nepakankamas.

¢ Galimybé jgyti iSsilavinimg

Migranty vaikai ir pabégéliai Graikijoje daZnai susiduria su kliutimis gauti formalyjj iSsilavinimg dél
tokiy veiksniy kaip kalbos barjeras, informacijos trukumas apie galimas §vietimo paslaugas ir riboti
mokyklos pajégumai. Taciau visi vaikai Graikijoje privalo lankyti mokyklg. Nesvarbu, ar jie yra
treciyjy Saliy pilieciai, pripaZinti pabégéliai ar prieglobsCio praSytojai, jie gali legaliai eiti | mokykla.
Taciau kita problema, kuri yra bendresné ir turi jtakos Graikijos mokykloms, yra ta, kad vaikai,
turintys specifiniy ugdymosi poreikiy, jskaitant turincius negalig ar mokymosi sunkumy, gali negauti
reikiamos paramos §vietimo sistemoje.

¢ Jsidarbinimo galimybés

Graikijos migranty ir pabégéliy isSukiai ir jsidarbinimo galimybiy spragos apima jvairias klittis.
Kalbos barjerai trukdo veiksmingai bendrauti, o nepripaZinta kvalifikacija riboja darbo perspektyvas.
DaZnai truksta galimybiy gauti profesinj mokyma ir tobulinti jglidZius, o informacijos apie esamas
darbo vietas ir darbo reglamentus trukumas trukdo paZangai. Diskriminacija ir ksenofobija gali
atgrasyti nuo uZimtumo ir gali paskatinti asmenis dirbti iSnaudojantj darbg. Teisinis neapibréZtumas ir
biurokratiniai iSStkiai kelia sunkumy, o profesionaliy tinkly ir prieigos prie finansiniy paslaugy
nebuvimas dar labiau trukdo ieSkant darbo. Su lytimi susij¢ iSSukiai, busto nestabilumas ir jgudziy bei
jdarbinimo neatitikimai pablogina esamg situacija.

¢ Bustas ir Apgyvendinimas

Migrantai daZnai susiduria su sunkumais ieSkant saugaus, jperkamo ir tinkamo biisto deél tokiy
prieZasCiy kaip diskriminacija, neuZtikrintas teisiSkumas ar riboti finansiniai iStekliai. Perpildymas ir
netinkamos gyvenimo salygos kai kuriose pabégéliy stovyklose ir laikinose bustuose gali turéti
neigiamos jtakos fizinei ir psichinei gerovei. Gali buti nepakankamai prieinamos pagrindinés
paslaugos, pvz., Svarus vanduo, sanitarinés ir higienos priemonés. Be to, nepakankamas paramos
teikimas i$ integracijos ir apgyvendinimo politikos, gali trukdyti migrantams pereiti j nuolatinj bustg
ir pilnai integruotis j visuomeng.
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Kalbos barjerai trukdo veiksmingai bendrauti su vietos bendruomene, todél gali atsirasti izoliacija.
Diskriminacija ir ksenofobija gali sukurti nepalankia aplinka, trukdant prasmingiems rySiams ir
galimybéms. Ribotos galimybeés gauti iSsilavinimag, sveikatos prieZiura ir darbg dar labiau sustiprina
atskirties jausma. Be to, kultiriniai skirtumai ir nezZinojimas apie vietinius paprocius gali sukelti
nesusipratimy. Galiausiai, tikslingy integracijos programy stoka gali trukdyti migrantams tapti
aktyviais savo naujy bendruomeniy nariais.

@ Lietuva

¢ Kalbos barjeras

kalba yra valstybiné kalba, ir nors miesty vietovése daug kur galima susikalbéti angly ir rusy
kalbomis, mokéti lietuviy kalba biitina siekiant sékmingai integruotis, jsidarbinti ir prisijungti prie
vietos bendruomeniy. Atvykeélius gali bauginti unikalia abécéle ir gramatika pasiZymincios lietuviy
kalbos sudétingumas.

Siekdama uzpildyti Sig spragg, Lietuva deda pastangas teikti kalbos mokymo paslaugas ir paramg
integracijai. Vyriausybés finansuojamos programos siiilo lietuviy kalbos kursus imigrantams, taciau
S§iy programy skaiCius ir prieinamumas gali skirtis, be to, jos ne visada atitinka besiskiriancius
imigranty bendruomeniy poreikius.

Bendruomeninés organizacijos ir NVO taip pat atlieka esminj vaidmenj uZpildant kalbines spragas,
sitlydamos kalbos pamokas ir supaZindinimo su kultura programas. Kaip bebuty, siekiant uZtikrinti,
kad imigrantai galéty laisvai dalyvauti Lietuvos visuomeniniame gyvenime, reikalinga visapusiSkesné
ir individualiems poreikiams pritaikyta kalbiné pagalba.

¢ Jdarbinimas

darbo rinkg procese. Sios spragos apsunkina 3alies galimybes sékmingai pasinaudoti imigranty
jgudziais ir indéliu j ekonomika.

Kaip jau minéta, imigranty jsidarbinimui Lietuvoje didZiausia kliutis yra kalba. Mokéti lietuviy kalba
reikalaujama daugelyje darbo viety, ypac jei darbo vieta néra viename i§ didZiyjy miesty. Nors dalis
imigranty kalbos pagrindus turi, profesinei veiklai reikalingus kalbos jgiidZius pasiekti néra lengva.
Imigrantai Lietuvoje gali susidurti su klifitimis ir pripaZjstant jy kvalifikacija. Svietimo sistemy ir
akreditacijos procesy skirtumai gali kelti i$§ukiy dirbti pagal jy kvalifikacijg atitinkancia profesija, dél
ko jiems kyla rizika dirbti specialybés neatitinkantj darba.

Be to, darbo ieSkantiems Zmonéms itin svarbu kurti profesinius rySius, o imigrantai gali susidurti su

sunkumais $ioje srityje, nes naujoje valstybéje turi mazai rySiy. Vietos kontakty ir darbo rinkos Ziniy
stoka gali biiti trikumas.
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Dalis imigranty darbo rinkoje susiduria su diskriminacija, kuri gali sumazinti jy galimybes rasti
darbg. Diskriminacija dél tautybés, etninés kilmés ar numanomo kalbos nemokéjimo gali tapti
klittimi s3Ziningam jdarbinimo procesui.

Siekdamos uzpildyti Sias darbo rinkos spragas, jvairios organizacijos bando imtis veiksmingy
priemoniy. Jos apima kalbos mokymo programy tobulinima, uZsienio kvalifikacijy pripaZinimo
supaprastinima bei jvairoves ir jtraukties skatinimg darbo vietose.

e Svietimas

Nors Lietuvos politika juda j priekj, imigranty Svietimo srityje vis dar susiduriama su didelémis
spragomis ir aspektais, kuriuos verkiant reikia tobulinti. Kalbos barjeras yra didelé kliiitis mokiniams
imigrantams. Lietuviy kalba yra pagrindiné mokymo kalba, ir nors yra mokykly, vykdanciy pamokas
angly kalba, jos néra pasiekiamos visur. Imigranty vaikams gali kilti sunkumy prisitaikyti prie naujos
kalbinés aplinkos, o tai gali turéti jtakos jy akademiniams pasiekimams ir socialinei integracijai.

Be to, imigrantams tévams taip pat gali kilti iSSukiy siekiant jy vaiky uZsienyje jgyto iSsilavinimo
pripaZinimo Lietuvoje. Dél mokymo programy ir vertinimo sistemy skirtumy uZtrunkama mokinius
perkelti j jy lygj atitinkancias klases, o tai gali trukdyti jy ugdymo testinumui.

UZsienio mokiniai taip pat gali susidurti su kulturinio prisitaikymo problemomis, pavyzdZiui, jiems
gali buiti sunku prisitaikyti prie kito mokymo stiliaus, mokyklos kultiiros ir socialiniy normy. Tai gali
paveikti jy bendra mokymosi patirtj ir emocine gerove.

Norédama uZpildyti Sias spragas, Lietuva turéty imtis priemoniy plésti kalbinés pagalbos programas
mokiniams imigrantams ir skatinti kulttring jvairove mokyklose. Be to, jtraukios aplinkos, kurioje
skatinama jvairové, puoseléjimas galéty padéti mokiniams imigrantams jaustis saugiau ir patogiau
siekiant savojo iSsilavinimo, o tai galiausiai padés jiems sékmingai integruotis Lietuvos visuomenéje.

e Sveikatos prieZitura

Lietuvoje yra jdiegta visapusiSka socialinés apsaugos sistema, apimanti jvairias iSmokas ir socialinés
apsaugos elementus. Teikiamos socialinés apsaugos paslaugos apima motinystés / tévystés atostogas,
nedarbo iSmokas, pensijas, nedarbingumo iSmokas, privalomajj sveikatos draudimg ir nelaimingy
atsitikimy darbe iSmokas. Galimybés gauti Sias ir bet kurias kitas iSmokas gali skirtis priklausomai
nuo, be kita ko, juisy teisinés padéties valstybéje.

Svarbu atkreipti démesj, kad visi uZsienieciai, teisétai gyvenantys Lietuvos Respublikoje, turi teis¢
gauti greitajg medicinos pagalbg (telefonu 112). Kartu su skubia medicinos pagalba asmenys, kurie
yra apdrausti privalomuoju sveikatos draudimu, turi teis¢ j pirminés, antrinés ir tretinés sveikatos
prieZitros paslaugas.

Kaip ir kitur, neabejotinai yra sri¢iy, kuriose sveikatos prieZitira reikia tobulinti. Pirma, sveikatos
prieZitiros paslaugy teikéjai ne visada yra kultiiriSkai kompetentingi, o tai gali sukelti nesusipratimy
ir sveikatos prieziuros paslaugy lukesciy ir realybés skirtumy. Dél Siy kultiiriniy skirtumy imigrantai
gali jaustis nesuprasti ar galimai nedrjsti kreiptis dél sveikatos prieZitros paslaugy.
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Antra, imigrantai, ypa¢ naujai atvyke, gali susidurti su i§Sukiais jgyjant sveikatos draudima, kuris yra
biitinas siekiant Lietuvoje gauti daugumag sveikatos prieZituros paslaugy. Tai gali lemti pavéluota
kreipimasi j medikus ar net vengimg j juos kreiptis dél finansiniy paskaty.

Be to, imigrantai gali neturéti Ziniy apie savo teises sveikatos prieZiiros srityje ir teiktinas paslaugas,
todél itin svarbu didinti informacijos sklaida ir sveikatos prieZitiros resursy prieinamumg.

Siekdama uzpildyti Sias spragas, Lietuva galéty diegti politika, kuri skatinty kalbing pagalbg
sveikatos priezitros jstaigose, kultlriniy kompetencijy mokymus medicinos specialistams,
supaprastintg privalomojo sveikatos draudimo jgijimo tvarka. Be to, bendruomeniy informavimo ir
Svietimo iniciatyvos galéty padéti imigrantams susipaZinti su sveikatos prieZitros galimybémis ir
teisémis, o tai galiausiai pagerinty jy bendrg sveikatg ir gerove Lietuvoje.

¢ Apgyvendinimas ir bustas

Imigrantams gali biiti sunku susirasti tinkamg buista dél tokiy veiksniy kaip kalbos barjeras, Ziniy
apie vietos busto nuomos rinka stoka, nuomotojy diskriminuojantis poZzitris. Tai gali lemti imigranty
gyvenima perpildytuose bustuose ar neadekvacias gyvenimo salygas.

Bisto kainos kelia riipes¢iy daugeliui imigranty. Nuomos kainos didZiuosiuose Lietuvos miestuose,
tokiuose kaip Vilnius ir Kaunas, pastaraisiais metais auga, todél atvykéliams, kuriy finansiniai
iStekliai daznai riboti, gali biiti sunku rasti nebrangy biuista.

oMY —

aplinkose, gali susidurti su izoliacija. Nors gyvenant kartu su kitais i§ tos pacios Salies kilusiais, ta
pacia kalba kalbanciais, tos pacios kultiiros asmenimis tai gali suteikti bendruomeniSkumo jausma,
del to gali sumaZéti jy galimybé paZinti Lietuvos kultiira ir visuomene.

Kiekvienas Lietuvos gyventojas (jskaitant leidimg gyventi turin¢ius uZsieniecius) turi deklaruoti savo
gyvenamaja vieta Salyje. Gyvenamosios vietos deklaravimas yra aktualus socialinéms paslaugoms ir
kity ruSiy paramai gauti tiek paslaugy, tiek socialiniy iSmoky forma (praktiSkai valstybé moka
socialines iSmokas tik tiems asmenims, kurie yra deklarave savo gyvenamaja vieta jos teritorijoje).
Deklarave savo gyvenamaja vieta, Zmonés jgyja tam tikras teises, pavyzdZiui, teis¢ tam tikrais
atvejais balsuoti vietos savivaldos rinkimuose, teis¢ buti jtrauktiems j mokykly, darZeliy saraSus, ir
pan.

Norintiems deklaruoti savo gyvenamaja vieta ne savo buste (pavyzdZiui, nuomojamame bute,
giminaiciy ar draugy gyvenamojoje vietoje ir pan.) varianty taip pat yra. Galite deklaruoti savo
gyvenamaja vieta interneto svetainéje epaslaugos.lt, o busto savininkas po deklaracijos pateikimo
Sioje svetainéje turés patvirtinti savo sutikimg. Taip pat galite apsilankyti seniiinijos arba
savivaldybés (jei senitinijos néra) administracijoje kartu su busto savininku. Galiausiai, jei turite
nuomos sutartj, paskolos sutartj ar notariSkai patvirtinta savininko sutikimg, galite susisiekti su
senitnijos arba savivaldybés (jei senitinijos néra), kurioje gyvenate, administracija.
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Imigranty socialiné integracija Lietuvoje yra daugialypis procesas, apimantis jvairius gyvenimo
aspektus, be kita ko, kalba, kultiira, darbg ir jsitraukimg j bendruomen¢. Nors Lietuva deda pastangas
ugdyti jtraukesn¢ visuomene, imigrantai vis dar susiduria su i$Sukiais siekdami visiskos integracijos.
Kalbos Zinios daznai laikomos svarbiausiu veiksniu socialinei integracijai. Nors dauguma imigranty
turi bent minimaliy angly kalbos Ziniy, geras lietuviy kalbos mokéjimas yra butinas prasmingai
bendrauti su vietos gyventojais, gauti darbg ir paslaugas. Kalbos kursai ir pagalba turi esminés
reikSmés uzpildant Sig spraga.

eV —

paprociy ir tradicijy skirtumais. Kulturinés jvairovés skatinimas ir supaZindinimo su kulttra
programos gali padéti atvykéliams lengviau prisitaikyti.

Prasmingo darbo jgijimas yra esminis veiksnys socialinei integracijai. UZsienyje jgyty kvalifikacijy
pripaZinimas, jvairovés darbo vietoje skatinimas ir pagalbos teikimas jsidarbinant yra keli budai
pagerinti imigranty galimybes patekti j darbo rinkg.

Socialiné integracija nesibaigia ties individualiu prisitaikymu; ji taip pat apima galimybe dalyvauti
bendruomenés veikloje. Imigrantai susiduria su i$Sukiais kurdami socialinius rySius, todél itin svarbu
sudaryti jiems galimybes bendrauti ir jsitraukti. Be to, socialinei integracijai biitina spresti
diskriminacijos ir ksenofobijos problemas. GrieZta nediskriminavimo politika ir visuomenés
informavimo kampanijos galéty padéti kovoti su neigiamais jsitikinimais ir iSankstiniu nusiteikimu
pries imigrantus.

Lietuva taip pat galéty labiau skatinti imigranty socialing integracija investuodama j kalbinj ugdyma,
supaprastindama uZsienyje jgyty kvalifikacijy pripaZinimg, skatindama jvairove ir jtrauktj mokyklose
ir darbovietése, plétodama bendruomeniy jtraukimo programas. Spresdama Sias problemas ir kurdama
palankesne aplinka, Lietuva galéty jgalinti savo imigranty populiacija ir sukurti jtraukesn¢ ir jvairesne
visuomene.

Apibendrinimas

Nors Europa padaré paZanga integruodama TSP, pabégélius ir prieglobs¢io praSytojus, jvairiose
srityse vis dar yra spragy. Siekiant veiksmingos integracijos, labai svarbu spresti teisines ir
administracines problemas, gerinti galimybes gauti iSsilavinima ir jsidarbinti, gerinti bisto ir
socialines paslaugas bei skatinti socialing ir kulturing integracija. Pripazindama ir aktyviai
stengdamasi uZpildyti Sias spragas, Europa gali sukurti labiau jtraukias visuomenes, kurios naudingos
tiek atvykéliams, tiek priimanciosioms bendruomenémes.

2.4. Treciujy saliy pilieciy (TSP) lukesciai

Kai Zmogus nusprendZia persikelti j kitg Salj ir atsisakyti to, kg paZino, jis rizikuoja. Yra daug jvairiy
prieZasciy, kodél Zmogus nusprendZia viska palikti ir atvykti j naujg Salj. Nesvarbu, ar tai buty meilé,
saugumas, ar dél to, kad neturite kito pasirinkimo, kaip tik iSvykti dél persekiojimo, skurdo ir
panaSiai. Mes naturaliai turime likesciy ir poreikiy. Kartais miisy
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poreikiai ir lukesCiai gali buti nerySkiis arba sutapti. PrieStaravimas tarp migranto lukesciy ir
realizacijy gali buti labai skirtingas dél netikslios, iSpustos ar nerealistiSkos informacijos bei
prioritety. Siame dokumente nagrinéjami tre¢iyjy Saliy pilie¢iy (TSP) likesc¢iai Europoje, daugiausia
integracijos proceso metu. Siekiama suteikti i§samy supratimg apie jvairius TSP liikes¢iy ir realybés
aspektus. ISnagrinéje Siuos lukescius, politikos formuotojai, suinteresuotosios Salys ir pilietinés
visuomenés organizacijos gali sukurti veiksmingas strategijas, kurios uZtikrins treciyjy Saliy pilieciy
gerove Europos visuomenése.
Pastaraisiais deSimtmeciais dél globalizacijos, konflikty ir ekonominiy skirtumy Europa patyré didelj
treciyjy Saliy pilieCiy antpludj. Kadangi Europos Sajunga (ES) ir jos valstybés narés siekia patenkinti
atskleid?ia TSP likes¢ius Europoje ir tai, kaip 8iy liikes¢iy supratimas gali padéti pagerinti ir
palengvinti integracijos procesa.

Lukesciai

Zmonés persikelia dél jvairiy prieZas¢iy, tokiy kaip persekiojimas, Zmogaus teisiy paZeidimai, karas,
politika ir kultiry skirtumai. Politinés ir socialinés priezastys, pavyzdZiui, iSvengti etninés kilmés,
rasés, kultiiros, religijos ir politikos persekiojimo, yra daZniausios masinés migracijos priezastys.
Taciau, kai priimamas sprendimas perkelti, priezastis paprastai yra dél vadinamy stimimo ir traukimo
veiksniy. Stimimo veiksniai yra prieZastys, kodél Zmonés iSvyksta iS savo Salies, o traukos veiksniai
skatina traukima j naujg Salj. Jei kai kurie iSvyksta dél karo ar priespaudos, tai yra stimimo veiksnio
pavyzdziai. O jei persikelia j kita Salj dél meilés ar geresnio iSsilavinimo, tai yra traukos veiksniai.
Kad ir kokia buty iSvykimo ar persikélimo j kitg Salj prieZastis, visada yra tam tikry lukesciy.

Socialiniai veiksniai

Viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, kodél TSP palieka savo gimtasias Salis, yra dél siekimo gauti geresniy
socialiniy ir ekonominiy salygy. Sie liikesciai yra susije su keliais pagrindiniais veiksniais:

1. Geras darbas: TSP daZnai tikisi rasti visavertj ir gerai apmokamg darba, atitinkant] jy jgiidZius ir
patirtj. Jie ieSko darbo, kuris suteikty ne tik finansinj sauguma, bet ir asmeninj augima bei pasitenkinimag
darbu.

2. Geresnis uZdarbio potencialas: Didesnis uzdarbio potencialas yra esminis treciyjy Saliy pilieciy
lukestis, nes tai leidZia jiems pagerinti savo gyvenimo lygj, i$laikyti savo Seimas namuose ir sutaupyti
ateiciai.

3. Sveikatos draudimas: TSP yra labai svarbu gauti kokybiskas sveikatos prieZiiiros paslaugas. Jie tikisi
turéti prieiga prie medicinos jstaigy ir paslaugy, uZtikrinanciy jy ir jy Seimy gerove.

4. Geresnis iSsilavinimas: Daugelis treciyjy Saliy pilieciy persikelia su savo Seimomis, tikédamiesi
suteikti savo vaikams geresnj iSsilavinima uZsienio Salyje. Jie ieSko mokykly ir Svietimo jstaigy,
sitlanc¢iy auksta mokymosi lygj ir akademinio bei asmeninio tobuléjimo galimybes.

S. Geresnés jsidarbinimo galimybés: treCiyjy Saliy pilieciai daznai siekia dirbti aplinkoje, kurioje

......
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Politiniai veiksniai

Be ekonominiy sumetimy, treciyjy Saliy pilieciai taip pat tikisi, kad juos priimanciose Salyse bus tam
tikry politiniy veiksniy:

1. Elgiamasi saZiningai: TSP tikisi, kad su jais bus elgiamasi teisingai ir pagarbiai, nepaisant jy
tautybés ar kilmés. Jie siekia vienodo poZzitrio j visas gyvenimo sritis, jskaitant uZimtuma, Svietima ir
kasdienj bendravimg su vietos bendruomene.

2. Pagarba: abipusé pagarba tarp treCiyjy Saliy pilieciy ir vietos gyventojy yra labai svarbi siekiant
puoseléti darnius santykius ir sukurti priklausymo jausma.

3. Geros darbo salygos: treciyjy Saliy pilieciai tikisi saugiy ir humaniSky darbo salygy, atitinkanciy
vietinius darbo jstatymus ir tarptautinius standartus.

4. Geresnés aplinkos sglygos: Daugelis TSP yra kile i§ aliy, kuriose susiduriama su aplinkosaugos
iSSukiais. Jie tikisi rasti geresnes aplinkos salygas savo priimanciose Salyse, kuriose dedamos
pastangos apsaugoti ir i§saugoti aplinkg ateities kartoms.

S. Gera politika ir jstatymai: treciyjy Saliy pilieciai siekia Salies, kurioje buty nustatyta stabili ir
saZininga politika ir jstatymai, saugantys visy asmeny, jskaitant migrantus, teises.

6. Jokio persekiojimo: TSP palicka savo gimtasias Salis, kad i¥vengty persekiojimo ir
diskriminacijos. Jie tikisi, kad jy priimanciosios Salys gerbs Zmogaus teises ir suteiks saugy
prieglobstj nuo bet kokio persekiojimo.

7. Jokio karo ar konflikto: politinis stabilumas ir taika yra esminiai treciyjy Saliy pilieCiy lukesciai.
Jie siekia Salies, kurioje nebiity karo ar konflikty, kad galéty taikiai gyventi ir dirbti.

ISvados

Trediyjy Saliy pilietiai (TSP) palieka savo namus ir $eimas, tikédamiesi rasti geresnj gyvenimga
uzsienio Salyse. Jy lukesciai yra susije su geresnémis socialinémis ir ekonominémis salygomis, prieiga
prie pagrindiniy paslaugy, saZiningu elgesiu ir politiniu stabilumu. Suprasdamos ir atsizZvelgdamos j
Siuos lukescCius, priimanciosios Salys gali sukurti labiau jtraukia ir svetingesn¢ aplinka, kuri biity
naudinga tiek treciyjy Saliy pilieciams, tiek vietos gyventojams. Jvairovés suvokimas ir pagarbos bei
supratimo skatinimas gali sukurti abipusiai naudingg ir klestin¢ig visuomen¢ visiems.

2.5. Mitai ir tikroveé

Europoje daZnai sklinda jvairlis mitai ir klaidingi supratimai apie tre¢iyjy Saliy pilie¢iy gyvenima. Sie
mitai gali formuoti visuomenés nuomone, politikg ir poZilirj j migracija. Siuo straipsniu siekiama
iStirti ir paneigti Siuos mitus, suteikiant aiSkesnj supratima apie realybe, su kuria susiduria treciyjy
Saliy pilie¢iai Europoje.
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Mitai ir tikrové apie treciujy Saliy piliecius
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Svarbu pabréZti, kad Europa yra jvairus Zemynas ne tik dél skirtingy Saliy, kultiry, bet ir del
skirtingy socialiniy ir ekonominiy situacijy. Sie mitai ir tikrové gali biiti taikomi ne universaliai, nes
zituacija skiriasi kiekvienoje Europos $alyje.

Taip pat svarbu prisiminti, kad tai yra apibendrinti mitai ir realybé, o individuali patirtis Europoje
gali labai skirtis.

3.1. Igytos Zinios
Kipras

Pagrindinés projekto jZvalgos atspindi teigiamg projekto poveikj ir dalyviy jsitraukimg. Mokymosi
rezultatai buvo vertinami kaip puikis, jtraukiis ir visapusi$ki. Dalyviai pabréZé nauda pritaikant
rezultatus konkre¢ioms Salims. Buvo pastebéta, kad dalyviai aktyviai jsitrauké j projekta, o tai parodé
entuziastingas QR kody nuskaitymas, siekiant iStirti su projektu susijusia socialing Ziniasklaida ir kita
literatiirg. Projektas paskatino dalyvius jsitraukti j VR scenarijus ir vaizdo jrasus. Sis susidoméjimas
pabrézia projekto sékme patraukiant dalyviy démesj ir skatinant tikra entuziazma dalyvauti. Taigi,
gerai strukturizuoti projekto mokymosi rezultatai ir teigiami dalyviy atsiliepimai parodé projekto
efektyvuma ir tolimesnés sékmés potenciala.

@) Graikija
Pagrindiniai projekto rezultatai ir jZvalgos susijusios su keliomis svarbiomis sritimis. Tapo akivaizdu,
kad narSanti po jvairius aspektus reikéjo jvairiy jgiidZiy. Nors projektas apeémé kelias sritis, kalbos
mokéjimas buvo pagrindiné kliatys. Todél buvo nuspresta, kad norint dalyvauti biitina turéti esminiy
skaitmeniniy jguidZiy suvokima.
Labiausiai buvo iSkelta 1.4 uZduotis, kuri susijusi su Excel naudojimu. Mokymai sulauké pagyry uz
kokybe, nors kai kurioms veikloms jgyvendinti prireiké investuoti daug laiko. Ypatingai buvo
girtinas treneriy gebéjimas pritaikyti veiklg pagal savo reikalavimus ir optimizuoti procesa.
Projektas davé teigiamus rezultatus, siejamus su produktyviais interviu, kurie suteiké daug
informacijos. Tai pabréZia projekto veiksminguma ir efektyvumag per iSsamius mokymus ir
pritaikomas strategijas.
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@ Italija

VRIN projekto kurimas apémé mokymo programy planavima, vizualinj tapatuma, buvima internete,
saugyklas ir poveikio strategijas. Nors mokymosi rezultatai yra i§samus, prisitaikymas prie jvairiy
kultury kelia dideliy trumpalaikiy klit¢iy. Sékmé priklauso nuo laiko paskirstymo, efektyvaus
pristatymo ir tikslinés grupés jsitraukimo. Esminiai duomenys formuoja standartizuotus mokymo
programos modulius. Susitikimo metu buvo lengviau surinkti dalyviy atsiliepimus ir patarimus. Sia
iniciatyva buvo surinkta iSsami informacija apie treCiyjy Saliy piliecius ir integracijos veikéjus.
VisapusiSka projekto pazangos ir finansy apZvalga informavo vadovybe, o buvo aptarta sklaidos
eiga, PR2 ir PR3 atnaujinimai bei tolesnis veiklos uzbaigimas.

Ypatingai projekto medZiaga apSviet¢ nacionalinius migracijos valdymo metodus, atskleidZiant
regioninius skirtumus ir bendrg taktika. Turinio patvirtinimas buvo atliktas per specialiai pritaikyta
jtraukia veikla ir diskusijas, atitinkancias KKT poreikius. Dalyviai jgijo naujy jZvalgy apie VR
migracija, o iSbandytos VR veiklos pasirodé esancios veiksmingos mokymui.

Atnaujinimai buvo bendrinami su vidinémis ir iSorinémis suinteresuotosiomis $alimis, bandant gauti
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geriausios integracijos praktikos pritaikyma.

@ Lietuva

VRIN projektas pragjo reikSmingus plétros etapus, be kita ko, mokymo programy planavima,
vizualinés tapatybés, internetinés aplinkos saugykly kiirimg, informacijos sklaidg ir poveikio
planavima. Nors mokymosi pasiekimai buvo gerai suvokiami, lieka abejoniy dél siekiamy rezultaty
ambicingumo, nes jie priklauso nuo turimo laiko, efektyvaus jgyvendinimo ir tiksliniy grupiy
aktyvumo.
Projekto eiga ir finansai buvo jvertinti vidaus audito tikslais, ypatinga démesj skiriant informacijos
sklaidos paZangai, projekto rezultaty (PR2 ir PR3) naujienoms ir biisimam veiklos uzbaigimui. Per
individualiems poreikiams pritaikytus uzsiémimus ir diskusijas pasitvirtings turinys veiksmingai
atskleidé tre¢iyjy Saliy pilie¢iy (TSP) poreikius, i§plété jy Zinias apie migracija virtualiojoje realybéje.
I§bandyti virtualiosios realybés uZsiémimai tapo vertingais mokymosi jrankiais. Paaiskéjo TSP
integracijai budingi i$Sukiai, apimantys socialinius, informacinius ir kalbos aspektus, dél to buvo
padarytos jZvalgos, kaip geriau kurti integracijos strategijas.

@) Turkija
Projektas pabrézé Siuos punktus:
- Atsparumas kritikai: i§§ukiy, susijusiy su nepalankiais sprendimais, jveikimas
- Kalba ir politika: pripaZintos kalbos ir politinés klititys
- Nenumatyti visuomenés i$Sukiai: susiduré su netikétomis klitimis priimanciojoje visuomenéje
Projektas pabréZia svarbg moduliy tobulinima, kritikos valdyma, kalbos ir politiniy barjery bei

eV —

Ispanija

Projektas apémé jvairius profilius ir pasieké atitinkamus TSP mokymosi rezultatus, nors jstatymy
pakeitimai ir kalbos barjerai vis dar kelia pavojy. Sékmingas VRIN projekto pristatymas
suinteresuotoms Salims sulauké teigiamy atsiliepimy ir palaikymo. Informacija buvo surinkta i$
susitikimy su migranty ekspertais. Buvo nustatyti tobulinimo poreikiai, jskaitant turinio patvirtinima.
Taip pat pastebéti Ispanijos stabilumo i$Sukiai, pabréZiant kulturinés integracijos ir tinkly kiirimo
svarba. ISryskintas atvirumas galimybéms ir prisitaikymas naujy patirciy.
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Projektas pabréZia vietos kultiros paZinimo ir susitikimo su Zmonémis svarba. Galiausiai, projektas
atskleidé treciyjy Saliy pilie¢iy sunkumus ir poreikius, kartu demonstruodamas sékminga
suinteresuotyjy Saliy dalyvavima.

@ Svedija

VRIN projekto metu Svedijoje, dalyviai gilinosi j pagrindinius integracijos aspektus, pabréZiant
komunikacija, apgyvendinima, darbo jéga kaip pagrindines kategorijas. Tyrimas atskleidé jvairias

eV —
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individualy lygj. Si iniciatyva ne tik parodé pritaikyty integracijos procesy svarbg, bet ir atskleidé
jvairias turimas galimybes. Projektas skatino gily supratimg apie sudétinga dinamika, supancia
integracija Svedijoje, ir skatino informuoto tarpkultiirinio bendradarbiavimo platforma.

3.2. ISmoktos pamokos

@ Svedija

Vykdant VRIN projekta Svedijoje, buvo jgyta svarbios patirties. Miisy démesys darbo rinkai ir biistui
atskleideé tiksliniy informacijos pakeitimy svarba. Spresdami migranty problemas nustatéme, kad nors
VR yra vertinga priemoné, jos platus naudojimas visame pasaulyje susiduria su sunkumais.

I8ryskéjo butinybé mokytis kalbos ir uZmegzti rySius, pabréZiant individualy ugdyma. Igyvendinant
veiklg buvo supaprastintas turinio pateikimas migrantams, todél jo jsisavinimas tapo prieinamesnis.
Taciau nustatyti sunkumai tam tikruose moduliuose iSryskino papildomy gairiy poreikj. Suprasdami
kiekvieno atvejo unikalumg, atskleidéme kartais pasitaikanciy valdZios institucijy klaidy poveikj. Sios
jZvalgos pabréZé jvairiapusj integracijos pobudj ir paskatino mus kurti labiau informuotas ir
pritaikytas strategijas.

Turkija

Esminiai reikalavimai ir naudingos rekomendacijos: iSsamus gidas pabrézia, kad svarbu sukurti
patraukly VR turinj ir gauti teigiamy atsiliepimy apie projekto apZvalga. Gide siiiloma sutelkti démesj
j patrauklaus ir interaktyvaus turinio kurimg. Be to, tekste minima, kaip svarbu atkreipti démesj i
asmenis su laikina apsauga, nors kontekstas ir konkreti informacija apie $j aspektg yra neaiski dél
ribotos informacijos.

Kipras

Pateikiamos projekto iSvados, daugiausia démesio skiriant pasikartojancios informacijos pasalinimui
skirtinguose moduliuose. Projektas sulauké palankiy atsiliepimy dél jtraukimo, terminy laikymosi ir
skatinimo dalyvauti. Gide pabréZiama butinybé perfrazuoti tam tikrus terminus, ypac susijusius su
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seksualiniu priekabiavimu. Situloma jtraukti papildoma modulj, skirta skaitmeniniams jgudZiams,
pritaikyta atskiroms Salims. Akcentuojamas visapusiSkas veikéjy informacijos kirimas. Kyla
susiriipinimas dél galimy sudétingy bendrinamy dokumenty ir partneriy atsakomybés per nurodyta
laikotarpj. Teigiami atsakymai pastebimi tiek dél projekto, tiek dél jo virtualios realybés (VR)
komponento.

Ispanija

Gide iSkeliami pagrindiniai aspektai: terminy laikymasis, ly¢iy aspekto integravimas ir teigiami
atsiliepimai apie projekto apZvalga. ISSukiai apémé sudétingas Excel uzduotis ir informacijos gavima.
Si veikla pagerino migranty turinio supratimg. Daugelyje Saliy virtualioji realybé (VR) laikoma
apsauga, ir pabégélio statusas. Projektas sulauké teigiamy atsiliepimy, suZadinusiy smalsumag
tolimesnéms jZvalgoms.

@ Italija

Projekte pagrindinis démesys buvo skiriamas partneriy bendradarbiavimo tobulinimui ir sklandZiam
susitikimy vedimui. Norint geriau patenkinti konkreciy treciyjy Saliy pilieciy tiksliniy grupiy
poreikius, labai svarbu apibréZti technines, ra$tingumo ir jsitraukimo klittis. Individualus mokymas
gali buti naudingas nesavarankiskiems vartotojams. Pagrindiniai vietos prioritetai apima busta,
uzimtuma, kalby mokéjima ir mokymo modulius, apimancius laiko planavimg ir popamoking¢ veikla.
Taciau jvertinti kompetencijy naudg ir trumpalaikiy rezultaty gali buti sudétinga. Nors atskiras
modulis moterims ir tévams néra biitinas, rekomenduojama atitinkamas dalis integruoti j esamus
modulius. Vertingi atsiliepimai i§ skirtingy srities specialisty pagerino tyrimo metoda ir padéjo jj
tobulinti. Nepaisant procedury sudétingumo, aiSkus ir paprastas mokymosi turinys treciyjy Saliy
pilie¢iams yra ypatingai svarbus. Bendradarbiavimas tarp partneriy jgalino produktyvias diskusijas ir
idéjy mainus. Virtualioji realybé (VR) Zada apmokyti migracijos dalyvius, taciau kelia jgyvendinimo
issikius su TSP. Moduliai pateiké i¥samy turinj, taciau jvairios temos gali biiti nenuoseklios.
Respondentai teikia pirmenybe priimanciosios Salies kalby ir kultury mokymuisi integracijai, taciau
tuo paciu metu susiduria su klititimis siekdami uZtikrinti darba, biista ir kovoti su iSankstiniu
nusistatymu. Todél, ypac vertinama ir socialiniy darbuotojy pagalba.

Graikija

~Bsminiai reikalavimai ir naudingos rekomendacijos: i§samus gidas* pateikia praktiniy jZvalgy, kaip
narSyti projekte, pripaZjstant skirtumg tarp teoriniy gairiy ir realaus pritaikymo. Jame pabréZiama,
kaip svarbu atsiZvelgti j vietos tradicijas ir gyvenimo buida projekto kontekste. Vadove pripaZjstama,
kad yra daug informacijos, taciau pabréZiama, kad reikia derintis su faktinémis salygomis, o ne
grieZtai laikytis jprasty procedury. [traukus realistiSkus komentarus ir pritaikomg mokymo medZiaga,
kas pagerina jo naudojimasi. PripaZindamas tikrovés svarbg ir atitinkamai pritaikant strategijas, gidas
suteikia asmenims pragmatiSkesnj poZiurj j projekto jgyvendinima.
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@ Lietuva

Bendradarbiavimo projektas pasiZyméjo veiksminga partnerystés dinamika ir tinkamai suplanuotais
susitikimais, kurie paskatino produktyvias diskusijas. Projektas buvo linkes iSplésti taikymo sritj,
kad apimty tokius dalykus kaip globali pilietybé, individualus potyriai Lietuvoje ir neformalus
dalijimasis Ziniomis su bendruomene. Bendradarbiavimas sudaré galimybes pasikeisti id¢jomis ir
pasiekti bendry tiksly.

Moduliai apémé visapusiSka ir vertinga turinj, nors itin placiy temy aptarimas kélé susirtpinima dél
partneriy nuoseklumo. Veikla jvertinta kaip vertinga ir atitinkanti lukesc¢ius. VRIN mokymo
programa, metodikos ir uZsiémimai buvo tinkamai pritaikyti galutinio vartotojo praktiniam
naudojimui, be kita ko, pasitilant jtrauky mokyma su migracija susijusiems specialistams.

Su iSSukiais susidurta dél priimanciosios valstybés socialiniy aspekty, kalbos ir kulturiniy barjery ir
socialinés izoliacijos. Dalyviai prane$é susidure su iSplitusia ksenofobija, homofobija ir rasizmu.
Ribota prieiga prie informacijos taip pat buvo reikSminga klittis, dar labiau iSrySkinusi
nepakeiciama socialiniy darbuotojy vaidmenj teikiant pagalba.
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4.1. Su TSP susijusi politika ir praktika

@ Svedija

Ivadas:

Svedija, puikiai Zinoma dél savo paZangios politikos ir jsipareigojimo ¥mogaus teiséms. Todél ilga
laikg buvo patraukli vieta asmenims, ieSkantiems prieglobscio ar geresniy ekonominiy galimybiy i
viso pasaulio. D¢l to Salis sukiré i§samy politikos ir praktikos rinkinj, skirta valdyti treciyjy Saliy
pilie¢iy (TSP) antpliidj. Sio skyriaus tikslas — apzvelgti Svedijos tre¢iyjy 3aliy pilieciy politika ir
praktika, nagrinéjant pagrindinius aspektus, tokius kaip imigracijg, integracija ir Zmogaus teisiy
klausimus.

1. TSP imigracijos politika

Svedijos imigracijos politika grindZiama saZiningumo, solidarumo ir pagarbos Zmogaus teisés
principais. Pirminis teisés aktas, reglamentuojantis imigracija, yra vadinamas UZsienieciy jstatymas,
kuris nustato tre¢iyjy 3aliy pilieciy atvykimo, gyvenimo ir darbo leidimy kriterijus. Svedija treciyjy
Saliy pilie¢iams sitlo jvairius budus patekti j Salj, jskaitant prieglobstj, Seimos susijungima,
uzimtuma, santuoka ir i$silavinima.
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1.1. Prieglobstis ir pabégeliy apsauga:

Svedija jau seniai garséja dosnia prieglobs¢io politika. Salis suteikia apsauga asmenims, bégantiems
nuo persekiojimo, konflikty ar kity gyvybei pavojingy situacijy. Svedijos migracijos agentiira yra
atsakinga uZ prieglobs¢io praSymy nagrinéjimg, uZtikrindama teisingg ir iS§samy atskiry atvejy
jvertinimg. PraSymo proceso metu prieglobscio praSytojai turi teis¢ j teisinj atstovavima, galimybe
gauti sveikatos prieZiliros paslaugas ir kitas pagrindines paslaugas.

1.2. Seimos susijungimas:

PripaZindama $eimos vienybés svarba, Svedija leidZia TSP, turinéiy leidimg gyventi, prisijungti prie
jy Seimos nariy per Seimos susijungimo procesa. Sutuoktiniai, vaikai ir pagyvene¢ tévai turi teis¢
susijungti, laikantis tam tikry reikalavimy ir dokumenty.

1.3. Uzimtumas ir patekimas j darbo rinka

Svedija jgyvendino politika, kuria siekiama palengvinti tre¢iyjy Saliy pilie¢iy integracijg j darbo
rinka. Tre¢iyjy Saliy pilieciai gali gauti leidimus dirbti pagal Svedijos darbdaviy darbo pasifilymus.
Be to, TSP, turintys konkre&iy jglidZiy ar kvalifikacijos, kuriy paklausa yra iSaugusi Svedijos darbo
rinkoje, gali turéti teis¢ gauti specialius darbo leidimus, leidZiancius jiems ieSkoti darbo be
konkretaus darbo pasiiilymo.

2. Integracijos politika ir praktika:

Svedijos poziiiriu, TSP integracija atlieka esminj vaidmeni, siekiant uZtikrinti sékmingg jy socialine,
ekonomine ir kultiiring jtrauktj j Svedijos visuomene. Svedijos integracijos politika apima jvairius
aspektus, jskaitant darbo rinkg, kalby mokyma, Svietimg, biistg, sveikatos prieZitrg ir pilietinj
dalyvavima.

2.1. Kalby mokymas:

Svedy kalbos mokéjimas yra biitinas, kad treCiyjy Saliy pilieciai galéty visapusikai dalyvauti
visuomenés gyvenime. Todél Svedija siiilo nemokamus kalby kursus visiems TSP, kad jie galéty
iSmokti Svedy kalbg ir pagerinti savo bendravimo jgudZius. Kalby mokymas daZnai yra biitina
jsidarbinimo ir tolesnio mokymosi salyga.

2.2. Svietimas:

Galimybé gauti kokybiska iSsilavinima yra pagrindiné visy asmeny, jskaitant tre¢iyjy Saliy pilieciy,
teisé. Svedijoje vykdoma jtraukiamoji §vietimo politika, kuria siekiama uZtikrinti lygias galimybes
treciyjy Saliy pilieciams ir jaunimui. Mokyklos raginamos teikti papildoma paramg ir iSteklius, jog
integracija ir akademiné sékmé biity lengviau pasiekiama TSP mokiniams.

2.3. Bustas ir socialiné parama:

Valstybe siekia uztikrinti tinkamas busto galimybes treciyjy Saliy pilieCiams tiek prieglobscio
proceso metu, tiek gavus leidima gyventi. Taip pat teikiamos socialinés paramos paslaugos,
padedancios TSP orientuotis j jvairius gyvenimo Svedijoje aspektus, jskaitant prieigg prie sveikatos
prieZzitros, socialinés gerovés ir bendruomenés dalyvavimo.
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3. Zmogaus teisiy svarstymai:

Svedijos TSP politika ir praktika grindZiama tvirtu jsipareigojimu Zmogaus teiséms. Salis pripaZjsta
treiyjy Saliy pilieciy teises, nepaisant jy migracijos statuso, naudotis pagrindinémis Zmogaus
teisémis, tokiomis kaip teisé j gyvybe, laisve nuo kankinimy ir nediskriminavimo. Svedija laikosi
tarptautiniy konvencijy ir jsipareigojimy, jskaitant JT vaiko teisiy konvencijg ir Europos Zmogaus
teisiy konvencija.

3.1. Negrazinimas ir nediskriminavimas:

Svedija laikosi vadinamo negraZinimo principo, uZtikrindama, kad tre¢iyjy 3aliy pilieciai nebiity
graZinami j 3alis, kuriose kilty pavojus jy gyvybei ar laisvéms. Be to, Svedija draudZia diskriminacija
dél rasés, etninés priklausomybés, religijos ar kity priezasCiy, suteikdama teisines apsaugos
priemones, skirtas apsaugoti TSP nuo diskriminacijos

3.2. Prieiga prie sveikatos prieziuiros ir socialiné gerove:

TSP turi galimybe gauti sveikatos prieZifiros paslaugas tokiomis pat salygomis kaip ir Svedijos
pilieciai. Sveikatos priezituros sistema teikia reikiama medicining prieZiira, jskaitant prevencines,
gydomasias ir reabilitacines paslaugas. Socialinés paSalpos, pvz., socialiné parama ir iSmokos vaikui,
taip pat gali buti skiriamos treciyjy Saliy pilieCiams, kurie atitinka tinkamumo kriterijus. Nors
Svedijoje sveikatos prieZiiira néra nemokama, ji yra subsidijuojama ir nevirsija 250 €.

Apibendrinimas:

Svedijos politika ir praktika, susijusi su tre¢iyjy Saliy pilie¢iais, atspindi Salies jsipareigojimg gerbti
7mogaus teises, saZiningumg ir socialine jtrauktj. Imigracijos politika suteikia daug galimybiy TSP
atvykti ir gyventi Svedijoje, atsiZvelgiant j tokius veiksnius kaip prieglobstis, $eimos susijungimas,
uZimtumas ir iSsilavinimas. Integracijos priemonés apima kalby mokyma, Svietima, busta, sveikatos
prieZiarg ir socialinés paramos paslaugas, kuriomis siekiama palengvinti sékminga treciyjy Saliy
pilie¢iy jtraukimg j Svedijos visuomene. Be to, Svedijos Zmogaus teisiy sumetimai uZtikrina, kad
TSP turéty pagrindines teises ir apsauga. Islaikydama visapusiska ir jtrauky poZiiirj, Salis ir toliau
atlieka svarby vaidmenj remdama tre€iyjy Saliy piliecius ir skatindama jvairiapus¢ bei klestinCia

visuomene.

Turkija

Ivadas::

Turkija paprastai rodo svetinga poZiiirj j treciyjy Saliy pilie¢ius. Salis siekia patenkinti pagrindinius
TSP poreikius, uZtikrinti jiems sveikatos prieZifiros paslaugy prieinamuma ir mokymosi galimybes.
Sio straipsnio tikslas — apZvelgti Turkijos politikg ir praktika, susijusig su tre¢iyjy Saliy pilieciais,
analizuojant tokius svarbius aspektus kaip imigracija, integracijg ir Zmogaus teisiy klausimus.
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1. Treciyju Saliy pilieciy imigracijos politika:

Turkija jgyvendino treciyjy Saliy pilieciams skirta imigracijos politika, kuri apima vizy arba leidimy
gyventi gavimg, atsizvelgiant j jy buvimo tikslg ir trukme. Darbo leidimai reikalingi TSP,
ieSkantiems darbo, o studenty vizos ir leidimai gyventi — butini tiems, kurie nori studijuoti Turkijoje.
Seimos susijungimas leidZiamas tre¢iyjy aliy pilie¢iams, turintiems teisétus leidimus gyventi.

1.1. Prieglobstis ir pabégéliy apsauga:

Turkija laikosi humanitarinés politikos migranty ir pabégéliy atzvilgiu. Salis stengiasi patenkinti
pagrindinius pabégéliy poreikius, tokius kaip apgyvendinimas, sveikatos prieZiura ir i$silavinimas.
Turkijos Respublikos Vidaus reikaly ministerija Migracijos valdymo prezidentura yra atsakinga uz
prieglobscio pra§ymy nagrinéjimg. Be to, Salis jgyvendina jvairias programas ir politika, siekdama
remti pabégéliy integracijg ir socialine sanglauda, norint palengvinti jy adaptacija visuomenéje.

1.2. Seimos susijungimas:

Seimos leidimas gyventi gali biiti iSduotas uZsienieCiams sutuoktiniams ir jy vaikams uz TSP,
jskaitant nepilnamecius vaikus. Tai taip pat taikoma uZsieniecio sutuoktinio i§laikomiems vaikams. I§
pirmyjy, paraiSkos jvertinamos, o po to, jei jos patvirtinamos, iSduodami Seimos susijungimo
leidimai, leidZiantys TSP gyventi Turkijoje su savo Seimomis.

1.3. UZimtumas ir patekimas j darbo rinka:

Turkija diegia daugybe uZimtumo politikos priemoniy, kuriomis siekiama palengvinti treciyjy Saliy
pilie¢iy patekimg j darbo rinkg. Si politika apima leidimus dirbti, profesinio mokymo ir jgiidZiy
tobulinimo galimybes, verslumo ir investicijy perspektyvas, jdarbinimo paslaugas ir integracijos
programas. Norint dirbti Turkijoje, TSP reikalingi darbo leidimai, o tai apima darbdavio paramg ir
atitinkamy dokumenty pateikima. TSP taip pat skatinami pasinaudoti profesinio mokymo ir jgiidZiy
tobulinimo programomis. Turkija taip pat sitilo verslumo ir investicijy galimybes migrantams, taip
pat jdarbinimo tarnybas ir konsultavimo centrus, padedancius ieSkant darbo ir planuojant karjers.
Vykdomos integracijos programos, skirtos socialinei ir ekonominei migranty integracijai i Turkija
remti.

Su Turkijos migranty uZimtumo politika siekiama skatinti jy ekonominj indélj, palengvinti jy
integracija j darbo rinkg ir paskatinti juos kurti savo verslg. Sig politikg remia reglamentai ir teisinés
priemoneés, skirtos apsaugoti migranty darbo teises ir uZtikrinti saZiningg darbo aplinka.

2. Integracijos politika ir praktika:

2023 m. Turkija priemé daugybe pabégéliy ir treCiyjy Saliy pilieciy dél savo geografinés padéties.
Salis jgyvendino jvairig politikg ir praktikg, kad patenkinty jy poreikius, jskaitant laikinosios
apsaugos statuso suteikimg, Svietimo ir sveikatos prieZitros paslaugy suteikima, kai kuriems
pabégéliams leidimg gauti darbo leidimus ir socialinés paramos teikimg. NVO ir tarptautiniy
organizacijy vykdomomis integracijos programomis buvo siekiama padéti pabégéliams ir treiyjy
Saliy pilieciams prisitaikyti prie naujos aplinkos mokantis kalby ir profesinio mokymo.
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2.1 Kalby mokymas:

Kalbant apie treCiyjy Saliy pilieCiy prisitaikyma prie Turkijos, jskaitant turky kalbg ir kultira,
valstybés institucijos, pilietinés visuomenés organizacijos, savivaldybés, valstybiniai §vietimo centrai,
universitetai ir privacios institucijos stengiasi vykdyti savo pareigas ir toliau dirbti pagal $ig sritj.

2.2 Svietimas:

Turkijos vyriausybé émési tam tikry iniciatyvy, siekdama paremti TSP integracija j $vietimo sistema,
pavyzdziui, pabégéliy atZvilgiu. Sios iniciatyvos apima kalbos palaikymo programas ir $vietimo
centrus vietovése, kuriose yra daug treciyjy Saliy pilie¢iy. NVO ir tarptautinés organizacijos taip pat
prisidéjo prie TSP integracijos programy, kuriose daznai pagrindinis démesys skiriamas $vietimui ir
profesiniam mokymui, siekiant padéti prisitaikyti prie naujos aplinkos, taip pat kalby kursams treciyjy
Saliy pilie¢iams valstybinése mokyklose ir universitetuose.

2.3 Bustas ir socialiné parama:

Turkijos pozidiris j biistg tre¢iyjy Saliy pilie¢Giams buvo panaSus j pabégéliy poZiiirj. TSP, kaip ir
pabégéliams, atvykus j Turkija gali biti suteiktas laikinas apgyvendinimas priémimo centruose arba
stovyklose. Turkijos vyriausybé kartu su nevyriausybinémis organizacijomis ir tarptautinémis
organizacijomis déjo pastangas, kad galéty pasiiilyti biista mieste, siekdami suteikti TSP daugiau
nepriklausomybés ir prieigg prie bendruomenés istekliy.

Kalbant apie socialing parama, TSP gali gauti finansine pagalbg paZeidZiamoms $eimoms, panasig j
tai, kas siuloma Sirijos pabégéliams. Be to, Sirijos pabégéliai Turkijoje turéjo teis¢ naudotis
vieSosiomis sveikatos prieZitiros paslaugomis, taciau §iy paslaugy prieinamumas treCiyjy Saliy
pilieciams gali skirtis atsizvelgiant j jy teisinj statusg ir aplinkybes.

3. Zmogaus teisiy svarstymai:

Turkijos Zmonéms suteiktos teisés remiamos 1982 m. Konstitucija ir tarptautinémis Zmogaus teisiy
konvencijomis. Tarp pagrindiniy teisiy yra teisé i gyvybe, ZodZio laisvé, lygybe, religijos ir sgZinés
laisve, teisingas teismo procesas, privatumo apsauga, Svietimas ir sveikatos prieziara. Turkija yra JT
Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos ir kity tarptautiniy sutarciy Salis, jsipareigojusi ginti Zmogaus
teises.
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3.1 Negrazinimas ir nediskriminavimas:

NegraZinimas yra esminis tarptautinés pabégéliy teisés principas, uZtikrinantis, kad pabégéliai nebiity
priversti grizti j vietas, kur kyla pavojus jy saugumui. Turkija, pasiraSiusi Pabégéliy konvencija,
laikosi Sio principo. Nediskriminavimas yra pagrindinis Zmogaus teisiy principas, draudZiantis
SaliSkuma, pagrijsta tokiais veiksniais kaip rasé, religija ar etniné priklausomybé. Turkijos Konstitucija
garantuoja nediskriminavimg. Taip pat, dedamos pastangos kovoti su diskriminacija ir palaikyti
negraZinima, raginama imtis grieZtesniy priemoniy visy Turkijoje gyvenanéiy asmeny teiséms
apsaugoti.

3.2. Prieiga prie sveikatos priezitiros ir socialinés gerovés:

Treciyjy pilieciy i§ kity Saliy nei Sirija galimybés gauti sveikatos prieZitros paslaugas gali skirtis
atsizvelgiant j jy konkrety teisinj statusg ir leidimus gyventi. Kai kuriais atvejais TSP gali tekti
pasikliauti privaciomis sveikatos prieZitros galimybémis arba tarptautiniu sveikatos draudimu.
Turkija taip pat teikia socialing parama pabégéliams, jskaitant piniginés pagalbos programas
paZeidZiamoms Seimoms. Taciau treciyjy Saliy pilie€iy socialinés gerovés paramos prieinamumas ir
mastas gali skirtis priklausomai nuo jy teisinio statuso ir tuo metu galiojancios politikos.

Apibendrinimas

Turkija palankiai vertina treCiyjy Saliy pilieCius, atsiZvelgiant j jgyvendinamas reformas ir praktika, o
taip pat siekdama patenkinti jy poreikius ir ginti Zmogaus teises. Salies imigracijos politika apima
jvairius aspektus, tokius kaip prieglobscio ir pabégéliy apsauga, Seimy susijungimas, galimybé patekti
j darbo rinkg. Siekiant palengvinti TSP prisitaikyma prie Turkijos visuomenés, buvo jgyvendintos
integracijos programos, jskaitant kalby mokymga ir Svietimg. Biisto ir socialinés paramos teikimas,
taip pat galimybé naudotis sveikatos prieZilros paslaugomis, vaidina svarby vaidmenj uZtikrinant
treciyjy Saliy pilieciy gerove Turkijoje. Be to, Turkijos jsipareigojimas laikytis tarptautiniy Zmogaus
teisiy konvencijy, jskaitant negraZinimo ir nediskriminavimo principus, pabréZia jos pasiryZima
apsaugoti visy jos teritorijoje esanciy asmeny teises ir orumg. Situacijai besikeiciant, toliau butinos
pastangos apsaugoti ir remti TSP.

Kipras

IZanga

Devintojo desimtmecio viduryje Kipras tapo imigracijos vieta dél ekonomikos augimo ir uzsienio
darbo jégos poreikio. Istojus j ES 2004 m., ji pradéjo pritraukti ES piliecius ir vis daugiau treciyjy
Saliy pilieciy, jskaitant migrantus ir prieglobs¢io praSytojus. PrieS jstojant i ES, jos migracijos
politika daugiausia buvo skirta darbuotojy migranty valdymui ir tarptautiniam apdorojimui apsaugos
programos. 2007 m. buvo suformuotas Migranty integracijos eksperty komitetas, dé¢l kurio 2010 m.
buvo parengtas nacionalinis planas, skirtas suderinti su Europos konvencijomis. Ivairiomis
iniciatyvomis buvo siekiama skatinti sambiivi, taciau 2013 m. ekonomikos nuosmukis stabdé
paZanga, dél to neteko darbo viety ir padidéjo nedarbas. Nuo to laiko buvo pateiktos pataisos, nes
buvo parengtas naujas planas, kurj tikimasi oficialiai pristatyti 2021 m.
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1. Trediyjuy Saliy pilieciy imigracijos politika

Kipro imigracijos politika treciyjy Saliy pilie¢iams (TSP) apima prieglobs¢io ir pabégéliy apsauga
(1.1), Seimos susijungima (1.2) ir galimybe patekti j darbo rinka (1.3). Kaip ES valstybé naré, Kipras
prisijungia prie Bendros FEuropos prieglobs¢io sistemos prieglobs¢io praSytojams. Seimos
susijungimas yra gyvybiSkai svarbus tre€iyjy Saliy pilie¢iams, reikalaujantis konkreciy kriterijy ir
iSsamiy dokumenty. Patekti j darbo rinka paprastai reikia gauti darbo pasitlyma i§ Kipro darbdavio, o
darbui migrantui taikomi papildomi reglamentai.

1.1. Prieglobstis ir pabégéliy apsauga

Kipro pabégéliy jstatymas, priimtas 2000 m. ir visiSkai jsigaliojes nuo 2002 m. sausio 1 d., paveda
vyriausybei pabégéliy reikalus, laikantis negraZinimo principo, kad biity iSvengta Zalos graZinimo
asmenims. Si apsauga taikoma pabégéliams, papildomos apsaugos gavéjams ir prieglobs¢io
prasytojams, o deportuoti j rizikingas vietas grieZtai draudZiama. Tie, kurie turi tarptautinés apsaugos
teises, turi apibréZtas pilietines ir socialines bei ekonomines privilegijas. Kipras taip pat laikosi
tarptautiniy Zmogaus teisiy susitarimy, jskaitant 1951 m. Pabégéliy konvencija, prieglobs¢io bylas
tvarko per savo Prieglobscio tarnybg. Tarptautinés pabégéliy apsaugos praSymai vertinami per Vidaus
reikaly ministerijos Prieglobs¢io tarnybai, o atmestus prieglobs¢io praSymus perzitri Pabégéliy
perziiiros tarnyba.

UiZsienieciy jstatymas: 1952 m. UZsienieCiy ir imigracijos jstatymas (105 skyrius) reglamentuoja
tre¢iyjy Saliy pilieciy (TSP) buvima Kipre. Paskutiniais 2017 m. pakeitimais $ie nacionaliniai teisés
aktai suderinami su ES direktyva 2014/36/ES dél sezoniniy darbuotojy ir ES direktyva 2014/66/ES
deél perkélimo jmonés viduje.

Pabégeéliy jstatymas: 2000 m. Kipro pabégeliy jstatymas papildo su uZsienieciais susijusius teisés
aktus, sitlydamas didesne pabégéliy apsaugg. Paskutinj kartg pakeista 2016 m., ji atitinka perzitrétg
ES direktyva 2013/32/ES dél prieglobs¢io procediry ir ES direktyvg 2013/33/ES dél priémimo
salygy. 2017 m. Kipro parlamentas taip pat ratifikavo Kipro ir Jungtiniy Tauty vyriausiojo pabégéliy
komisaro (UNHCR) susitarima, reglamentuojantji UNHCR operacijas Salyje.

Pilietybés teisés aktai: Civilinés metrikacijos jstatyme iSdéstytos salygos, kuriomis treCiyjy Saliy
pilieciai (TSP) gali jgyti Kipro pilietybe, j kurig jeina 7 metai teiséto gyvenimo 3alyje (arba 5 metai
Kipro pilieciy tévams). Pilietybe taip pat gali gauti migrantai, susituoke su Kipro pilie¢iu daugiau nei
3 metus ir gyvene Salyje maZiausiai 2 metus. 2011 ir 2013 m. priimtos pataisos leidZia natiralizuoti
ne Kipro investuotojus, net jei jie neatitinka kriterijy.

1.2. Seimos susijungimas

Pagal UZsienieCiy ir imigracijos jstatyma, treciyjy Saliy pilieciai, teisétai gyvenantys Respublikoje,
turi teise j Seimos susijungima su savo Seimos nariais, kurie taip pat yra treCiyjy Saliy pilieciai,
laikantis $iy pagrindiniy salygy:

Rezidencijos laikotarpis: jie turi buti teisétai gyvene Respublikoje maZiausiai dvejus (2) metus.
Taciau taikomos iSimtys:
e Departamento direktorius turi teis¢ netaikyti reikalavimo gyventi Salyje dvejus metus, jei globéjas
dirba jmonéje, kuri pagal Akciniy bendroviy jstatyma turi teise¢ samdyti uZsienio darbuotojus
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e Si sglyga netaikoma réméjams, turintiems Kipro iSduoty leidimg perkelti jmonés viduje arba
ilgalaikj mobilumo leidima

o Sios salygos taip pat netaikomos réméjams, turintiems Kipro iSduota mokslo darbuotojo leidima
arba ilgalaikio mobilumo leidima

Galiojantys leidimai gyventi: jie turi turéti leidima gyventi, galiojantj ne trumpiau kaip vienerius (1)
metus. ISimtys yra taikomos tik Sioms situacijoms:

e Sis reikalavimas netaikomas réméjams, turintiems leidima perkelti jmonés viduje arba ilgalaikj
mobilumo leidima, kai Kipras iSdavé perkélimg jmonés viduje. Tokiais atvejais Seimos
susijungimo praSymas gali biiti pateikiamas ir nagrinéjamas kartu su globéjo prasymu iSduoti
leidima.

e Si sglyga netaikoma réméjams, turintiems mokslo darbuotojo leidimg arba Kipro isduoty
ilgalaikio mobilumo mokslo darbuotojo leidima, todél Seimos susijungimo paraiSkg galima
pateikti ir perZiuréti kartu su réméjo paraiSka leidimui gauti.

Nuolatinés gyvenamosios vietos perspektyvos: jie turi turéti pagrista galimybe jgyti teis¢ nuolat
gyventi Respublikoje. Nepaisant to, réméjams, turintiems leidimag perkelti jmonés viduje arba
ilgalaikj mobilumo leidima, taikomos iSimtys. Kipro iSduotas perkélimas jmonés viduje, taip pat
réméjams, turintiems mokslo darbuotojo leidima arba Kipro iSduota ilgalaikio mobilumo mokslo
darbuotojo leidima. Seimos susijungimui tinkami $eimos nariai:

i. Réméjo sutuoktinis, su salyga, kad santuoka buvo sudaryta likus ne maZiau kaip vieniems (1)
metams iki praSymo dél Seimos susijungimo pateikimo. Sutuoktinis turi buti ne jaunesnis kaip 21
mety amZiaus.

ii. Globéjo ir jo sutuoktinio nepilnameciai vaikai, jskaitant vaikus, jvaikintus pagal Respublikos
kompetentingos institucijos sprendima arba pripaZinus jvaikinimg i§ kitos Salies, arba pagal
Respublikos tarptautinius jsipareigojimus vykdytinu sprendimu.

iii. Nepilnameciai vaikai, jskaitant jvaikius, kaip apibréZta (ii) pastraipoje, kurie yra iSimtinai
globojami globgjo ir yra nuo jo (jos) finansiskai priklausomi.

iv. Nepilnameciai vaikai, jskaitant globéjo sutuoktinio jvaikius, kaip apibréZta pirmiau (ii) pastraipoje,
kurie yra vieninteliai sutuoktinio globojami ir yra nuo jo finansiskai priklausomi.

Nepilnameciai vaikai, nurodyti ii, iii ir iv punktuose, turi biiti jaunesni nei 18 mety ir negali bti vede.

1.3. Uzimtumas ir patekimas j darbo rinka

Pabégéliai: pagal Kipro pabégéliy jstatyma, gave pabégélio arba papildomos apsaugos statusg, i$
karto jgyja teis¢ j darba. Turi teis¢ | vienodg pozitrj i Kipro pilieCius, kalbant apie uzdarbj arba
savarankiSka profesinj darba, atsizZvelgiant j atitinkama profesija ir vieSojo administravimo taisykles.
Jiems nekyla jokiy apribojimy dirbant tam tikruose sektoriuose ar vaidmenyse, o Darbo
departamentas nereikalauja patvirtinti ar patvirtinti darbo sutarties tarp darbdavio ir asmens, kuriam
suteikta pabégélis arba papildoma apsauga. Pabégéliai naudojasi tomis paciomis teisémis kaip ir
pilieciai dél darbo uZmokescio, socialinés apsaugos iSmoky ir darbo salygy.
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Prieglobsc¢io prasytojai: 2023 m. sausio mén. ministro sprendimu paskelbta, kad nuo 2023 m.
rugpjucio 1 d. prieglobsCio praSytojai turés teis¢ dirbti praéjus devyniems ménesiams nuo
prieglobscio praSymo pateikimo. Svarbu pabéZzti, kad §i nauja politika bus jgyvendinta nuo 2023 m.
spalio 1 d. iki tos datos prieglobscio praSytojams leidZiama dirbti tam skirtuose sektoriuose (tukyje ir
Zemeés ukyje) praéjus ménesiui nuo prieglobscio pra§ymo pateikimo. Taciau po 2023 m. spalio 1 d. jie
turés palaukti devynis ménesius nuo prieglobs¢io praSymo pateikimo datos, kad jgyty teise j dirbti.

2. Integracijos politika ir praktika
Integracijos politika: Kipras neturi savarankiskos integracijos politikos.
Integracijos strategija: 2021 m. Kipras baigé parengti iSsamy nacionalinj migranty integracijos
plana, kuris yra valstybés integracijos politikos gairés ir kuriame nurodomi pagrindiniai vyriausybés
naujuoju ES programavimo laikotarpiu (2021-2027 m.). Jis buvo parengtas per jtrauky konsultacijy
procesg, kuriame dalyvavo migracijos ir integracijos ekspertai, pilietinés visuomenés organizacijos,
vyriausybés agenturos, nacionalinés valdZios institucijos ir patys migrantai. Plane nustatytos aStuonios
prioritetinés integracijos sritys:

e Migranty Ziniy ir jgudZiy pripaZinimas ir sertifikavimas

e Mokymai migrantams ir kitoms tikslinéms grupéms

e Samoningumo didinimas tarp migranty, priimanciosios visuomeneés ir integracijos suinteresuotyjy

Saliy

e Palengvinti migranty patekima j gerovés valstybe

e PaZeidZiamy migranty ir pabégéliy grupiy teisiy apsauga

e Palaikomoji konsultacija integracijos procesui

e Integracijai palaikyti skirty priemoniy kurimas

¢ Valdymo mechanizmo suktrimas

2.1. Kalby mokymas

Integracijos programa: Nors Kipras neturi privalomos viskg apimancios integracijos programos, jis
jgyvendino jvairius projektus, kuriais siekiama skatinti TSP integracija. Sios iniciatyvos siiilo
informacines paslaugas, mokymus, Svietimo galimybes ir didina priimanciyjy gyventojy bei
konkreciy grupiy, pvz., darbdaviy, Zurnalisty, valstybés pareiginy ir kity, samoningumg migracijos
klausimais. Nuo 2007 m. kai kuriuose projektuose buvo teikiamos nemokamos arba nebrangios graiky
kalbos pamokos ir pilietinis Svietimas treciyjy Saliy pilie¢iams, taip pat integracijos ugdymo mokymai
jvairioms suinteresuotosioms Salims. Svarbiausi projektai, finansuojami per ES prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondg (AMIF), yra Sie:

MiHub informacijos centras (MiHub): veikia keturiuose Kipro miestuose, ,,MiHub* yra ,,vieno
langelio® centras, padedantis ir remti migrantus teikiant informacija ir paslaugas
[https://mihub.eu/en/]
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Mathaino Ellinika: Sis projektas sililo graiky kalbos pamokas ir tarpininkavimo paslaugas
mokiniams migrantams, lankantiems mokyklas visame Kipre, daugiausia démesio skiriant kalbiniy
jgudZziy gerinimui ir mokykly bei migranty Seimy bendravimui
[https://mathainwellinika.com/el/about]

2.2. Svietimas

Pabégéliai:

Ikimokyklinis ugdymas: visi Kipro vaikai, neatsizZvelgiant i jy kilme ar tautybe, sulauke ketveriy
mety ir aStuoniy ménesiy gali lankyti valstybinius arba sertifikuotus privacius darZelius. Jei yra laisvy
viety, gali prisijungti ir trime¢iai. GMI gavéjai gali pasiteirauti vietos vaiky darzeliy apie
prieinamuma.

Pradinis ir vidurinis iSsilavinimas: Kipre pradinis ir vidurinis i$silavinimas yra privalomas ir
nemokamas. Tai privaloma vaikams nuo 5 iki 15 mety, o baige viduringe mokyklg jie gauna diplomus
sulauke 18 mety. Svietimas valstybinése mokyklose vyksta graiky kalba, o kalba palaikoma tiems,
kuriems néra gimtoji. Konkre¢iose mokyklose migranty ir pabégéliy vaikai gali lankyti pereinamojo
laikotarpio pamokas, kad padéty jiems mokeéti graiky kalba.

Naudingas Saltinis: Svietimo ir kultiiros ministerijos Svietimo vadovas:
https://www.moec.gov.cy/odigos-ekpaidefsis/index.html

Prieglobsc¢io prasytojai:

Prieglobscio praSytojai turi teis¢ patekti j valstybines Svietimo jstaigas. Kipre pradinis ir vidurinis
iSsilavinimas yra privalomas. Valstybiniy mokykly lankymas yra nemokamas ir privalomas iki 15
mety. Vaikai privalo pradéti lankyti mokykla nuo 5 mety amZiaus, o ikimokyklinis ugdymas
teikiamas nuo $io amzZiaus.

2.3. Bustas ir socialiné parama

Pabégéliai: valstybé neteikia jokiy socialinio busto iniciatyvy, vyriausybiniy biisto programy ar
specialiai pabégéliams pritaikyty paslaugy, kad padéty jiems uZtikrinti tinkama nuomojama busta.
PripaZinti pabégéliai turéty patys gauti biista.

Prieglobscio prasytojai: Jei prieglobsCio prasytojas neturi pajamy ar finansiniy iStekliy, jis gali
kreiptis dél socialinés paramos per savo vietos socialinés riipybos tarnybg.

Galimi du variantai:

e Jie gali biiti nukreipti j Kofinou prieglobs¢io praSytojy priémimo centra. Seimos gauna atskirus
kambarius, o pavieniai asmenys dalijasi kambariu. Jie gauna ménesin¢ paSalpa, galimybe gauti
socialing parama ir nemokama medicining prieZitra per prieglobs¢io praSymo laikotarpj.
Atsisakius patekti j Priémimo centrg be svarbiy prieZasciy, jie negali gauti tolesnés socialinés
rupybos paslaugy paramos.

e Jei siuntimas j Priémimo centrg nejmanomas, jie gali gauti paramg i§ Socialinés riipybos tarnyby,
dazniausiai ¢ekiy pavidalu. Norédami ir toliau gauti pagalba po ménesio, jie turi jrodyti, kad
negali dirbti dél sveikatos ar darbo viety problemy. Jei dél sveikatos trukdo jsidarbinti, reikalinga
medicininé paZyma, pageidautina i§ valstybinés gydymo jstaigos, patvirtinanti nedarbinguma, jo
prieZastis ir trukme.
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3. Zmogaus teisiy svarstymai

Pagrindinis UNHCR tikslas Kipre yra bendradarbiauti su vyriausybe tobulinant ir tobulinant
prieglobscio teisés aktus, procediras ir pajégumus, kad bity sukurta tarptautinius standartus
atitinkanti pabégéliy apsaugos sistema. Tai apima esamy nacionaliniy prieglobscio teisés akty ir
praktikos spragy ir traikumy Salinima, apsaugos priemoniy integravimg j migracijos valdymo politika,
pabégélio statuso nustatymo procediry supaprastinima, siekiant uZtikrinti teisingumg ir
veiksminguma, ir programy, skirty pabégéliy vietinei integracijai palengvinti, jgyvendinima.
Siekdamas iy tiksly, UNHCR vykdo jvairias veiklas:

e Stebi ir rémia pabégéliy teises, daugiausia démesio skiriant prieglobscio procediiroms, pri€mimo
salygoms ir sulaikymui.

e Teikia eksperty patarimus dél su pabégéliais susijusiy jstatymy, siekiant uZtikrinti atitiktj
tarptautiniams ir ES standartams, ir techninés bei teisinés pagalbos teikimas statuso nustatymo
procediroms.

e Pasisakoma uZ nelydimy ir atskirty vaiky galimybe naudotis vaiko apsauga, akcentuojant tiksly
tapatybés nustatyma, registracijg, globg ir Seimos susijungima, atsiZvelgiant j vaiko interesus.

e Mokymai vyriausybés ir pilietinés visuomenés suinteresuotosioms Salims apie pabégéliy teises,
prieglobscio praSytojy priémima, ilgalaikius sprendimus ir vaiky apsauga.

e Reklamuoja geriausig integracijos praktika, jskaitant natiralizacija, ilgalaikius leidimus gyventi
ir Seimos susijungima.

¢ Pasisako uZ Kipro prisijungima prie JT be pilietybés konvencijy.

e Visuomenés informavimo, Svietimo ir samoningumo didinimas pasitelkiant Ziniasklaida,
mokyklas, iniciatyvas, seminarus ir bendruomenés jsitraukima.

e Partnerystés stiprinimas su NVO ir pilietine visuomene, dalyvaujanciomis pabégéliy apsaugos
srityje.

3.1. Negrazinimas ir nediskriminavimas

Kovos su diskriminacija taisyklés: keli Kipro jstatymai kovoja su migranty diskriminacija. 2004 m.
Vienodo pozitrio uZimtumo ir profesijos jstatyme kalbama apie diskriminacija dél rasés ir etninés
priklausomybés socialinés apsaugos, medicininés prieZituros, Svietimo ir paslaugy prieinamumo
srityse. Taip pat taikomas Vienodo poZiiirio uZimtumo ir darbo srityje jstatymas, taip pat Kovos su
rasine ir kita diskriminacija jstatymas, kuris skirtas visy formy diskriminacijai, susijusiai su rasine ar
etnine kilme.

3.2. Prieiga prie sveikatos prieZiuros ir socialiné geroveé

Pabégéliai: suteikus pabégélio arba papildomos apsaugos statusg treciosioms Salims, jie turi teis¢ i
sveikatos prieZiiira tokiomis paciomis salygomis kaip ir Kipro pilie¢iai. Si sveikatos prieZiiira tebéra
taikoma nepaisant jy pajamy lygio ar uZimtumo statuso, uZtikrinant, kad pripaZinti pabégéliai ir
papildomos apsaugos gavéjai turéty prieigg prie sveikatos prieziuros per Kipro bendraja sveikatos
sistema.
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Prieglobsc¢io praSytojai: Gave patvirtinimo laiSka, treciyjy Saliy pilieCiai gali gauti materialing
parama ir vieSaja sveikatos prieZiirg. Norédami naudotis valstybine sveikatos prieZitros sistema, jie
turi paprasyti medicininés kortelés, o patvirtinimo laiSkas yra privalomas dokumentas. Nuo 2023 m.
geguzés ménesio prieglobsCio prasytojai, negalintys asmeniSkai apsilankyti Sveikatos apsaugos
ministerijoje, gali kreiptis dél medicininés kortelés el. pastu asylummed @moh.gov.cy. Tam reikalinga
paraiSkos forma, adreso duomenys, patvirtinimo laiSkas, uZsienie¢iy registracijos paZymeéjimas (ARC)
ir apeliacijos dokumentai, jei reikia. PaZymétina, kad nuo 2013 m. medicinos korteliy turétojai privalo
mokeéti mokescius uZ vieSosios sveikatos prieZitiros paslaugy teikima, o socialinés paramos gavéjams,
kuriems reikalingas Socialinés riipybos tarnybos patvirtinantis rasStas, taikomos iSimtys. Dirbantiems
asmenims gali tekti pateikti pajamy jrodyma, kad biity galima atleisti nuo mokesciy. Taciau svarbu
paZyméti, kad prieglobsc¢io praSytojams Siuo metu Bendroji sveikatos sistema netaikoma.

Ispanija

Ispanija jdiegé jvairias politikas ir praktikas, susijusias su tre¢iyjy Saliy pilie¢iais (TSP), ne ES
pilietiais gyvenanciais 3alyje. Sia politika siekiama reguliuoti ir valdyti treciyjy 3aliy pilieciy
integracija, apsigyvenimg ir teises Ispanijos sienose. Stai keletas pagrindiniy Ispanijos TSP politikos
ir praktikos aspekty:

Leidimai gyventi ir vizos: Ispanija sitlo jvairiy tipy leidimus gyventi ir vizas treiyjy Saliy
pilie¢iams, atsiZvelgiant j jy konkredias aplinkybes. Sie leidimai gali biti i¥duodami dél darbo,
studijy, Seimos susijungimo ar humanitariniy prieZasciy, pavyzdZiui, dél prieglobscio ar pabégélio
statuso. Kiekvieno leidimo trukmé ir salygos gali skirtis, o TSP turi atnaujinti leidimus, jei reikia, kad
galéty teisétai likti Salyje.

Prieglobstis ir tarptautiné apsauga: Ispanija yra pasiraSiusi tarptautines konvencijas dél
prieglobscio ir pabégéliy apsaugos. PrieglobsCio praSytojai turi teis¢ kreiptis dél apsaugos, jei bijo
persekiojimo ar pavojaus savo Salyje. Gavusios praSyma, Ispanijos valdZios institucijos atlieka
pokalbius ir atlieka vertinimus, siekdamos nustatyti tinkamuma gauti pabégélio statusg. Sékmingiems
prasytojams suteikiama tarptautiné apsauga ir jie gali turéti teise gyventi Ispanijoje.

Integracijos programos: Ispanija turi integracijos programas, skirtas socialinei ir ekonominei TSP
jtraukCiai palengvinti. Sios programos gali apimti kalby kursus, profesinj mokyma, kultiiring
orientacija ir galimybe gauti iSsilavinima bei sveikatos prieZituros paslaugas. Tikslas — teikti parama
treciyjy Saliy pilieiams, siekiant padéti jiems prisitaikyti prie Ispanijos visuomenés ir padidinti jy
sékmingos integracijos galimybes.

Seimos susijungimas: Ispanija leidZia teisétai gyvenantiems treciyjy Saliy pilieciams kreiptis deél
Seimos susijungimo, kad jie galéty atsiveZti savo artimiausius Seimos narius gyventi pas save j
Ispanija. Sia politika siekiama stiprinti §eimos rySius ir skatinti stabilig aplinkg migrantams Salyje.
Patekimas j darbo rinkg: TSP, turintiems reikalingus darbo leidimus, leidiama patekti j Ispanijos
darbo rinka. Taciau tokios klititys kaip diskriminacija, ribotas uZsienio kvalifikacijy pripaZinimas ir
kalbos mokéjimo reikalavimai vis tiek gali trukdyti jiems jsidarbinti.
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Bendradarbiavimas su nevyriausybinémis organizacijomis ir tarptautinémis organizacijomis:
Ispanija bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis (NVO) ir tarptautinémis
organizacijomis, siekdama teikti paramg ir pagalbg tre¢iyjy Saliy pilie¢iams. Sios organizacijos daznai
atlieka labai svarby vaidmenj jgyvendindamos integracijos programas, teisinés pagalbos paslaugas,
humanitaring pagalbg ir gindamos migranty ir pabégéliy teises.
Nelegaliy migranty sulaikymas: Ispanija, kaip ir kitos Europos S$alys, susiduré su isSukiais,
susijusiais su nelegaliy migranty sulaikymu. Neteiséti migrantai, sugauti kertantys sienas arba
gyvenantys be tinkamy dokumenty, gali buti sulaikyti specialiose imigracijos sulaikymo patalpose.
Zmogaus teisiy organizacijos iSreiské susiriipinimg dél sulaikymo tokiose jstaigose salygy ir trukmés.
Apibendrinant, tre¢iyjy Saliy pilieciy politika ir praktika Ispanijoje atspindi Salies pastangas valdyti
migracijg ir skatinti integracijg laikantis tarptautiniy standarty ir jsipareigojimy. Ispanija jgyvendino
jvairias priemones, skirtas reguliuoti TSP apgyvendinima, darba ir socialine jtrauktj savo teritorijoje.

P

reikia nuolatinio démesio ir pritaikyty intervencijy.

@ Italija

Ivadas:

Italijos, kaip tilto tarp Europos ir Afrikos, padétis istoriSkai paverté ja migracijos Salimi. Pastaraisiais
deSimtmeciais Salis patyré didel¢ imigracijg ir tapo pagrindine vieta migranty ir pabégéliy, einanciy
»Centriniu VidurZemio juros marSrutu®. PaZeidZiamoms grupéms, tokioms kaip vaikai, moterys ir
nelegalis migrantai, kyla didesné skurdo, nedarbo, iSnaudojimo ir socialinés atskirties rizika.
tarptautines konvencijas. Bégant metams vyriausybé jgyvendino jvairig politika, siekdama remti
imigrantus ir skatinti jy integracija j visuomene. Siame straipsnyje apZvelgiama Italijos imigracijos
politika, jskaitant prieglobstj, Seimy susijungima, uZimtuma, Svietima, busta, socialing paramg ir
Zmogaus teisiy klausimus.

1. Treciujy Saliy pilieciy imigracijos politika:

Italija valdo migracijg taikydama priémimo, integracijos ir kovos su neteiséta imigracija priemones.
Ivaziavimui reikalingas galiojantis pasas, lygiavertis dokumentas ir viza. Darbuotojy i§ uZsienio
kvotos periodiskai nustatomos ,.Decreto-Flussi* (srauto dekretais). Programomis skatinama
integracija, jskaitant informacija apie teises ir reintegracija, kalby ir profesinj mokyma bei parama
uZimtumui. Teritorinés imigracijos tarybos stebi uZsienie¢iy buvimg ir integracija bei bendradarbiauja
su institucijomis dél tikslinés vietos integracijos politikos. Sios tarybos veikia kaip tiltas tarp
centrinés valdZios ir vietos valdZios, uZtikrina nuosekly imigracijos valdyma visoje Salyje.
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1.1. Prieglobstis ir pabégéliy apsauga
Prieglobstis ir pabégéliy apsauga Italijoje apima iSsamig teising sistema, skirta uZtikrinti saugumg ir
paramg tiems, kurie béga nuo persekiojimo ir konflikty. Siekdama uZtikrinti teisingg elgesj su
prieglobscio praSytojais ir pabégéliais, Salis laikosi tarptautiniy konvencijy ir Europos direktyvy.
Atvyke asmenys, siekiantys apsaugos, gali kreiptis dél prieglobscio, o jy praSymai yra nuodugniai
iSnagrinéjami siekiant nustatyti tinkamuma. Tarptautinés apsaugos gavéjai yra lygiaverciai su Italijos
pilieciais, uZtikrinant jiems galimybe naudotis pagrindinémis teisémis, tokiomis kaip bistas, socialiné
parama, iSsilavinimas ir darbas.

1.2. Seimos susijungimas

Tarptautinés apsaugos gavéjai, jskaitant pabégélius ir papildomos apsaugos gavéjus, turi teis¢ kreiptis
dél Seimos susijungimo su tam tikrais $eimos nariais. Sie $eimos nariai yra sutuoktiniai arba civiliniai
partneriai, i§laikomi vaikai ir iSlaikomi tévai. Jaunesni nei 18 mety pabégéliai, vieni arba atskirti nuo
savo tévy ar Seimos, turi teise susijungti su tévais, nepaisant jy amZiaus ar statuso. Prie§ kreipdamiesi
del Seimos susijungimo prieglobscio praSytojai turi palaukti, kol jgaus teisinj statusg Italijoje, taciau
jei jy Seimos nariai jau yra ES, jie turi kreiptis pagal Dublino reglamentg dél bendro prieglobsc¢io
praSymy nagrinéjimo.

1.3. Uzimtumas ir patekimas j darbo rinka

Italija skatina saZininguma ir lygybe darbo rinkoje, visi legaltis darbuotojai i§ uZsienio yra
traktuojami lygis ir turintys teis¢ naudotis tomis paciomis teisémis kaip italy darbuotojai. Pilieciai i$
ne ES Saliy gali patekti j Italijos darbo rinkg arba tiesiogiai pateikdami praSymga Italijoje, jei jie turi
nuolatinj leidimg gyventi ir atitinka papildomus teisinius reikalavimus, arba i§ uZsienio,
naudodamiesi metinémis atvykimo kvotomis, nurodytomis Decreto Flussi (Srauto dekretuose).
Europos direktyva 2011/98/ES jved¢ bendra praSymo iSduoti leidimg gyventi ir dirbti ES Salyse
procesa. Italijos sistema jau buvo suderinta su reikalaujamu procedtry supaprastinimu, o jstatyminiu
dekretu buvo padaryti nedideli esamos reguliavimo sistemos pakeitimai. Terminas ,,permesso unico
lavoro® (,,vienas leidimas dirbti*) pridedamas prie kai kuriy leidimy gyventi, leidZianciy jsidarbinti.
Taciau Sis terminas nejtrauktas j tam tikrus leidimus, pvz., ilgalaikio gyvenimo ES, pabégélio,
studijy, sezoninio darbo, savarankisko darbo ir specialiy kategorijy leidimus, kai jvaZiavimas
nevirsija kvoty.

2. Integracijos politika ir praktika

2017 m. Italija priémé ,,Nacionalinj tarptautinés apsaugos turétojy integracijos plang“, finansuojama
Europos Sajungos ir nacionaliniy iStekliy. Jame pagrindinis démesys skiriamas tarpreliginiam
dialogui, kalby mokymui, Svietimui, darbo jtrauk¢iai ir profesiniam mokymui. Vietos valdZios
institucijos, vietos vieSosios tarnybos ir pilietinés visuomenés organizacijos yra pagrindiniai
planuojamy priemoniy jgyvendintojai.

Nuo 2012 m. Italija jgyvendina integracijos programg, pagal kurig nauji imigrantai, gave pirmajj
leidimg gyventi, pasiraSyty ,Integracijos susitarimg®“. Tai jpareigoja per dvejus metus pasiekti
konkrecius integracijos tikslus, apimancius kalbos, pilietinio ugdymo ir profesinio mokymo kursus.
Norint pratesti leidima, labai svarbu pasiekti integracijos tikslus, iSskyrus tokias iSimtis kaip prekybos
7monémis aukos, nelydimi nepilnameciai, nejgaliis migrantai ir tarptautinés apsaugos gavéjai. Sia
iniciatyva siekiama abipusiais jsipareigojimais skatinti tvarkingg integracija.
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2.1. Kalby mokymas

Ttalijoje migrantams prieinama daugybé nemokamy italy kalbos kursy. Siuos kursus siiilo valstybinés
institucijos, tokios kaip Suaugusiyjy Svietimo centras ir privacios asociacijos. Be kalby mokymo, kai
kuriuose kursuose pateikiama informacija apie pilietinj ugdyma. Siekdama toliau remti integracija,
Italijos vyriausybé pripaZjsta keturias sertifikavimo institucijas, kurios baigus i§duoda oficialius italy
kalbos sertifikatus. Be to, vietos lygmeniu savivaldybés ir savanori§kos asociacijos atlieka aktyvy
vaidmenj teikdamos kalby kursus, pritaikytus migranty poreikiams, skatindamos geresnj Italijos
visuomenés bendravimg ir supratima.

2.2. Svietimas

Italijos Konstitucijos 34 straipsnis pripaZjsta, kad iSsilavinimas yra pagrindiné visy Zmoniy teise,
vienodai iSpleciant §j principg Salyje esantiems uZsienieCiams. Pagal jstatyma Italijoje esantys
nepilnameciai turi teise j iSsilavinima, nepaisant jy teisinio statuso. Jaunesniems nei 16 mety amZiaus
jiems taikomas privalomas iSsilavinimas ir jie yra mokomi Italijos mokyklose pagal salygas,
numatytas Italijos nepilnamec¢iams. Vyresni nei 16 mety gali jstoti j norimg mokymo programa, jei
jrodo, kad yra tam pasiruoS¢. Mokyklos gali pritaikyti mokymo programas ir teikti kalbine pagalbg
uZsienio studentams. Nepilnamediai, turintys pabégélio ar papildomos apsaugos statusg, gauna
iSsilavinima, kaip ir Italijos pilieciai. Pabégéliy kvalifikacija gali buti pripaZinta pagal Europos
pabégeliy kvalifikacijy pasa. Italija kartu su kitomis Salimis jgyvendino §j projekta, kad jvertinty
pabégeéliy kvalifikacija, suteikiancig galimybe jgyti aukStajj moksla. Nuo 2020 m. Europos pabégéliy
kvalifikacijy paso turétojai galéjo gauti universitety stipendijas, skatinancias jy integracijg j Italijos
aukStajj moksla.

2.3. Bustas ir socialiné parama

Prieglobscio prasytojams ir asmenims, kuriems suteikta tarptautiné apsauga, valstybé yra atsakinga
uZ busto suteikimg tiesiogiai arba netiesiogiai, kad biity patenkinti neatidéliotini poreikiai. Migranty
priémimo procesas apima skubig pagalba karStosiose vietose po gelbéjimo juroje. Prieglobscio
prasytojai perkeliami j vyriausybinj busta, jog buty pateikti prieglobs¢io praSymai ir patikrinta
sveikatos buklé. Jei reikia, gali buti jjungtas neeilinis pri€mimas. Priémimo ir integracijos sistema
pirmiausia skirta apsaugos turétojams, taCiau kai kurie prieglobscCio prasSytojai taip pat gali ja
naudotis. Sistema veikia dviem lygmenimis: prieglobs¢io praSytojams teikia materialing, teising,
sveikatos ir kalbing pagalba, o apsaugos turétojams — integracijos ir orientavimo j darbag paslaugas.
Vietos administracijos gali inicijuoti tolesnes iniciatyvas, skatinancias asmens savarankiS$kuma,
kalby mokyma, orientacija j darba, vieSyjy paslaugy prieinamuma ir konstituciniy teisiy bei pareigy
suvokima pasibaigus numatytam laikotarpiui.
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3. Svarstymai dél Zmogaus teisiy

Italijos Konstitucijos 2 straipsnis pripaZjsta ir garantuoja nelieiamas kiekvieno zmogaus teises. Sis
principas jtvirtina, kad net suvereni valdZia neturi teisés paZeisti iy pagrindiniy asmeny teisiy.
UZsienieCiams Italijoje, neatsiZvelgiant j jy imigracijos statusa, suteikiamos pagrindinés Zmogaus
teisés, kurias saugo Salies jstatymai ir tarptautinés konvencijos. Reguliariai gyvenantys uZsienieciai,
kaip ir Italijos pilie¢iai, naudojasi pilietinémis teisémis, su tarptautiniais susitarimais pagristomis
iSimtimis. Sveikatos prieZiuros paslaugos yra privalomos legaliai gyvenantiems uZsienieciams, o
tiems, kurie neturi leidimo gyventi, suteikiama skubi ir biitinoji medicininé pagalba. UZsienio
darbuotojai ir jy Seimos turi lygias teises kaip ir italai, todél yra uZtikrinama vienoda teisiné apsauga.
Taip pat pripaZjstamos teisés j Seimos susijungima, dalyvavimg vieSajame gyvenime ir diplomating
apsaugg. UZsienieCiams Italijoje, jskaitant nelegalius migrantus, garantuojamos teisés j bustg ir
moksla.

3.1. NegraZinimas ir nediskriminavimas

Italijoje negraZinimo principas yra Zmogaus teisiy ir migracijos politikos pagrindas. [tvirtintas Italijos
Konstitucijoje ir remiamas tarptautinémis sutartimis, tokiomis kaip 1951 m. Zenevos konvencija ir
1967 m. protokolas, ji draudZia atmesti prieglobs¢io praSytojus prie sieny, jei jie susiduria su
persekiojimu. Italijos jstatymai toliau reglamentuoja tarptauting apsauga ir prieglobstj, uZtikrindami,
kad niekas nepatirty neZmonisko ar Zeminancio elgesio. Be to, Italijos jsipareigojimas Zmogaus
teiséms apima nediskriminavima, skatinant aplinka, kurioje su migrantais elgiamasi saZiningai.

3.2. Prieiga prie sveikatos prieZitros ir socialinés gerovés

Sveikatos prieZiira yra Zmogaus teisé, saugoma Italijos konstitucijos. Nacionaliné sveikatos tarnyba
uztikrina vienodas galimybes gauti sveikatos prieziiros paslaugas, vadovaudamasi universalumo,
lygybés ir teisingumo principais. Treciyjy Saliy pilieciai, prieglobs¢io praSytojai ir tarptautinés
apsaugos gavéjai Italijoje turi teis¢ registruotis Nacionalinéje sveikatos tarnyboje ir gauti vienodas
salygas ir teises, kaip ir Italijos pilieciai. Migrantai, kenciantys nuo psichikos sveikatos problemy,
jskaitant kankinimus iS§gyvenusius asmenis, turi tokia pat teis¢ gauti sveikatos prieZidros paslaugy,
kokia numatyta Italijos teisés aktuose. Prieglobs¢io praSytojai gauna nemokama sveikatos prieZitrg
atitinkamai institucijai parei$ke apie nepritekliy. Jie atleidZiami nuo medicininiy mokesciy, nes su jais
elgiamasi kaip su bedarbiais Italijos pilieCiais.

Italijos socialinés gerovés sistema teikia finansing¢ pagalba asmenims ir Seimoms pagal konkrecius
kriterijus. Reguliaraus buvimo leidimo turétojams socialinés apsaugos poZiiriu taikomos vienodos
salygos kaip ir Italijos pilie¢iams. Tie, kurie neturi pakankamai iStekliy, turi vaiky ar negalia, gali
pretenduoti j pajamy parama. [vairios naudos su skirtingais reikalavimais yra prieinamos tiek
nacionaliniu, tiek vietos lygiu.
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Apibendrinimas

Bégant metams Italija stengési laikytis visapusiS8ko poZitrio, | savo teising¢ sistemg integruodama
tarptautines konvencijas ir direktyvas, siekdama paremti imigrantus ir skatinti jy socialin¢ integracija.
Salies imigracijos politika apima jvairias sritis, tokias kaip prieglobstis, $eimy susijungimas,
uzZimtumas, Svietimas, bustas ir socialiné parama. Italijos jsipareigojimas ginti visy asmeny teises,
nepaisant jy statuso, yra jtvirtintas Konstitucijoje, o jo pavyzdys yra vienodos galimybés gauti
sveikatos prieZiiros, Svietimo ir socialinés paramos. Kalby kursais ir profesiniu mokymu Italija siekia
skatinti integracijq ir sukurti darnig visuomen¢, kuri apima jvairove ir abipuse pagarba.

Graikija

1. 2023 m. balandzio 1 d. buvo paskelbtas Istatymas 5038/2023 ,, Migracijos kodeksas*, kurio tikslas —
,reformuoti Migracijos kodeksa ir jtraukti j ji visus leidimus gyventi, kuriuos Graikijos
kompetentingos institucijos iSduoda tre€iyjy Saliy pilieCiams siekiant uZtikrinti iSsamesnj imigracijos
politikos atsakg j Siuolaikinius Graikijos visuomenés ir Graikijos ekonomikos poreikius, taip pat
procediiry supaprastinimg, skaidruma, efektyvumg ir greitj.

Istatymo tikslas, be kita ko, yra apibréZti:

a) treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir buvimo Graikijos teritorijoje ilgiau nei devyniasdeSimt (90) dieny
laikotarpiui jstatymo projekte nurodytais tikslais salygas;

b) treciyjy Saliy pilieciy ir, kai taikoma, jy Seimos nariy teises;

¢) Graikijos treiyjy Saliy pilieciams iSduoty leidimy gyventi iSdavimo, iSdavimo ir perZiiiros tvarka.

(ISsamus migracijos kodeksas graiky kalba: https://migration.gov.gr/en/nomothesia-1-2/kodikas-
metanasteysis/ )

2. Graikijos ombudsmenas yra nacionaliné lygybés institucija, turinti jgaliojimus kovoti su
diskriminacija ir propaguoti vienodo poZilrio principa, nepaisant lyties, rasés ar etninés kilmes,
Seimyninés ar socialinés padéties, religijos ar tikéjimo, amzZiaus, seksualinés orientacijos ir lytinés
tapatybés. Institucijos darbo pavyzdys: 2022 m. liepos mén. ombudsmenas paklausé Komisijos, kaip
ji uztikrina, kad ES finansuojamuose migracijos centruose Graikijoje biity gerbiamos pagrindinés
teisés. Tyrimas yra atsakas j pilietinés visuomenés organizacijy ir ES pagrindiniy teisiy agenturos
susirtipinima dél pabégéliy pagrindiniy teisiy pavojaus centruose.

Graikijos ombudsmenas - https://www.synigoros.gr/el?i=stp.en.home

3. Egzistuoja nevyriausybinés organizacijos ir NVO, kurios teikia jvairaus pobuidZio parama treciyjy
Saliy pilieciams ir pabégéliams.

4. Migrantai ir pabégéliai sukiré savo forumus, kad paremty vieni kitus. Du i§ jy yra (1) Graikijos
pabégéliy forumas (https://refugees.gr/) ir 2) Graikijos migranty forumas
(https://www.migrant.gr/cgi-bin/pages/index ).
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@ Lietuva

IZanga

Ryty ir Vakary Europos kryZkeléje esanti Lietuva pastaraisiais metais susidiré su treciyjy Saliy
pilieciy (TSP), siekianciy gyventi, dirbti ar gauti prieglobstj jos teritorijoje, skai¢iaus augimu. Salis
yra priémusi jvairiy tvarky ir praktiky, skirty spresti su Sios jvairialypés Zmoniy grupés poreikiais ir
isStkiais susijusius klausimus.

1. Leidimai gyventi ir vizos

Lietuva TSP siiilo keliy rii$iy leidimus gyventi, priklausomai nuo jy vizito pagrindo. Sie leidimai — tai
laikini leidimai gyventi darbo, studijy, Seimos susijungimo pagrindu, taip pat leidimas gyventi nuolat.
Siy leidimy i8davimo procesa organizuoja Migracijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos.
Migracijos departamento oficialioje interneto svetainéje pateikiama iSsami informacija apie prasymy
pateikimo tvarka, reikalingus dokumentus ir nagrinéjimo terminus.

Reikalavimus vizoms TSP gali rasti Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos interneto
svetainéje, kur pateikiamos vizy kategorijos ir praSymy teikimo tvarka. Lietuva yra Sengeno erdvés
valstybé, todél ji tapo patrauklia vieta keliautojams ir verslininkams.

2.1. Prieglobstis ir tarptautiné apsauga

Lietuva yra prisiémusi tarptautinius jsipareigojimus ir teikia prieglobstj ir tarptauting apsauga visiems,
kuriems jos reikia. Prieglobs¢io prasantys TSP gali dél to kreiptis per Valstybés sienos apsaugos
tarnyba, o jy praSymai nagrinéjami taikant ES ir tarptautinius standartus. Valstybés sienos apsaugos
tarnybos interneto svetainéje pateikiama informacija apie prieglobs¢io suteikimo tvarkg ir
prieglobscio praSytojy teises. Be to, Lietuvos teritorijoje dél prieglobscio suteikimo galima kreiptis ne
tik j Valstybés sienos apsaugos tarnyba, bet ir | Migracijos departamentg.

3. Integracijos programos

Siekdama skatinti sékmingg TSP integracija Lietuvos visuomenéje, valstybé jgyvendina integracijos

eve—

integracijos politika, siilo kalby kursus ir supaZindinimo su kultiira programas. TSP gali rasti
informacija apie Sias programas kiekvienos i§ §iy ministerijy interneto svetainése, kuriose taip pat
pateikiama informacija apie galimybes jose dalyvauti ir praymy teikimo tvarka.
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4.1. Seimos susijungimas

Lietuva pripaZjsta, kaip svarbu Seimoms islikti kartu, ir leidZia TSP kreiptis dél $eimos susijungimo.
Procesas uztikrina, kad TSP turéty galimybe susijungti su savo artimaisiais, kurie jau teisétai gyvena
Lietuvoje.

5. Patekimas j darbo rinka

Lietuvoje dirbti siekiantys TSP informacija apie darbo rinkg gali rasti UZimtumo tarnybos interneto
svetainéje. Lietuva, kaip ir daugelis kity ES valstybiy, uZsienieCiy jsidarbinimui taiko jvairias
taisykles. Informacija apie leidimus dirbti, darbo paieSka ir kitus su jsidarbinimu susijusius klausimus
galima rasti minétoje interneto svetainéje.

Galima daryti iSvada, kad Lietuva yra sukirusi visapusiSka politikos ir praktikos sistema, skirtg
treCiyjy Saliy pilie¢iams savo teritorijoje apgyvendinti ir remti. Numatydama leidimus gyventi, vizas
ir prieglobscio suteikimo procediras, integracijos programas, Seimy susijungimg ir jsitraukimg j darbo
rinka, Salis siekia uZtikrinti, kad TSP turéty visus reikalingus jrankius ir resursus naujam gyvenimui
Lietuvoje sukurti. Savo institucijy oficialiose interneto svetainése teikdama lengvai prieinamg ir
skaidrig informacijg, Lietuva siekia sukurti TSP palankia aplinkg ir vykdyti savo teisinius ir
humanitarinius jsipareigojimus.

Norédami gauti daugiau informacijos ir pagalbos, galite kreiptis j toliau nurodytas organizacijas ir
pasinaudoti toliau nurodytais Saltiniais:

-‘Migracijos departamentas: oficiali valstybiné interneto svetainé treciyjy Saliy pilieciy informacijai ir

praSymams

-Tarptautiné migracijos organizacija (IOM): organizacija teikia informacija ir pagalbg migrantams
Lietuvoje
-Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos puslapis apie uZsienieciy integracija

-UZimtumo tarnyba
-Valstybiné ligoniy kasa

-ES mélynosios kortelés informacija.

63


https://www.migracija.lt/home
https://lithuania.iom.int/
https://socmin.lrv.lt/lt/
https://uzt.lt/
https://ligoniukasa.lrv.lt/lt/
https://www.consilium.europa.eu/lt/infographics/eu-blue-card/

and Inclusion

"0 @ 'V@H N Co-funded by
* Virtual Reality for Migrants the European Union
Sccial & Cultural Orientation

4.2. Trediy $aliy pilieciy (TSP) atsiliepimai

@ Svedija | '

INTEGRACIJOS APIBREZIMAS: ,,HARMONINGAS SOCIALINIS ARBA KULTUROS
SUJUNGIMAS, APRASANT JVAIROVE IR DARANT TEIGIAMA JTAKA
’ Vidhi

BENDRUOMENEI*.
o Indija

Esu tre¢iyjy Saliy pilieté ir $iuo metu gyvenu Svedijoje. I§ pradZiy tikéjausi nuotykiy ir maloniy

jspudziy Sioje naujoje Salyje, nors susiduriau su tokiais i§Sukiais kaip kalbos barjeras ir prisitaikymas
j kalby kursus ir iSplé¢iau savo socialinj rata. DidZiausia kliditis buvo nerimas bendraujant uZ savo
bendruomenés riby, bet tam jveikti padéjo intensyvus kalby mokymasis ir prisijungimas prie jvairiy
grupiy. Siekdama sustiprinti integracija, as labiausiai iSkeliau socialiniy rySiy praplétima, kulturine
sgveikg ir kalbos mokéjimg. Svarbu ir tai, kad integravimo praktika apima Sprak Cafe, SF klases, ICHL
EOS Cares ir abrary veikla. Galiausiai, mano patarimas: teikti pirmenybe kalby mokymuisi, aktyviam
kontakty tinklo kurimui, apimanc¢iam jvairove, ir dalyvauti renginiuose. Aktyvaus tinkly kiirimo svarba,
naudojant tokias platformas kaip Linkedin. Ir ieSkoti naujy asmeninio ir profesinio augimo galimybiy.

INTEGRACIJA: "GYVENTI KAIP VIETINIAIL, JAUSTI IR DALINTIS SU ZMONEMIS IR
ZEME”

‘ Jess Lee o Taivanas

Pries atvykstant j Svedija, turéjau keletg liikes¢iy dél riboty savo Ziniy apie $alj. I§ pradZiy persikélimg
suvokiau kaip naturaly ir lengva, darant prielaida, kad skirtumai nuo Prancuzijos, kurioje gyvenau, bus
minimalis. Taciau realybé buvo kitokia — peréjimas pasirodé sudétingesnis nei tikéjausi. Netikétai per
metus du kartus susidiiriau su deportacija dél nesusipratimy su imigracijos ir mokesciy institucijomis,
deél kuriy kilo sudétingas iSbandymas. Kalbos barjery jveikimas ir integracija tapo mano pagrindinémis
pradZios programa, choras, tarptautinis pilietybés centras ir psichikos sveikatos bureliai. Mano
patarimas naujokams biity: ieSkoti pagalbos i§ keliy Saltiniy, atlikti tyrimus, iSlaikyti pozityvumg ir
suvokti savo unikalumg. Nors Svedijos draugiSkumas ir nuspéjamumas yra vertinami dalykai,
visuomenéje norisi daugiau atvirumo ir jvairovés. Nepaisant kliti¢iy, esu dékingas uZ sauguma ir
patoguma, kurj sitilo Svedija, kitaip nei mano patirtis ParyZiuje. Si kelioné i¥moké mane priimti save ir
deportacijos procesas man buvo labai jtemptas. Taip pat manau svarbu pac¢iam imtis iniciatyvos, nuolat
uzduoti klausimus, prisijungti prie Facebook grupiy, orientuotis j teigiamus momentus ir nebijoti Zengti
pirmajj Zingsnj.
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Turkija
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INTEGRACIJOS APIBREZIMAS: ,,MANAU, TAI REISKIA MOKYMASI, KULTURA IR
APSIPIRKINIMA“

‘ Sarah A. o Sirija

Prie$ atvykdama j Turkija turéjau tam tikry likes¢iy. Zavéjausi kelionés tikslo groziu, tadiau neZinojau
susidauriau. Pagrindiné integracijos klititis buvo Zmonés ir jy galimybés padéti. Bendravimas
mokykloje palengvino procesa, pagerino integracija. Dvi integracijos praktikos Turkijoje buvo:
privalomas turkiskas Svietimas ir mokykly araby kalba draudimas. Nors i§ pradZiy buvo sunku, mokytis,
bet tai kartu leidoTurkijos mokyklose pagerinti kalbos jgudZius ir integracijg. Patarimas naujokams
bity: stengtis nuolatos jsitraukti j bendruomene, kulturinj mokymasi ir buti atspariems netolerancijai,
vartoti kiek jmanoma vietine kalba ir prisitaikyti nepaZeidZiant savo tapatybés.

INTEGRACIJA: ,,YRA SUPRASTI IR GERBTI SALIES PAPROCIUS IR TRADICIJAS,
TAIP PAT LAIKYTIS JOS ISTATYMU IR TAISYKLIU.

‘ Nour H. o Sirija

Prie§S atvykdamas j Turkija tikéjausi rasti teisingumg, laisve ir platforma iSreikSti neteisybe savo
gimtojoje Salyje. Nors i§ pradZiy tai radau Turkijoje, véliau susidiiriau su rasizmu ir bendravimo baime
integruotis Zmonés, kurie priemé jvairove. Vis délto, pagrindiné klittis buvo politinés manipuliacijos, o
siekiant geresnés integracijos reikia atkreipti démesj j tuos Zmones, kurie skleidZia visuomenés
susiskaldyma, baudZia paZeidéjus ir vengia generalizuoti. Integruotis man padéjo baigti mokslai,
uzmegzti rySiai su priimanciais Zmonémis, dalijimasis teigiamais momentais. Patarimas naujokams:
gerbkite jstatymus, paprocius, nekreipkite démesio j rasizma, kurkite draugiSkus santykius ir mokykités
kalbos. Raginu visuomene neklausyti iSsiskyrusiy nuomoniy, suprasti pabégéliy sunkumus ir susilaikyti
nuo stereotipy.
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INTEGRACIJOS APIBREZIMAS: ,,SKIRTINGY KULTURY MAISYMAS, JVAIROVE IR
IVAIRUMAS*“

o O o

vvvvvvvv

barjeras, kuris sukélé sumaisties, izoliacijos ir pasimetimo jausmg. Zmogus turi biiti motyvuotas,
kantrus ir pasiryZgs persikelti j kitg Salj. Buvau susidirusi ir su kitomis problemomis, tokiomis kaip
galimybé lankyti mokyklg ir apskritai jsilieti j visuomene. Kalba labai svarbi. ,Jei galiu ka nors pridéti,
tai buty, kad mes visi esame vienodi ir budami kartu pasaulis buty geresnis®.

INTEGRACIJOS APIBREZIMAS: ,,ARTUMO JAUSMAS IR SKIRTINGU KULTURU IR
TRADICIJU DALINIMAS SU POZITYVUMU PRIIMANCIOJE SALYJE*

‘ ° Srilanka

Tikéjausi geresnio gyvenimo ir Silto priémimo persikélus j Kipra, taciau realybé buvo kitokia.
NeZinojau apie kasdienj gyvenima, proceduras, vietiniy elgesj ir poZilrj j mane. Mano didZiausias
klausimy apie tai tapo lengviau. Kalba taip pat yra dar viena didZiulé klittis integracijos procese. Daug
iSmokau Ziurédamas televizoriy. Taip pat iSklausiau privalomus 7 dieny kalbos kursus, kurie padéjo
jeyti pagrindinius kalbos jgudZius. Kai persikéliau j Kipra, apsistojau pas kitus asmenis i§ savo $alies, o
tai buvo labai naudinga. Kultiros mokymasis yra labai svarbus, o ypa¢ maisto iSmanymas.
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INTEGRACIJOS APIBREZIMAS: ,,INTEGRACIJA REISKIA, KAD ZMONIY GRUPE
SUJUNGIA IR YRA MATOMA VISUOMENEJE AR KONKRECIAME SEKTORIUJE.

‘ José R o Venesuela

Prie§ atvykstant j Ispanija, mano lukesciai buvo sutelkti j ekonominj stabilumg, bet susidiriau su
sunkumais dél darbo nestabilumo. Igyvendinau savo tikslus, susijusius su geresniu gyvenimu ir
kilmés ir turéjo jtakos mano integracijai. Dvi pagrindinés klititys buvo darbo stabilumas ir bistas, taciau
susirasti stabily darbg labiausiai padéjo paZjstamo rekomendacija. Norint sustiprinti integracija, sportiné
veikla irgi yra svarbi. Taip pat, jsigyti aukStajj moksla buvo sunku, ir manau, kad migrantai susiduria su
jvairiais i$Sukiais. Integracijos praktika apima nevyriausybines organizacijas, teikianc¢ias parama maistu
ir mokymu, taip pat socialines paslaugas, apriipinant asmenis reikiamais iStekliais. Patarimai
migrantams: dirbkite stropiai, pasinaudokite naujomis Ziniomis ir galimybémis, puoselékite rySius ir
susipazinkite su naujais Zmonémis.

INTEGRACIJA APIBREZIMAS INTEGRACIJA..., DALYVAVIMAS, “MES TURIME TEISE
I LYGIAS LAISVES IR VISKAS...”

‘ Niurelis o Peru

Prie§ atvykdama | Ispanijg tikéjausi asmeninio samoningumo ir poreikio prisitaikyti prie naujos
visuomenés. Nors radau visuomene, siekiancig geresnés gyvenimo kokybés, labai svarbu buvo
integruotis ir prisitaikyti prie jy idealy. I$Sukis buvo rasti bustg ir kalbos skirtumai. Pagrindiné
integracijos kliiitis buvo kulturinis aspektas, reikalaujantis supratimo ir prisitaikymo. Norint geriau
integruotis, reikia spartesniy administraciniy procesy ir geresnés komunikacijos. Integracijos praktika
apima migranty asociacijas ir kalby pamokas. Patarimas naujokams: bukite kantriis, mokykités kultiiros,
susipaZinkite su Zmonémis ir Zinokite savo teises.
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INTEGRACIJOS APIBREZIMAS: ,,REISKIA SAVES ,,PANARDINIMA | NAUJA BENDRUOMENE, KURI
GALI SKIRTIS KULTURISKAI NUO MANO SEIMOS, IR BENDRADARBIAVIMAS, KAD VISIEMS BUTU
GERIAU. TAIP PAT TAI REISKIA BUTI AKTYVIA NAUJOS BENDRUOMENES DALIMI. PILNA
INTEGRACIJA JVYKSTA KAI MES JAUCIAMES PRIKLAUSANTYS NAUJAI BENDRUOMENEI KAIP TIE,
KAS CIA YRA GIME.“

. Umar H. o Pakistanas

Prie§ atvykdama j Italijg tikéjausi Silto priémimo ir lengvo gyvenimo, jskaitant gero darbo. Taciau
realybé buvo daug sunkesné, pareikalavusi milZiniSky pastangy ir kovos. Pradiné kliutis integracijai
buvo sudétinga registracijos sistema, kuriai budingas didelis kriivis ir autonomijos trikumas, taciau
vietinés mokyklos lankymas ir trumpalaikiy tiksly nustatymas padedant mokytojams ir savanoriams
labai padéjo. Norint sustiprinti integracija, reikalinga atviresne, priimanti kultira, o a$§ asmeniSkai
domiuosi italy paprociais, uzsiimu menu ir teikiu pirmenybe darbui kurti santykius. Antroji registracijos
sistema ir orientavimosi j darbg paslaugos man labai padéjo integruotis. Patariu naujokams: mokytis
kalbos, derinti darbg ir mokslus, siekti svajoniy ir laikytis kultiirinio lankstumo. Galiausiai pabréziu
pagalbos ir galimybiy svarba tiems, kurie siekia geresnés ateities.

INTEGRACIJA: "REISKIA DALINTIS IR VERTINTI KULTURINE JVAIROVE
BENDRUOMENEJE. TAIP PAT JAUSTIS LAIMINGU GYVENANT NORMALY
GYVENIMA NAUJOJE BENDRUOMENEJE, KURI MUMS LYG SAVA. JAUSTIS
NAMUOSE.

. Bahar S. o Iranas

Isivaizdavau grazig Salj, bet mane nustebino vyraujantis rasizmas, ypac ieSkant darbo ir busto. ISmokti
pagalba. Pagrindinés klinitys integracijai buvo busto ir darbo prieinamumas, tac¢iau Seimos parama,
asmeniné valia ir specialisty pagalba mane pastiméjo j priekj. Integracija galéty pageréti esant
aiSkesniems atitinkamy biury sprendimams ir teisingesniam elgesiui su migrantais pagal tautybe.
Vertinu Italijos institucijy pagalba ir pasinaudojau orientavimo j darba paslaugomis, sudaranciomis
galimybe mokytis ir saugiai dirbti. Naujokams patariu teikti pirmenybe kalby mokymuisi, lankytis
nemokamuose mokymo kursuose, mentaliai pasirengti darbui, baigti kalby studijas. Kvieciu uZtikrinti
lygias galimybes, pripaZinti integracijos pastangas, subalansuotas teises ir pareigas, kad bity
puoseléjama svetinga, bet atsakinga aplinka.
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INTEGRACIJOS APIBREZIMAS: ,,REISKIA PASIEKTA LYGYBE, TEISES IR
LAISVE PRIIMANCIOJE SALYJE ISSAUGOJANT SAVO TAPATYBE*

‘ Dimitra o Albanija

Prie§ atvykdama j Graikija i§ Albanijos, tikéjausi laisveés i§ uZdaros aplinkos ir svajojau apie geresnj
gyvenimg. Tikrové buvo sudétinga, nes turéjau tvarkyti namus, nepaisant to, kad esu profesoré
Albanijoje. Popieriai, nuolat besikeiCiantys jstatymai ir kalbos barjerai buvo dielés klittys. Bet
didZiausia integracijos klititis buvo ribotas atvirumas skirtumams, o solidarumas bendruomenéje pad¢jo.
Integracijai reikia individualiy pastangy dél valdZios aiSkiy struktury trikumo. Siekdama tobuléti,
Graikija turéty teikti kalby programas ir balsavimo teises, o bendruomenés galéty palengvinti gauti
paramos ir pripaZinkite, kokiy pastangy reikia. Graikijoje migrantai susiduria su didesniais i$Sukiais,
taciau jie turéty buti aktyviai jtraukti j geresnes integracijos priemones.

INTEGRACIJOS APIBREZIMAS: ,,VISKO, KAS GERA IR BLOGA NAUJOJE
VISUOMENEJE PRIEMIMAS DVASIA IR RASTU*.

Dr Shafiq Ahmad .
' o Pakistanas

Reikia organizuoti valstybés paramg, kad biity galima jvertinti imigranty jgudZius, gebéjimus ir
kalbos barjeras, kurj jveikti reikéjo uZsispyrimo. Poreikis suprasti skirtingy kultiry ir religijy
mentaliteta yra didelé problema, kurig reikia spresti siekiant integracijos ir sustiprinti imigranty nora
priimti priimanciosios Salies tikrove ir gerbti, vertinti kultiring, eting, politing ir naujos visuomenés
atsikratyti kulturiniy ir religiniy nusistatymy, paveldéty i§ savo gimtyjy Saliy. Imigrantai turi priimti
naujg visuomene ir iSmokti derinti savo gimtyjy namy vertybes su priimanciosios Salies vertybémis, kad
abiejy Saliy vertybés iSlikty svarbios ir reik§mingos. Visada turétume pasinaudoti visomis mums
suteikta galimybémis ir visada skatinti taikg bei harmonija.
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@ Lietuva

INTEGRACIJOS APIBREZIMAS: ,,BUTI PRIPAZINTAM KAIP SALIES DALIMI, TAI GALI BUTI
SUNKU SLAPVOTIEMS ZMONEMS BALTUJU SALYSE. TAIP PAT SOCIALINIS GYVENIMAS —
RASTI DRAUGU IR PANASIAI.

. Abel J o Indija

Prie§ atvykdama j Lietuvag nerimavau dél darbo galimybiy ir kalbos barjero, ta¢iau mano skepticizmas
tvarkymas. Dar labiau gyvenima apsunkino vardo pakeitimas ir su Covid-19 susij¢ apribojimai.
Socialinis gyvenimas buvo pagrindiné integracijos kliutis, nes susirasti vietiniy draugy nebuvo lengva.
Norint pagerinti integracija, padéty nuoseklesné socialiné veikla ir specialus emigranty teisiniy
klausimy skyrius. Dalyvavau atsitiktinéje uzsienieciy veikloje Kaune, kur imigracijos biuro darbuotojai
stengési padéti sutvarkyti dokumentus. Patariu naujokams uZsiimti visuomenine veikla: iSmokti
pagrindinés vietinés kalbos, prisitaikyti prie kultiiros normy ir gerbti tradicijas.

INTEGRACIJOS APIBREZIMAS: ,,BENDRUOMENES IR MIGRANTU JTRAUKIMAS TOKS
KAIP ,,BENDRA VIETINIU IR IMIGRANTY KULTURU ISRAISKA ERDVESE AR
ATSTOVYBESE, KAS SKATINA BENDRAVIMA“

‘ Julie L. o Taivanas

Prie§ atvykstant j Lietuvg mano lukesciai skirési nuo skirtingy Saliy, kuriose gyvenau. Taciau darbo ir
asmeninio gyvenimo balansas atitiko mano lukes¢ius. Nar§ymas socialinése sistemose buvo didZiausias
pokyciams ir prieigos prie informacijos trikumas. Skaidrumas, bendruomenés jsitraukimas, kalbos
palaikymas ir informacija apie pilietybe yra labai svarbiis siekiant geresnés integracijos. Vertinu tokias
agentiiras kaip “International House Vilnius”, “Work in Lithuania” ir “Live in Lithuania”. Mano
patarimai naujokams apima nuodugny tyrima, finansy planavimg ir ilgalaikiy tiksly svarstyma. Raginu
priimanciaja Salj j migrantus Zitréti kaip prie jy prisidedancius asmenis ir priimti kultiiring jvairove.
Priimkite migrantus kaip davéjus, iSpléskite savo suvokimg ir atpaZinkite jy teikiamg verte. Pasitikékite
savo Salies pasitlymais ir sukurkite jtraukia aplinka, kad migrantai likty.
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4.3. Geriausios praktikos TSP integracijoje Sesiose $alyse
partnereése

Gerosios praktikos pavyzdys: 1

Salis: Svedija

Pavadinimas: StaZuotés programa naujai atvykusiems

Tiksliné auditorija: Migrantai ir atvykéliai Svedijoje

Organizacijos pavadinimas: Svedijos jdarbinimo agentiira (Arbetsformedlingen)

Metodologija:

Pagalba atvykéliams Svedijoje susirasti darba Praktikprogrammet for nyanlinda suteikia migrantams
darbo patirties Svedijoje. Programos idéja - pasifilyti migrantams apmokamga darbo praktika Svedijos
jmonése ir organizacijose. StaZuotés atlieckamos sektoriuose, susijusiuose su jy studijy sritimi arba
profesiniais jglidZiais. StaZuotojams teikiama parama, padedanti integruotis j Svedijos darbo kultiira.
StaZuotojy paZanga stebima visg staZuotés laikotarpj.

Sios praktikos tikslas - jtraukti migrantus j Svedijos darbo rinkg. Si programa suteiké galimybe
naujai atvykusiems j Svedija asmenims jgyti naujos profesinés patirties ir asmeninio
savarankiskumo. Ji padidino jy galimybes ilgainiui integruotis j Svedijos visuomene. programa taip
pat padéjo padidinti Svedijos darbdaviy informuotuma apie atvykéliy jgiidZius ir potencialg.
PabréZiama jvairove ir jtrauktis, o tai gali paskatinti jdarbinti migrantus ateityje.

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti Kiti?

Net Svedams darbo paieSka yra vienas i§ svarbiausiy ir sunkiausiy dalyky persikélus gyventi j nauja
miestg ar Salj. Daugelis Zmoniy persikelia | svetimg $alj neturédami pajamy ar net sutaupe pinigy.
Todél norint i§laikyti save, labai svarbu susirasti darba. Tai galioja kiekvienoje 3alyje. Si geroji
praktika yra vienas i§ budy, galin¢iy padéti sumazinti kai kurias darbo paieSkos problemas. Tokiy
programy inicijavimas padeda ne tik treCiosioms Salims, pabégéliams, bet ir jmonéms bei
visuomenei.

Papildoma literatiira:
https://WWW.arbetsformedlingen.se/

https://www.migrationsverket.se/

71


https://docs.google.com/document/d/1rz-kcc6o59mhE38I1YlsMHXfu9HwoIk9/edit#heading=h.9y4gmcodctza
https://docs.google.com/document/d/1rz-kcc6o59mhE38I1YlsMHXfu9HwoIk9/edit#heading=h.9y4gmcodctza
https://www.arbetsformedlingen.se/
https://www.arbetsformedlingen.se/
https://www.migrationsverket.se/

"0 @ 'V@HN Co-funded by
* Virn:ualReo\irylorMigrunt? the European Union
Social & Cultural Orientation

and Inclusion

Gerosios praktikos pavyzdys: 2

Salis: Svedija

Pavadinimas: Galimybé mokytis kalby

Tiksliné auditorija: Pabégéliai ir kiti imigrantai
Organizacijos pavadinimas: FLYKTINGARLUND
Metodologija: Kalbos mokymasis

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti Kiti?

»Refugee Talent Hub* pavyzdys gali biiti vertingas pavyzdys kitoms Europos Salims, siekian¢ioms
paremti pabégéliy integracija j apmokama darba. Stai keletas biidy, kaip kitos Salys gali pritaikyti ir
jgyvendinti panaSias iniciatyvas:

1. Partnerystés kurimas: uZmegzkite partneryste su atitinkamomis vietinés bendruomenés
organizacijomis, darbdaviais ir suinteresuotosiomis $alimis. Sis bendradarbiavimas padeda
jgyvendinti veikla, pritaikyta prie konkre€iy kiekvienos Salies darbdaviy ir pabégéliy poreikiy ir
pageidavimy.

2. Individualts seminarai: veskite seminarus, skirtus pabégéliy profesiniams jgiidZiams tobulinti.
Pvz., gyvenimo apraSymo raSymas, darbo paieSkos strategijos, pokalbio jgudZiai ir kultlriné
adaptacija darbo vietoje.

3. Susitikimo ir pasisveikinimo renginiai: organizuokite susitikimo ir pasisveikinimo renginius,
kurie palengvina asmeninj darbo ieSkanciy pabégéliy ir potencialiy darbdaviy bendravima.

4. Mokymo programos: Kurkite kursus arba mokymo programas, kurios suteikty pabégéliams
reikalingy jgiidZiy, susijusiy su vietos darbo rinka. Sis metodas gali padidinti pabégéliy sékmingo
jsidarbinimo galimybes.

5. Vidaus mokymo iniciatyvos: Skatinkite darbdavius kurti savo vidines mokymo programas
pabégéliams. Tai galima padaryti teikiant rekomendacijas ir paramg darbdaviams, padedant jiems
sukurti veiksmingus mokymo modulius ir kuravimo programas savo organizacijose.

6. Mentorystés programos: Kurkite mentorystés programas, kuriose darbo ieSkantys pabégéliai
susiejami su atitinkamais jy srities darbuotojais ar specialistais. Sios mentorystés programos gali biiti
orientuotos j profesinj orientavima, jgiidZiy ugdyma ir kultiring integracija, palengvinant keitimasi
Ziniomis ir tinkly kurimo galimybes.

7. Dalijimasis Ziniomis: Skatinkite bendradarbiavimg ir dalijimasi Ziniomis per konferencijas,
seminarus ir internetines platformas.

Papildoma literatiira:

http://flyktingarlund.se/about-us/our-history/
https://www.caritas.se/nyhetsarkiv/2015/november/katoliker-i-lund-leder-stort flyktingprojekt/
https://www katolskakyrkan.se/en
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Gerosios praktikos pavyzdys: 3

Salis: Turkija

Pavadinimas: Projektas ,,.Darby kiirimo ir verslumo galimybés sirams, kuriems taikoma laikina
apsauga, ir priimanciosios bendruomenés Turkijoje*

Tiksliné auditorija: Pabégéliai, prieglobsCio prasytojai ir Zmonés, kuriems taikoma laikina apsauga,
gyvenantys Ankaros, Stambulo, Bursos, Konijos, Gaziantepo, Sanlurfa, Adana, Mersin ir Hatay
miestuose.

Organizacijos pavadinimas: Tarptautiné darbo organizacija

Metodologija: Techninio / profesinio mokymo kursy teikimas, valstybinés jdarbinimo paslaugos,
verslo plétra, darbo inspektoriy mokymai, pameistrystés programa, SME mokymai ir parama,
arabiSkai kalbantys konsultantai vieSosioms jstaigoms, kuravimo darbo vietoje programa, darbo
skatinimo programos. Nuo 2018 m. vasario mén. bendradarbiaujant su TDO Turkijos biuru ir TMO
konkre¢ioms veikloms jgyvendinti nuo 2018 m. vasario mén. jgyvendinamas 24 ménesiy trukmeés
projektas "Darbo viety kiirimas ir verslumo galimybés sirams, kuriems suteikta laikinoji apsauga, ir
priimanciosioms bendruomenéms Turkijoje". Bendra Projekto koordinavima i§ vyriausybés pusés
émeési koordinuoti Darbo ir socialinés apsaugos ministerija. Projektas jgyvendinamas Europos
Sajungos 1éSomis.

Projektas jgyvendinamas siekiant ekonomiskai ir socialiai jgalinti ir stiprinti laiking apsauga (SuTP)
turin¢iy siry ir priimanciyjy bendruomeniy Turkijoje atsparumg. Pagrindiniai projekto tikslai -
didinti kvalifikuotos, kompetentingos ir produktyvios darbo jégos pasiila, kad laikinaja apsauga
gave sirai (SuTP) ir priimanciosios Turkijos bendruomenés galéty lengviau gauti derama darba;
sukurti palankig aplinka verslo plétrai ir ekonominiam augimui nustatytuose sektoriuose ir
geografinése vietovése, kad biity kuriamos darbo vietos ir skatinamos verslumo galimybeés; remti
darbo rinkos valdymo institucijas ir mechanizmus jgyvendinant integracinio vystymosi strategijas.

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti kiti?

Mokymosi galimybés, tokios kaip techninio/profesinio mokymo kursai, vietos ekonominés plétros ir
vertés grandinés analizé, teminiai seminarai ir mokymai, vieSosios uZimtumo tarnybos ir verslo
plétros parama, leidZia pabégéliams Zengti svarbiausia Zingsnj kelyje pradéti gyvenima ir integruotis
i visuomene. Si praktika gali biiti taikoma panaSiems tikslams planuojant pana$iy kompetencijy
programy kursus ir mokymus konkre¢ioms tikslinéms grupéms.

Papildoma literatiira:
https://www.ilo.org/ankara/projects/WCMS_380370/lang--tr /index.htm
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Gerosios praktikos pavyzdys: 4
Salis: Turkija
Pavadinimas: Motinos ir kudikiy sveikatos programa

Tiksliné auditorija: Mamos pabégélés ir besilaukiancios motinos, palaikancios savo vaiky nuo 0
iki 3 mety vystymasi

Organizacijos pavadinimas: pasauliné pabégéliy mergaiciy ir Miilteciler organizacijos

Metodologija: Projekte pirmenybé¢ teikiama mamoms, pagimdZiusioms pirmaji néStumg. I projekta
jtrauktos moterys pradedamos stebéti nuo 7 néstumo ménesio. Sis tyrimas prieglobscio ieskan¢ioms
moterims atliekamas né$¢iyjy apsilankymy namuose forma kartg per ménesj prie§ gimdymg ir karta
per 15 dieny po gimdymo, kol kudikiui sukaks 12 ménesiy. Vizity metu paramos gavéjui teikiama
psichosocialiné pagalba bei informacija apie mityba, pasiruo§img gimdymui, pagalbg mamos ir
kudikio vystymuisi bei pogimdyminés depresijos prevencija.

Kiekvieno apsilankymo namuose metu dalijami lankstinukaii, juose pateikiama informacija apie
kudikio raida pagal ménesj ir ménesiui tinkancéius Zaislus. Pirmojo pogimdyminio vizito metu
suteikiamas rinkinys, kuris patenkins pagrindinius kudikio poreikius. Per Siuos apsilankymus per
pirmuosius 6 ménesius remiamas saugaus rySio tarp motinos ir kuidikio uzmezgimas ir pabréZiama
kudikio vystymosi ir motinos pieno svarba. Per vizitus po pirmyjy 6 ménesiy; pereinama prie
papildomo maisto, teikiama informacija ir praktika, padedanti protiniam ir fiziniam kudikio
vystymuisi.

Tikslas: Suteikti patarimus mamai apie psiching sveikata, mitybg ir kudikio prieziirg po gimimo,
remti sveika visuomene, stebint kudikio vystymasi, didinti motery informuotumg lytinés ir
reprodukcinés sveikatos klausimais, didinti jauny merginy informuotumg ir jgalinima apie
brendima, jy kiino poky¢ius ir kt.

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti kiti?

Sveikata ir naujagimiy priezitura yra sritis, kuri pabégéliams yra bent tiek pat svarbi, kaip ir
patekimas j darbo rinka bei priimanciosios Salies kalbos mokymasis, kurioje sunku rasti ir gauti
informacijos. Si geroji praktika suteikia pabégéliams informacija ir mokymus — nuo dalijimosi
informacija ir mokymy apie sveikata ir naujagimiy prieZiiira iki mokymo, kaip paprastas buities
medZiagas paversti Zaislais. Sis projektas gali sukurti precedenta kitiems projektams, nes
informacija tiesiogiai pateikiama tikslinei grupei. To pavyzdys yra lankymosi namuose metodo
naudojimas.

Papildoma literatiira:
https://multeciler.org.tr/anne-ve-cocuk-sagligi-projesi/
https://www.youtube.com/watch?v=LQD9YY-0OJzg
https://www.youtube.com/watch?v=AT_IFI27RwE
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Gerosios praktikos pavyzdys: 5
Salis: Ispanija

Pavadinimas: Socialiniai sodai

Tiksliné auditorija: Migrantai

Organizacijos pavadinimas: Caritas Ispanija

Metodologija: projektas yra jrengtas 8500 kvadratiniy metry sklype su bendro naudojimo zonomis
(laisvalaikio erdvémis, lysvémis ir kt.). Turtas turi skirtingus sklypus Zmonéms, kurie kreipiasi dél
Zemés. Vartotojai turi visus reikiamus elementus auginimui pradéti, jrankius, séklas, traSas ir pan.
Vartotojai gali uzsiauginti jiems reikalingus produktus savo vartojimui. LeidZiami mainai tarp
vartotojy, taciau auginami produktai néra parduodami. Sklypai pristatomi paruosti jdirbti, dirba
profesionalai, kurie lydi naudotojus Zemés ukio veiklos metu. Jiems surengiamas jvadinis kursas,
kad jie Zinoty auginimo pagrindus.

Ukyje pilieciai taip pat turi Zemés, kuri padeda skatinti migranty ir pilieciy kontakta, kad jie galéty
patarti, patarti ir padéti vieni kitiems.

Tikslas: skatinti migranty integracija auginant jiems reikalinga maista.

Poveikis: tai skatina integracija j vietos bendruomeng, nes jie dirba toje pacioje erdvéje, o
kaimyniniuose soduose taip pat yra vietiniy Zmoniy. Projektas taip pat gerina Seimos ekonomikg ir
veikia kaip laisvalaikio uZsiémimas.

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti kiti?
Sig veiklg galima atkartoti jvairiose vietovése, net ir miestuose, nes galima pritaikyti ne individualy,
o komunalinj sklypa. Sis projektas gali biiti integruotas j platesne integracijos programg ir lengvai

pritaikomas darbui su jvairaus amZiaus Zmonémis.

Papildoma literatiira:
https://www.elcorreo.com/bizkaia/costa/caritas-planta-semillas-20220528082129-nt.html

https://www .larioja.com/comarcas/calahorra/semillas-inclusion-huerta-20230712085536-nt.html
https://www.caritaslarioja.org/los-huertos-sociales-de-caritas-parroquial-de-arnedo-cumplen-su-primer-ano/
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Gerosios praktikos pavyzdys: 6
Salis: Ispanija

Pavadinimas: Kalby mokymasis, Espacio Conecta(r)
Tiksliné auditorija: Tarptautinés apsaugos prasytojai
Organizacijos pavadinimas: CEAR

Metodologija: Nuo to momento, kai CEAR programose dalyvaujantys Zmonés patenka j priémimo
patalpas, pirmenybé teikiama kalbos mokymuisi ir su jais susijusiems jgudziams.

Si paslauga teikiama profesionaliems mokytojams ir savanoriams organizuojant akis j akj
uzsiémimus, kuriuos papildo internetiné mokymo platforma. Be to, naudos gavéjai kalby
mokymuisi gali naudotis esamais vieSaisiais iStekliais.

Sia prasme ir siekdama sustiprinti $ig esming ir skersing asj per visg $iy Zmoniy jtraukimo procesa,
CEAR parengé specializuotus vadovus. Vadovai buvo sukurti atsiZvelgiant j visapusiSka
perspektyva ir atsiZvelgiant i socialing ir kulturing jvairove.

¢ Tikslas: Skatinti tarptautinés apsaugos siekianciy asmeny integracija mokantis ispany kalbos.

e Poveikis: 2021 m. kalbos pamokose dalyvavo daugiau nei 4000 Zmoniy. Daugiau nei 70
skirtingy tautybiy.

e Metodai: gyvos pamokos ir internetiné platforma.

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti kiti?

Sukurti informaciniai vadovai gali buti pritaikyti kiekvienai kalbai. Be to, Ispanijoje Siais
dokumentais gali naudotis organizacijos, norin¢ios organizuoti kalby mokymosi kursus, nes jie yra

vieSai prieinami.

Papildoma literatura:
https://www.cear.es/sections-post/inclusion/ Conecta(r): https://www.cear.es/espacio-conectar/
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Gerosios praktikos pavyzdys: 7

Salis: Kipras

Pavadinimas: MiHUB-Migranty informacijos centras
Projekta bendrai finansuoja Europos prieglobscio, migracijos ir integracijos
fondas (90 %) ir Kipro Respublika (10 %).

MiHU®

Tiksliné auditorija: migrantai, pabégéliai, tarptautinés apsaugos gavéjai,
treciyjy Saliy pilieciai, perkelti pabégéliai

Organizacijos pavadinimas: Nikosijos universitetas, bendradarbiaudamas
su moksliniy tyrimy organizacija CARDET ir Kipro technologijos
universitetu

Metodologija: MIC palaiko prieigg prie paslaugy ir iStekliy, atitinkanc¢iy migranty poreikius, ir
pabréZia naujy jgudZiy ugdyma, siekiant harmoningai prisitaikyti prie Kipro kulturinés ir socialinés
aplinkos.

MIC padeda pazeidZiamiems migrantams visame Kipre jaustis apsaugotiems, saugiems,
informuotiems ir palaikomiems, kad jie galéty testi savo gyvenima. Jy patyrusios komandos pataria
jvairiais klausimais, gerbdamos privatuma ir bet kokios pateiktos informacijos konfidencialuma.

e Tikslas: MIC remia migrantus Kipre, suteikdama jiems prieiga prie paslaugy ir iStekliy,
atitinkan¢iy konkrecius jy poreikius. Projektas buvo skirtas padéti migrantams harmoningai
prisitaikyti prie Kipro kulturinés ir socialinés aplinkos, taip pat akcentuojant jy integracijos
jgudZiy ugdyma.

e Poveikis: Bendrai MIC tikslas yra sukurti palankig ir jtraukig aplinka migrantams Kipre,
padedant jiems jveikti kliutis, lavinti jgtdZius ir tapti aktyviais savo naujy bendruomeniy
dalyviais. MIC poveikis yra platus ir naudingas tiek migrantams, tiek platesnei Kipro
visuomenei. Konkreciai, poveikis yra reikSmingas ir daugialypis; ji prisideda prie pagrindiniy
poreikiy tenkinimo, integracijos ir socialinés sanglaudos, privatumo ir konfidencialumo
didinimo, didesnio poveikio visuomenei, propagavimo ir sgmoningumo.
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Apgyvendinimas Uzimtumas Svietimas
I. <0
—— Informacija C$>
Kalbq mokymaSiS migrantams SVeikata

Socialiné Teisés ir Patarimai ir
ocialine parama atsakomybés parama

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti kiti?

Temos ir rengiama informacija apie busta, uZimtuma, Svietima, angly/graiky kalbos mokymasi,
sveikata, socialines iSmokas, teises ir pareigas, keliones, paslaugy teikimg gali biti toliau pritaikyta
konkrec¢ioms Salims ir regionams teikiant informacija visomis auk$¢iau paminétomis temomis. Tai

dar labiau padidins jy Zinias, patirtj ir sagveika su priimancia organizacija, kad integracijos procesas
buty kuo lengvesnis ir efektyvesnis.

Papildoma literatura:

https://www.mihub.eu/en/info/info-by-topic
https://www.mihub.eu/en/
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Gerosios praktikos pavyzdys: 8

Salis: Kipras

Pavadinimas: E-mokymasis siekiant pokycio

Tiksliné auditorija: Zemo socialinio ir ekonominio statuso asmenys, pabégéliai, prieglobscio
praSytojai, migrantai ir visi asmenys, patiriantys diskriminacija.

Organizacijos pavadinimas: Generation for Change

Metodologija: Kalba yra labai svarbi skatinant socialinius rySius ir kuriant jtraukia, nuoseklig bei
jvairig visuomene. Siekdama padéti ir suteikti daugiau galiy graikiskai ir angliSkai nekalbantiems
pabégéliams ir migrantams, gyvenantiems Kipre, ,,Generation for Change CY* sukiré interneting
neformalig programa, apimancia graiky ir angly kalbos mokymasi.

e Tikslas: siekiama prisidéti prie ekonominés ir socialinés migranty ir pabégéliy integracijos,
siekiant sukurti jtraukia, tarpkultiiring ir darnig visuomeng.

e Poveikis: nuo programos pristatymo 2021 m. geguZés mén. dalyviai iSklausé keturiy semestry,
i§ kuriy kiekvienas susideda i§ 12 savaiciy kursy, ir kiekviename semestre dalyvauja daugiau
nei 250 studenty. Kursus siulo ,,Generation for Change* atsidavusi savanoriy mokytojy
komanda, padedama ,,Generation for Change CY* techninés komandos — visa tai koordinuoja
projekty valdymo komanda ir kalby programos vadovas.

e Metodai: Kursai vyksta pagal nustatytg mokymo programg ir vadovélj (ir kita papildomg
medZiaga), kuriuos specialiai programos tikslais parengé ,,Generation for Change CY*
komanda: tikslas yra, kad studentai kiekvieng semestra padaryty naudingg ir stabilig paZanga
kelyje pasiekti standartizuota A1 funkcinés kalbos lygj per penkis terminus.

Kalby kursai musy studentams yra nemokami, todél gali dalyvauti visi, nepaisant jy finansinés
padéties. Be to, uZsiémimai vyksta internetu, padedantys jveikti kitas kliatis, tokias kaip dideli
atstumai, laiko apribojimai ar prieZiiros pareigos. Visiems mokiniams, baigusiems pasirinkta kalbos
kursa, jteikiami dalyvavimo paZyméjimai ir jie skatinami testi kalbos mokymosi kelione.

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti kiti?

Siame migranty ir pabégéliy kalbos integravimo programos pavyzdyije, kurj jgyvendino ,,Generation
for Change CY*, yra vertingy jzvalgy ir praktikos, kurias gali pritaikyti kitos organizacijos ar
bendruomenés, siekiancios skatinti ekonomine ir socialing migranty ir pabégéliy integracija.
Iniciatyva parengé ir vadovaujasi struktirizuota mokymo programa ir istekliais, kuriama ir stebima
atsizvelgiant | tiksliniy grupiy poreikius, yra aiSkus savanoriy jsitraukimas, skatinamas
prieinamumas ir jtraukumas.

Papildoma literatiira:
https://generationforchangecy.org/
https://generationforchangecy.org/portfolio/greek-as-a-second-language/
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Salis: Italija

Pavadinimas: Migranty taskas

Tiksliné auditorija: Treciyjy Saliy pilieciai
Organizacijos pavadinimas: Lai-momo

Metodologija: Nuo 2007 m. socialinis i
kooperatyvas Lai-momo valdo 17 “Migranty |
taSky” biury keliose Bolonijos provincijos
savivaldybése. Bendradarbiaudami su socialiniu

kooperatyvu ,,Abantu® nuo 2013 m., Sie biurai
sitlo platy paslaugy spektra, jskaitant informacijg ir specializuotas konsultacijas dél rezidentiiros

nuostaty, Italijos teisés akty ir prieigos prie vietiniy paslaugy. Be to, “Migranty taSky” kasose
teikiamos kalbos ir profesinio mokymo orientavimo, tarpininkavimo ir vertimo paslaugos, pagalba

su dokumentais, i$klausymo ir priémimo paslaugos. Sios tarnybos taip pat specializuojasi su
leidimais gyventi, pilietybés praSymais ir Seimos susijungimo praSymais susijusiose intervencijose.
Be to, jie yra gyvybiSkai svarbus kontaktiniai taskai ir centrai Regioniniame antidiskriminaciniame
tinkle, su kuriuo yra susijes Lai-momo. Apskritai §i paslauga yra labai svarbi migrantams, padedant
jiems sékmingai integruotis j savo bendruomenes.

e Tikslas: pagrindinis paslaugos tikslas — skatinti migranty pilieciy integracijg j jy gyvenamosios
vietos socialing, ekonomin¢ ir kultiring struktura. Kartu ji padeda palaikyti rySius tarp
teritoriniy tarnyby ir uZsienio vartotojy. Paslauga siekia sukurti jtraukia ir palaikancia aplinka,
skatinancia migrantus tapti aktyviais savo bendruomeniy nariais.

e Poveikis: Sis projektas teikia itin svarbig pagalba migrantams. Kasmet yra surengiama
mazdaug 14 000 konsultacijy ir aptarnaujami asmenis i§ 76 skirtingy tautybiy. Pagalbos
tarnybos teikia specializuotas intervencijas ir atliecka net 6 300 intervencijy per metus, o tai
atlieka pagrindinj vaidmenj skatinant ir palengvinant pilieciy imigranty integracija i savo
bendruomenes.

e Metodai: tiesioginis pri¢jimas prie biury; jvairiy paramos, orientavimo, tarpininkavimo ir
pagalbos paslaugy teikimas, siekiant patenkinti jvairius TSP poreikius.

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti Kiti?

Sj pavyzdj kiti gali naudoti kaip pavyzdj bendruomenés integracijos programoms. Projekte taikomas
visapusiSkas poZiiris apima jvairius integracijos aspektus nuo teisinés iki kultlrinés, kalbos ir
profesinés orientacijos. Kitos bendruomenés ar organizacijos, siekiancios padéti migrantams, gali
priimti panaSias visapusiSkas paslaugas, pritaikytas jy kontekstui.

~Migranty taSkas” pateikia galimo tokiy paslaugy poveikio pavyzdj. Kaip atvejo analizé, tai gali
paskatinti panasiy paslaugy kurima kituose regionuose.

Papildoma literatiira:

https://www.laimomo.it/sociale_post/sportelli-punto-migranti/
https://www.informafamiglie.it/distretto-pianura-est/servizi-alle-famiglie/servizi-informativi-per-famiglie-
straniere/punto-migranti
https://www.renogalliera.it/aree-tematiche/servizi-alla-persona/guida-ai-servizi-sociali-educativi-e-
scolastici/guida—ai—servizi—sociali—educativi—sc01astici/néf(:)diazione—culturale
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Salis: Italija

Pavadinimas: SPAD - kovos su diskriminacija
pagalbos tarnyba

Tiksliné auditorija: TSP darbuotojai

Organizacijos pavadinimas: Lai-momo

Metodologija: SPAD — kovos su diskriminacija pagalbos tarnyba yra 2021 metais jkurtas pagalbos
centras, teikiantis esming pagalbg Zmonéms, patyrusiems rasing, etnine ar religing diskriminacija. Si
iSklausyma, nukreipimg ir palaikyma, teikiant naudingos informacijos ir iStekliy, padedanciy
susidoroti su situacija. SPAD teikia platy paslaugy spektra, atliekanciy penkias pagrindines
funkcijas: 1. Klausymas ir orientacija; 2. Auky pagalba; 3. Placiajai visuomenei skirta informacija ir
informuotumo didinimas; 4. Mokymai SPAD darbuotojams ir kitiems veikéjams teritorijoje; 5.
Diskriminacijos observatorija, apimanti surinkty duomeny analiz¢, metines ataskaitas ir konkrecius
projektus.

e Tikslas: SPAD buvo sukurtas siekiant pasitlyti sistemingg ir savalaike pagalbg diskriminacijos
aukoms teikiant asmenin¢ pagalba ir teikiant tokias paslaugas kaip teisinés konsultacijos,
psichologiné pagalba ir advokatira. SPAD taip pat siekiama didinti visuomenés informuotuma
per informacines kampanijas, renginius ir mokymo iniciatyvas (ypa¢ démesj skiriant teisinei
sistemai), taip pat gerinti tarnyby bendradarbiavimg Sioje srityje.

¢ Poveikis: nepakankamas ataskaity teikimas yra dabartiné problema, dél kurios diskriminacija
tampa maziau matoma. SPAD poveikis teritorijai buvo reik§mingas, nes dél to padaugéjo
praneS$imy apie diskriminacija, palyginti su ankstesnémis duomeny rinkimo sistemomis.

e Metodai:

e Tarnyba yra jsipareigojusi spresti diskriminacijos atvejus, taikydama asmening prieZitra.

e Taikomas metodologinis poZiuris yra intersekcinis, t.y. ji diskriminacijg laiko sudétingu ir
daugiafaktoriniu reiskiniu.

e Tarnyba organizuoja renginius ir mokymo kursus tarnyboms ir asociacijoms apie SPAD
vaidmenj ir antidiskriminacija, daugiausia démesio skiriant rasinei, etninei ir religinei
diskriminacijai.

e SPAD ataskaity tvarkymui taiké tarpsektorinj ir integruota jgudZiy metoda, kai daugiadalyke
komanda ataskaitas skirsto pagal ypatybes ir diskriminacijos veiksnius.

Kaip Siuo pavyzdZziu gali pasinaudoti kiti?

SPAD Bolonijoje yra veiksmingo diskriminacijos valdymo pavyzdys. SPAD tinklo modelis gali buti
naudojamas kaip pagrindas kuriant kitus tinklus, skirtus padéti diskriminacijos aukoms ir skatinti
tolerancija, pritaikant konkrecius tikslus ir funkcijas prie vietos konteksto ir poreikiy. Pagrindiniai
sitllomo modelio punktai yra tinkly kiirimas, keliy agentiiry bendradarbiavimas, intersekcionalumas,
individualizuotas orientavimas ir pagalba aukoms, informacija ir mokymas, diskriminaciniy reiskiniy
stebéjimas.

Papildoma literatira:
https://www.comune.bologna.it/notizie/sportello-antidiscriminazioni
h https://www.comune.bologna.it/myportal/C_A944/api/content/download?id=641b09t34716850099¢51827
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Gerosios praktikos pavyzdys: 11
Salis: Graikija

Pavadinimas: Projektas ESTIA

Tiksliné auditorija: Prieglobscio praSytojai ir jy Seimos

Organizacijos pavadinimas: Migracijos ir prieglobs¢io ministerijos Priémimo ir identifikavimo
tarnyba (ir jgyvendinimo partneriai)

e Metodologija: ESTIA 21 programa buvo jgyvendinta 2021-2022 m., finansuojama Europos
Komisijos. Tai apgyvendinimo programa prieglobsc¢io praSytojams ir jy Seimoms. Programos
jeyvendinimo partneriai yra jstaigos, teikiancios apgyvendinimg ar kitas paslaugas programos
naudos gavéjams. Tikslas: Suteikti prieglobs¢io praSytojams ir jy Seimoms pagrindus, kad jie
galéty atsistoti ant kojy ir patenkinti kasdienius poreikius.

¢ Poveikis:

¢ Informacija, konsultavimas ir parama naudos gavéjams, susijusiais su kasdieniais gyvenimo
procesais

¢ Psichologinio konsultavimo paslaugos pagal jy poreikius.

e Vertimo rastu ir ZodZiu paslaugos gavéjams suprantamomis kalbomis.

e Prireikus pervezimo j apgyvendinimo jstaigas paslaugos.

e Bastas ir apgyvendinimas

e Metodai: Programa sitlo apgyvendinimg namuose ir butuose. I programa taip pat jeina
maitinimas ir pagalbinés paslaugos. Programos apgyvendinimo patalpos yra laikomos ir

e —

lovos, stalai ir elektros prietaisai ir kt.)

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti kiti?

ESTIA programos yra puikus pavyzdys, kaip patenkinti butiniausius Zmoniy, kuriems reikia
pagalbos, poreikius. Vietos ar Europos organizacijy tinklas galéty bendradarbiauti ir patenkinti
pagrindinius treciyjy Saliy piliec¢iy ir prieglobsc¢io praSytojy poreikius. Tokiu budu integracijos
procesas vietos bendruomenéje biity greitesnis ir lengvesnis, buty iSvengta problemy ir vélavimy tiek
pavieniams asmenims, tiek vietos valdZiai ir bendruomenei.

A TTHPIZTHE ERTAKTHERMA T MA THR ENTATH KAS TH'AIH

Papildoma literatiira:
https://migration.gov.gr/en/ris2/filoxenia-aitoynton-asylo/
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Valstybé: Graikija

Pavadinimas: Projektas ,,Jausmas kaip namuose*

Tiksliné auditorija: moterys migrantés, pedagogai ir Zmonés, dirbantys su migrantais ir pabégeéliais

Organizacijos pavadinimas: Projekto ,Jausmas kaip namuose® partnerysté¢ (Active Citizens
Partnership, Iberika Education group gGmbH, Swldeas AB, Associacio La Xixa Teatre, Centro Per
Lo Sviluppo Creativo Danilo Dolci), koordinatoriai: Iberika Education group gGmbH.

Metodologija: Projektas Jausmas namuose* — tai Erasmus+ KA2 projektas, kuris jgyvendinamas
Berlyne-Vokietijoje, Aténuose-Graikijoje, Palerme-Italijoje, Barselonoje-Ispanijoje ir Malméje-
Svedijoje. Komanda sudaro 5 instruktoriai ir §vietimo darbuotojai, turintys skirtingus paramos
metodus, kurie sprendzia poreikj didinti ir pagerinti savo neformalaus kalby mokymosi galimybes
suaugusioms migrantéms moterims, negalinioms dalyvauti tradicinése kalbos mokymosi
programose. Siuo projektu visy pirma siekiama sumaZinti motery migranty socialinés atskirties
rizikg musy visuomenéje. Tai pasiekiama skatinant Svietima, didinant déstytojy ir besimokanciyjy
tolerancija ir motyvacija mokymosi visa gyvenimg strategijai, sutelkiant démesj j vienos iS
labiausiai paZeidZiamy grupiy — motery migranty — poreikius. Projektas ,,Jausmas namuose* ne tik
orientuojasi | motery migranty poreikius, bet ir siekia tobulinti pedagogy kompetencijas
neformalaus mokymo, jskaitant skaitmeninius jgudZius, organizavimui.

e Poveikis: projektas turi skirtinga poveikj jvairioms tikslinéms grupéms ir dalyvaujantiems
Zmonéms:
1.Moterys migrantés susipaZins su miestu, iSmoks kalbos ir praplés savo socialinj rata
2. Moterims migrantéms palaikantys déstytojai galés naudoti neformalias metodikas, tobulindami
savo mokymo ir skaitmeninius jgiidZius kalby pamokose, nepaisant ankstesniy jy mokymo jgudziy.
3. Kitos atitinkamos suinteresuotosios Salys supras, kaip svarbu sudaryti galimybes migrantams,
ypatingai moterims migrantéms.

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti kiti?

Projektas ,,Jausmas kaip namuose* gali buti perkeliamas j kitus sektorius ir gali buti naudojamas
skirtingoms migranty tikslinéms grupéms, i§ skirtingy organizacijy ir jstaigy jvairiose Salyse.

Taip pat projekto metu sukurta medZiaga gali biti panaudota iS Siuose miestuose besilankanciy
migranty bei Siose vietose su migrantais dirbanc¢iy instruktoriy.

Papildoma literatura:
https://www.facebook.com/feelinghomeproject
https://feelinghomeproject.eu/about-the-project/
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Gerosios praktikos pavyzdys: 13
Salis: Lietuva

Pavadinimas: International House Vilnius
Tiksliné auditorija: Treciyjy Saliy pilieciai

Organizacijos pavadinimas: Oficiali Vilniaus turizmo ir verslo plétros agentira ,,Go Vilnius®,
bendradarbiaujanti su talenty pritraukimo programa ,,Work in Lithuania®.

Metodologija: Vieno langelio principas (visos paslaugos ir informacija vienoje vietoje), mentorysté
International House Vilnius — tai iniciatyva, sitlanti visapusiSkas nemokamas konsultacijas ir
paslaugas, susijusias su persikélimu j Lietuvag ir gyvenimu Vilniuje: nuo leidimy gyventi ir
socialinio draudimo iki jdarbinimo paslaugy, mokes¢iy, verslo kurimo ir daug daugiau. Iniciatyva
bendradarbiauja su dauguma j Lietuvg persikeliantiems uZsienieciams aktualiy institucijy,
pavyzdziui, Migracijos departamentu, Valstybine mokesciy inspekcija, Socialinio draudimo
valdyba, UZimtumo tarnyba ir kitomis, kad jy teikiamos paslaugos uzZsienieciams bity lengviau
prieinamos ir suprantamos. ,,International House Vilnius* taip pat sitlo bendras konsultacijas ir
mentorystés programa, kurios metu atvykéliai derinami su vietiniais, kurie gali padéti tokiais
klausimais kaip orientuotis vieSojo transporto sistemoje, kaip uZsiregistruoti pas gydytoja, ka
pamatyti mieste.

e Tikslas: palengvinti gyvenimg Vilniuje uZsienieciams.

e Poveikis: 2022 m. birZelio mén. buvo pranesta, kad ,International House Vilnius* nuo savo
atidarymo 2021 m. lapkritj teiké paslaugas daugiau nei 10 000 uZsienieciy.

e Metodai: VisapusiSkos paslaugos ir konsultacijos uZsienieCiams rusy, angly ir kitomis
kalbomis.

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti kiti?
Sis modelis i§ esmés gali biiti jdiegtas bet kuriame mieste ar Salyje. PavyzdZiui, Suomijoje veikia

labai panaSi iniciatyva — International House of Helsinki.

Oficialus puslapis:
https://ihvilnius.lt/pagrindinis
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Gerosios praktikos pavyzdys: 14

Salis: Lietuva

Pavadinimas: UZsienieCiy integracijos programa

Tiksliné auditorija: Treciyjy Saliy pilieciai

Organizacijos pavadinimas: Vilniaus arkivyskupijos Caritas

Metodologija: Programa teikia socialines, teisines, psichologines ir karjeros konsultacijas
pabégéliams, migrantams ir treciyjy Saliy pilieciams.

Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas* atlieka tarpininko vaidmenj su valstybés ir vieSosiomis
institucijomis, ieSkant biisto ir darbo, jgyti mokymosi ir tobuléjimo galimybiy. Pagrindinis démesys
skiriamas lietuviy kalbos mokymui, kaip vienam i$ pagrindiniy integracijos elementy. Programa taip
pat riipinasi TSP laisvalaikiu ir sociokultiirine integracija: organizuojami jvairlis bendruomenés
vakarai, j Siuos renginius kvieciami ir Zinomi Zmonés, placioji visuomené.

Tikslas: sukurti bendruomene, kurioje visi patirty saugumo ir priémimo jausma.

Poveikis: 2022 m. pagalba buvo suteikta 7182 uZsienieCiams / TCN / pabégéliams. Pagrindiniai
metodai: atvejo vadyba, pagalba gauti valstybines paslaugas, lietuviy kalbos mokymas.

Kaip Siuo pavyzdziu gali pasinaudoti kiti?

Pavyzdys i§ esmés yra universalus ir jj gali jgyvendinti bet kuri nevyriausybiné organizacija, norinti

dirbti su treciyjy Saliy pilieciais ilgesnj laikg ir pasitlyti visapusiSkesn¢ pagalba nei pirminis
priémimas. Taciau pavyzdziui reikalingi Zmogiskieji ir finansiniai iStekliai, o poveikis gali buti
ribotas, kai iStekliy nepakanka.

Oficialus puslapis:
https://vilnius.caritas.It/prieglobscio-ieskantiems-uzsienieciams/
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UZsiémimas 1 - Skaitmeninis pasakojimas su Dixit  Psl. 87

Uzsiemimas 2 - Tiesa ar mitas Psl. 89
UZsiémimas 3 - Pabégimo Kambario Scenarijai Psl. 93
UZsiémimas 4 - Bingo Psl. 97
Uzsiéemimas 5 - Rato sukimas Psl. 99
UZsiémimas 6 - “Maisyti Derinti” Psl. 101
Uzsiemimas 7 - Vaidmeny zaidimai Psl. 103
UZsiémimas 8 - Atvejo Rengimas Psl. 104
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UZSIEMIMAS 1

Skaitmeninis pasakojimas
Su Dixit: 1

& kL
B B

Zaidéjai turéty padaryti trumpa saves pristatyma, jskaitant ju gimtaja Salj,

metus, dabartinj darbg ir Salj apie kurig pasakos.

Zaidéjams yra duodami $ie klausimai:

e Kuri korta geriausiai reprezentuoja tavo $alj?

e Kuri korta parodo jvykij tavo Salyje, kurj turéjai iSgyventi?

e Kuri korta galéty parodyti kaip komunikuoji su valdzia?

e Kuri korta pavaizduoja kg tu gali ir ko negali daryti, kai komunikuoji su
valdzios ar kity institucijy atstovais?

¢ Kurios kortos (daugiausiai pasirenkamos 4 kortos) galéty reprezentuoti tavo
svarbiausius kulturinius aspektus i$ tavo gimtosios valstybés?

¢ Kuri korta parodo kaip pasiekti pagalbg, jeigu atsitinka nelaimé?

e Kuri korta atitinka tavo gimtosios kalbos sudétingumo lygj? Ir kuri kita korta
abibudina naujg kalba, kurig turi iSmokti?

¢ Kurios kortos parodo skirtuma tarp tavo valstybés ir priimancios valstybés
kulturiniy aspekty?
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Kai visi pasiruose, Zaidéjai parodo visiems pasirinktas Dixit kortas.
Buty idealu naudoti stala, kur zZaidéjai galéty pasidalinti savo kortomis.

Taip pat svarbu, kad vedéjas duoty kiekvienam Zaidéjui pakankamai laiko
pabaigti savo istorijas. Vedéjas (ekspertas darbo grupéje) yra esminé dalis Sio
uzsiémimo, kad palaikyti sklandy uzZsiémimo jvykdyma.

UZsiémimas yra vertinamas per stebéjimg, apimant aktyvy dalyvavimg

uzsiéemimuose ir sukurty istorijuy/scenarijuy kokybe.

Apibendrinimas yra neatsiejama veiklos dalis, kurios metu dalyviai gali
apmastyti istorijy poveikj ju asmeniniam supratimui apie Europg ir patirtis
pacdiame uZsiémime.
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UZSIEMIMAS 2

Tiesa ar mitas: 1

Tema 1: 1.2 Taisyklés ir Reguliavimass

Gavus pabégélio leidimag gyventi Salyje, jis
galioja 5 metus.

MIGRIS tai Ispanijos migracijos informaciné
sistema, kurioje pildote prasymg gauti leidimag|
gyventi ir jkeliate dokumentus.

Norint patekti j daugelj Saliy kaip ne ES uZsienietis
reikia turéti: pasa, viza, sveikatos draudima,

pakankamai 1éSu, be kity reikalavimy.
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Tiesa ar mitas: 2

Tema 1: 1.5 Pagalbos gavimas Kritiniais atvejais

Tarptautinis skubios pagalbos telefono numeris,
yra nemokamas ir visose Salyse vienodas : 113

Kai kuriose Salyse uz skubigjg pagalba gali
buti taikomas mokestis. (Ispanija)

Kiekvienoje Salyje yra skirtingi numeriai,
priklausomai nuo to, kokig nelaimé jums atsitiko.
Numerio, Kkuriuo reikia skambinti, ieSkokite
internete.

Daugelyje Saliy yra automatinis vertimas, Kkai
skambinate pagalbos telefonu. Tai svarbu, nes jie
prasSys jusuy duomeny, kad galéty jums geriau padéti.
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Tiesa ar mitas: 3

& kL
I I

Tema 1: 2.0 Kasdienis bendravimas (pagrindiniai ZodZiai vietine kalba ir angly kalba))

Kipre ir Graikijoje Zmonés kalba graikiskai

o Kaip pasakytum labas skirtingose kalbose? a) Hej, Ciao, Gia, Hola, Laba diena, Selam
b) Hej, Ciao, Giao, Hola, Laba dena, Selam
¢) Hej, Ciao, Gia, Ola, Laba siena, Selar

o Kaip pasakyti ,kaip sekasi?* skirtingomis ParaSyti atsakyma: (galimi keli
kalbomis? (Neformali kalba) variantai)
* Posi se? (Kipro graiky)
Tuv kavers (Graiky)
. Coémo estas? (Ispanu)
Come stai? (Italy)
Kaip laikotés? (Lietuviy)

Hur mar du? (Svedy)
Nasilsin? (Turky)
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Tiesa ar mitas: 4
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Tema 1: 2.2 Kulturinis, situacinis ir santykiy suvokimas bei lukesciai

Lietuviai ir Svedai paprastai néra linke pradéti
pokalbio su nepazjstamu.

Jeigu stengsités kalbéti priimanciosios Salies
kalba, tai neturés reikSmés jusy integracijai, nes
vieni Zmonés yra artimesni Kitiems.

,Facebook* grupés arba ,,Telegram* yra geri
budai susipazinti su naujais Zmonémis, Kai

atvykstate j uZsienio Salj.

Atstumo laikymasis ir Zmoniy kontakto vengimas

yra tipiski ispany bei italy kulturos bruozai.
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UZSIEMIMAS 3

Pabégimo Kambario
Scenarijus: 1

& kL
I B

Pavadinimas: ,,Jdarbinimo ISSukiss‘

Pristatymas:

Esate treciosios Salies pilietis, norintis jsidarbinti priimanciojoje Salyje. Taciau
proceduros ir kultiirinés normos dar néra aiskios; pastebéjote, kad socialinio draudimo
sistema, lengvatos ir apskritai galimybés jsidarbinti skiriasi nuo to, prie ko buvote
jprat¢ ir jums sunku jas suprasti bei orientuotis. Kad galétuméte gauti lengvatas,
paslaugas ir suprasti procediiras, j kurias turite teise, turésite jveikti keletg uZzduociy,
kurios patikrins jusy Zinias ir supratimg apie priimanciosios Salies socialinio draudimo
sistema.

Scenarijus:

Gavote laiSka, kuriame praneSama, kad turite kuo greiiau susirasti darba, jog buty
galima testi praSymus dél jsikurimo. Kad galétuméte kreiptis dél darbo, turite buti
susipaZines su priimanciosios Salies darbo rinka ir socialinio draudimo sistema, kad
turédami teis¢ gauti socialinio draudimo iSmokas, galétuméte jas gauti. Siekdami
suprasti priimanciosios Salies darbo ir socialinio draudimo sistemg, turite atlikti keletg
uzZduodiy, kurios padés jums susipazinti su jvairiais priimanciosios Salies darbo ir
socialinio draudimo sistemos aspektais. Turésite dirbti kartu kaip komanda, kad
iSsprestuméte galvosukius ir mjsles bei laiku pabégtuméte iS kambario.
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Pabégimo Kambario
Scenarijus: 2

Pavadinimas: ,,Jsidarbinimo
ISSukis*
ISSukis:
Darbo paieskos iSSukis: Gerai, pradékime nuo pradziy. Norédami susirasti darba,
turite pademonstruoti savo Zinias, kaip ieSkoti darbo priimanciojoje Salyje. Paimkite
popieriaus lapa ir uZsiraSykite informacija apie tai, kaip ieSkoti darbo. Atminkite!
Stengiatés iSmokti procesg, taigi informacija pateikite kuo aiskiau!

Atlikite Sig uZduotj: Ant popieriaus lapo uZraSykite vieng svarby Zingsnj ar strategija,
kaip efektyviai ieSkoti darbo priimanciojoje Salyje.

Socialinio draudimo sistemos apZvalga. ISSukis: Turite pademonstruoti savo Zinias apie
priimanciosios Salies socialinio draudimo sistemg ir jos lengvatas. Tame paciame lape
suraskite pagrindin¢ informacija apie socialinio draudimo sistema. Jei tikslios
informacijos neradote, uzrasykite ka nors, kas padéty geriau suprasti socialinio
draudimo Ssstemg.

Atsakykite j Sj klausima: Kokius pagrindinius priimanciosios Salies socialinio draudimo

sistemos privalumus suZinojote ir uzraséte savo lape?
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Pabégimo Kambario
Scenarijus: 3

&
I

Pavadinimas: ,,Darbo kulturos
ISsukis*

ir suprate turimg informacijg, ant to paties popieriaus lapo uZsiraSykite pagrindine
informacija, kad susidarytuméte bendra jspudj apie darbo kulturg Salyje, kurioje
ieSkote darbo.

Darbo rinkos isSukis: Turite jrodyti, kad iSmanote priimanciosios Salies darbo rinkg ir
kaip ji veikia priimanciojoje Salyje. ISskirkite pagrindinius dalykus ir uZraSykite
raktinius Zodzius tame paciame lape.

ISananalizavus informacijg apie darbo kultira, kokius pagrindinius aspektus ar
ypatybes, kurias uZraSéte ant popieriaus lapo, pritaikysite susidarant bendrg vaizdg

apie darbo kulturg priimancioje Salyje?
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Pabégimo Kambario
Scenarijus: 4

& kL
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Pavadinimas: ,,Jdarbinimo ISSukis*‘

ISvada: Iveike visus iSSukius galésite iStrukti iS kambario ir jsidarbinti, Zinodami savo
socialinio draudimo sistema, darbo rinkos tvarka ir priimanciosios Salies kulturines
normas.

Pabégimo kambario uZsiémimas padés jums susipaZinti su priimanciosios Salies
socialinio draudimo sistema, darbo rinka ir darbo kultura, taip pat suteiks jums
jgudziy ir Ziniy, reikalingy dirbant. UZimtumo tema padés jums jgyti Ziniy, jgudZiy ir
ugdyti poziurj bei siekti Siy mokymosi rezultaty: bendrauti su vietos valdZios
institucijomis, laikytis taisykliy ir gairiy, bendrauti su vietiniais gyventojais, suprasti
valdZios veikimg ibei Zinoti savo teises bei kaip save apsisaugoti.
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UZSIEMIMAS 4

UZsiémimo apraSymas
Kiekvienas Zaidéjas veikia individualiai. Jis turi rasti atsakymus j Bingo lentelés
klausimus. Tai jis gali padaryti dviem budais:

¢ Klausdami kito Zmogaus kambaryje

¢ JeSkodami informacijos apie kiekvieng Salj mokymosi medziagoje (Kipra, Graikija,

Ispanija, Italija, Lietuva, Svedijq, Turkija, Svedijq)

Pirmasis lentel¢ uzpild¢s asmuo turi pasakyti "BINGO!" ir jei visi atsakymai teisingi,
Jjis laimi. PrieSingu atveju uzsiémimas tesiamas toliau.

Planas

Instrukcijos - Parupinti Zaidéjams popieriaus ir tuSinuky (5 minutés)
Bingo raundas (15-20 minutés)

Teisingi atsakymai - Diskusija (5-10 minutés)

97



ooV RIN
N

Co-funded by
the European Union

Virtual Reality for Migreints
Sccial & Cultural Orientation
and Inclusion

1. Su laikinu leidimu dirbti
Lietuvoje dirbti negalite. Reikéty
turéti nuolatinio darbo leidimo.
(Tiesa | Melas)

4. Kam asmuo gali pranesti
apie seksualinio
priekabiavimo atvejj Kipre?

7. Kurioje 3Salyje galite ieskoti
darbo per platformg "Help
Refugees Work'?

10. Kurioje Salyje kai kurios
jdarbinimo taisyklés skiriasi
priklausomai nuo
autonominiy bendruomeniy?

13. Kurioje 8alyje socialinio
draudimo numeris
vadinamas AMKA?

Bingo

2. Italijoje kadikio besilaukiancios
mamos gali daryti  pertraukq
darbe bent .. ménesius iki ir po
kddikio gimimo. Per §j laikg joms
mokama ... atlyginimo dalis.

5. Kurioje salyje spalio 28-0ji
yra nacionaliné Sventé?

8. Italjoje  prasymai  dél
leidimo gyventi Salyje gali bati
pakeistas | leidimq gyventi
salyje darbo tikslais. (Tiesa /
Melas)

11. Po kiek laiko reikia pirmag
kartq atnauijinti leidimag dirbti
Ispanijoje, jei esate TSP?

14.  Kurioje  Salyje  kavos
pertraukélés vadinamos
Fika*?
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3. Tradicijos ir kultdrinés
vertybés yra labai svarbls
Sios Salies darbo vietos
aspektai.

e. Kuriose Salyse
punktualumas ir terminy
laikymasis®  yra  darbo

kultGros dalis?

9. Turkijoje dirbantis asmuo
paprastai  uzdirba  apie
7830 TRY per ménes;.

12. Ko reikia norint legaliai
dirbti Svedijoje?

15. Kurioje Salyje darbuotojas turéty
pateikti skundq policijos UzsienieCiy
ir imigracijos skyriui per 15 dieny
nuo darbdavio pareiksto
pazeidimo.?
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UZSIEMIMAS 5

Rato sukimas: 1

Atsitiktine tvarka paskirstykite klausimus dalyviams naudodami $ig nuoroda:

Kiekvienas Zaidéjas atsako j jam priskirtag klausimg, o kiti dalyviai taip pat gali
atsakyti j tg patj klausima, taip inicijuodami diskusijas apie Saliy partneriy skirtumus
ir panasumus. Toks metodas palengvina diskusijas, kurios remiasi asmenine patirtimi
ir praktiniais scenarijais. Po kiekvienos diskusijos bus vertinamas mokymo programos
veiksmingumas tenkinant nustatytus poreikius.
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Rato sukimas: 2
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MODULIS 3 SKYRIUS 1 - Bustas

Atsitiktine tvarka paskirstykite klausimus dalyviams naudodami $ig nuoroda:

https://wordwall.net/it/resource/56258826/vrin-module-3-unit-3educational

Kiekvienas Zaidéjas atsako j jam priskirtag klausima, o kiti dalyviai taip pat gali

atsakyti j tg patj klausima, taip inicijuodami diskusijas apie Saliy partneriy skirtumus
ir panasSumus. Toks metodas palengvina diskusijas, kurios remiasi asmenine patirtimi
ir praktiniais scenarijais. Po kiekvienos diskusijos bus vertinamas mokymo programos
veiksmingumas tenkinant nustatytus poreikius.

Atsakykite j klausimus remdamiesi savo patirtimi.

1) Kiek mety studijavote?

2) Kokio lygio iSsilavinima jgijote? (viduriné mokykla, kolegija, universitetas)
3) Ar studijavote uZsienyje?

4) Ar jusu darbui atlikti reikalinga konkreti kvalifikacija?

5) Kokiy kalby mokétés?

6) Ar mokéjote uz studijas?

7) Ar kada nors gavote stipendija?

8) Ar mokétés privacioje, ar valstybinéje mokykloje?
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UZSIEMIMAS 6
“MaiSyti Derinti”’: 1

& O
I

Toliau nurodytus veiksmus jraSykite j atskirus langelius internetinéje uzduociy organizavimo

programoje ,,Trello* (Kiekvienas dalyvis atsakys j paskirtg tikslinj klausima, o kiti dalyviai taip pat
gali atsakyti j ta patj klausima, inicijuodami diskusijas apie Saliy partneriy skirtumus ir panasumus.
Sis metodas palengvina brainstormo sesijas, remiantis asmenine patirtimi ir praktiniais scenarijais.
Po kiekvienos diskusijos bus vertinamas mokymo programos veiksmingumas tenkinant nustatytus
poreikius). IStrinkite Zingsniy numerius ir sudéliokite juos atsitiktine tvarka. Veikloje dalyvaujantis
(-ys) asmuo (-enys) turi sudélioti Zingsnius teisinga tvarka.

IIBanko saskaitos atidarymas I

Surinkite arba patikrinkite Sig informacijg: Ar turiu galiojantj asmens tapatybés dokumenta? Ar turiu galiojantj
yvenamosios vietos dokumentg?

Nuspreskite, ar norite atidaryti asmenine, ar verslo sgskaitg. Jei atidarote verslo saskaita, patikrinkite, ar turite:
jmonés savininko tapatybés dokumentus, dokumentus, patvirtinan€ius gyvenamajg vietg Salyje (laiking ar|
nuolating), informacija apie pareiskéjo finansine padétj (kai kurie bankai jos gali reikalauti), juridinio asmens steigimo
dokumentus, jmonés direktoriy asmeniniai duomenys.

Susipazinkite su priimanciojoje Salyje veikianciais bankais, jy interneto svetainémis ir taikomais jkainiais. ISsirinkite
inkamiausig variantg. Saugokités internetinés bankininkystés paslaugy ar kity subjekty, kurie teikia finansines
paslaugas, bet néra licencijuoti bankai. Galite patikrinti, ar rastas subjektas yra oficialus toje Salyje veikiantis bankas.

Eikite j oficialig pasirinkto banko svetaing ir susitarkite dél susitikimo. Jei nejmanoma susitarti dél susitikimo

internetu, skambinkite tiesiogiai j banka. Bankas gali atsisakyti teikti paslaugas klientams, kurie néra susitare dél

susitikimo. Kaip susitikimo kalbg badtinai pasirinkite angly arba bet kurig kitg sidloma kalba, kurig mokate. Jei

pasirinkti kalbos nesitloma, paskambinkite j banka ir pasiteiraukite, ar jmanoma gauti angliskai kalbantj konsultanta,.
ei né viena i$ kalby, kuriomis kalbate, nepasitloma, pasirtpinkite, kad su jumis bdty asmuo, kuris susitikimo metu
aléty pavertéjauti.

Prie§ ateidami j susitikima patikrinkite, ar su savimi turite visus reikalaujamus dokumentus ir informacija. Bet kuriuo
atveju j susitikimg visada badtinai atsineSkite galiojantj asmens tapatybés dokumentg ir galiojantj gyvenamosios
ietos dokumenta.

| susitikimg atvykite laiku ir atsineSkite reikiamus dokumentus. Batinai turékite draugg arba pazjstama, kuris moka
pagrindine kalba, jei jos ar kitos toje Salyje vartojamos kalbos nemokate.

Susitikimo metu atidziai iSklausykite ir uzfiksuokite svarbiausig informacija. Visy pirma suzinokite Sig informacija;
atidaromos saskaitos tipg, saskaitos valiutg, siilomy ir gaunamy banko korteliy tipg, taikomus mokescius ir jmokas.

Saiskinkite, kaip veikia banky autentifikavimo sistema. Paprasykite aiSkiy instrukcijy, kaip prisijungti prie banko
askaitos ir patvirtinti operacijas.

Atsiimkite banko kortele ir jg aktyvuokite.

Reguliariai tikrinkite savo banko sgskaita, saugokités galimy sukc&iavimy ir apgavysciy, tikrinkite informacija ir bakite
pasirenge greitai uzblokuoti kortele, jei jg praradote arba atlikote neautorizuotas operacijas.

I if e I I A N
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“MaiSyti Derinti”’: 2

Toliau nurodytus veiksmus jraSykite j atskirus langelius internetinéje uZduociy organizavimo
programoje ,,Trello* (Kiekvienas dalyvis atsakys j paskirtg tikslinj klausima, o kiti dalyviai taip pat
gali atsakyti j tg patj klausimg, inicijuodami diskusijas apie Saliy partneriy skirtumus ir panaSumus.
Sis metodas palengvina brainstormo sesijas, remiantis asmenine patirtimi ir praktiniais scenarijais.
Po kiekvienos diskusijos bus vertinamas mokymo programos veiksmingumas tenkinant nustatytus

poreikius). IStrinkite Zingsniy numerius ir sudéliokite juos atsitiktine tvarka. Veikloje dalyvaujantis
(-ys) asmuo (-enys) turi sudélioti Zingsnius teisinga tvarka.

Paskolos gavimas

Surinkite arba patikrinkite Sig informacijq: Ar turiu galiojantj asmens tapatybés dokumentg? Ar turiu galiojantj gyvenamosios vietos|
dokumentq?

Nuspreskite, kokio tipo paskolg norite gauti, salyje (pvz, Lietuvoje) yra kelios pagrindines paskoly rasys: basto/ nekilnojamojo turto

paskola/ vartojimo paskola / hipoteka.

Patikrinkite, ar atitinkate minimalius paskolos reikalavimus Salyje (pvz, Lietuvoje): Ar turite darbo sutartj, kuri galioja bent 6
menesius? Ar gaunate pajomas eurais? Ar turite gerq kredito istorijg? Ar jdsy pajamos yra bent 500 Eur atskaicius mokescius? Jei
imate busto paskolq, ar turite pakankamai €8y bent 15 proc. pradiniam jnasui? Jei bent j vienq i§ iy klausimy atsakéete "Ne’, jums|
gali bti atsisakyta suteikti paskolq salyje (pvz., Lietuvoje). Bankai uzsienieciams gali taikyti grieztesnius arba konkretesnius
reikalavimus. Daugiau informacijos  (Lietuvoje) rasite &ia:  https://lithuaniatribune.com/5-requirements-to-get-a-loan-in-
lithuania-you-must-be-prepared-for/.

j
E
3. |
Susipazinkite su Salyje veikianCiais bankais, jy interneto svetainémis ir paldkany normomis. I8sirinkite tinkamiausiq. Saugokités
" internetinés bankininkystés paslaugy ar kity subjekty, kurie teikia finansines paslaugas, bet néra licencijuoti bankai. Venkite "greity’
5. |
z|
Z|

ar "lengvy’ paskoly pasidlymy, nes jie paprastai kainuoja brangiau ir gali turéti paslépty mokes¢iy. Galite patikrinti, ar rastas
subjektas yra oficialus toje Salyje veikiantis bankas.

Eikite j oficialiq pasirinkto banko svetaine ir susitarkite dél susitikimo. Jei nejmanoma susitarti dél susitikimo internetu, skambinkite
iesiogiai j bankq. Bankas gali atsisakyti teikti paslaugas klientams, kurie néra susitare dél susitikimo. Kaip susitikimo kalbq batinai
pasirinkite angly arba bet kuriq kitg sidlomg kalbg, kurig mokate. Jei pasirinkti kalbos nesitloma, paskambinkite j bankq ir
pasiteiraukite, ar jmanoma gauti angliskai kalbantj konsultantg. Jei né viena is kalby, kuriomis kalbate, nepasitloma, pasirdpinkite,
kad su jumis baty asmuo, kuris susitikimo metu galéty pavertéjauti.

Atvykite | susitikimq laiku ir atidziai klausykités konsultanto. Su savimi turékite visus reikiomus dokumentus ir blkite pasirenge
atsakyti j klausimus, susijusius su paskolos tinkamumu. Labiausiai tikétina, kad per pirmgji susitikimg jums paskola nebus
patvirtinta.

Jei paskola buvo patvirtinta, batinai paprasdykite paskolos sutarties ir jq visq perskaitykite. ISsiciSkinkite visas jums nesuprantamas
sqlygas ir batinai patikrinkite, ar visa informacija yra teisinga ir atitinka tai, kas buvo sutarta su konsultantu. Klaidy kartais pasitaiko,
Pries pasirasydami sutartj duoti jq iSnagrinéti Zzmogui, kuriuo pasitikite. Neskubékite ir atsidékite laiko, gerai apsvarstyti, ar galite saul
leisti §iq paskolq ir ar visos sqlygos yra priimtinos.

IPasiroéykite paskolos sutartj. |
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UZSIEMIMAS 7

Vaidmeny Zaidimas

&,
o BB

Pasakykite dalyviams, kad Siandien jie ziurés du vaidinimus, kuriuose Zmonés gincCysis dél

Instrukcijos

imigracijos j ES. Tada jie suZinos keletg fakty apie imigracija ir pritaikys juos argumentams,
kuriuos aktoriai pateiké vaidinimuose. Galbut norite visus dalyvius jspéti, kad vaidinimuose
pateikiamos nuomonés gali biiti jautraus turinio. Sios nuomonés nebiitinai atitinka vaidinime
vaidinan¢iy Zmoniy nuomones. Vaidmeny Zaidimas skirtas tam, kad mes visi daugiau suZinotume
apie imigracijg ir geriau pasiruoStume pokalbiams su Zmonémis, kuriy nuomonés svarbiais
klausimais skiriasi nuo musy.

Paprasykite keturiy savanoriu prieS auditorijg suvaidinti Maiko ir Alisos vaidmenis. Viena pora
vaidins Maika ir Alisa 1 vaidinime (Zr. I PRIEDA), kita - Maika ir Alisag 2 vaidinime (Zr. II
PRIEDA).

Pateikite Zaidéjams atitinkamg toliau pateikta vaidmeny Zaidimo scenariju ir duokite jiems laiko ji
iS anksto perskaityti.

PrieS pradédami 1 vaidinimg priminkite grupei, kad Sie du studentai iSsakys personazy nuomong, su

kuria jie gali sutikti arba nesutikti.

Visi jrankiai Siam uzsiémimui randami ¢ia :
https:/ /docs.google.com/document/d/1Z0E6BBjxO _ JoepGo _ CQLgaPdp4TeDJZmQ/ edit?
usp=sharing&ouid=104736602006202777737&rtpof=true&sd=true
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Atvejo Rengimas: 1

Instrukcijos:

1) Suskirstykite dalyvius j grupes pagal ju Salj.
2) PapraSysite ju pasirinkti vieng iS atveju
3) Leiskite jiems rasti informacijos apie §j atvejj savo Salyje

4) Grupés aptaria savo darbg su kitais.
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Atvejo Rengimas

Esate 3alies TSP. Norite uZregistruoti savo vaikg vietinéje mokykloje. Kokius
veiksmus turite atlikti?

Esate Salies TSP. Norite uZregistruoti savo vaika vietinéje mokykloje. Kokius
veiksmus turite atlikti?

Esate TSP ir jums reikia gauti socialinio draudimo numerj Salyje, kurioje dabar
gyvenate. Kokius veiksmus turite atlikti?

Esate TSP ir jums reikia gauti socialinio draudimo numerj Salyje, kurioje dabar
gyvenate. Kokius veiksmus turite atlikti?

Potrauminio streso sutrikimg turinéiam asmeniui reikia jusy pagalbos. Jus
negalite padéti tiesiogiai, bet galite ji nukreipti pas kita asmenj. Ka jam/jai
pasitlytumeéte daryti?

Potrauminio streso sutrikimg turinéiam asmeniui reikia jusy pagalbos. Jus
negalite padéti tiesiogiai, bet galite ji nukreipti pas kita asmenj. Ka jam/jai
pasitlytumeéte daryti?

Jiisy paZistamam TSP reikia kuo grei¢iau kreiptis pas gydytoja. Ka jam/jai
rekomenduotumeéte daryti?

Jisy paZistamam TSP reikia kuo grei¢iau kreiptis pas gydytoja. Ka jam/jai

rekomenduotuméte daryti?
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S Skyrius: Pritaikymo kontekstui planas

5.1. Treciujy Saliy pilieciy (TCN) integracija Europoje

KELIO ZEMELAPIS

TRECIYJY SALIY PILIECIAI (TSP)

Uzimtumas ir

Biistas ir socialinés Kalba ir

Teisiné bazeé

pas]augos Svietimas lgl_ldilall

Kova su

Kultiiriné orientacija ir

diskriminacija ir
socialiné integracija

ksenofobija

1. Teisiné bazé: Europos Salyse galioja skirtingi jstatymai ir politika, reglamentuojanti treciyjy Saliy
pilie¢iy integracijg. Svarbus aspektas yra teisinis statusas, kuris skiriasi priklausomai nuo to, ar
treciyjy Saliy pilieciai yra pabégéliai, ES pilieciy Seimos nariai, ar ekonominiai migrantai.

2. Bustas ir socialinés paslaugos: s¢kmingai integracijai labai svarbu uZtikrinti tinkamg biistg ir

prieiga prie socialiniy paslaugy, pavyzdziui, sveikatos prieZiiiros, gerovés ir bendruomenés paramos.

3. Kalba ir Svietimas: kalba yra didelé integracijos klititis. Integracijos planai paprastai apima kalby

kursus, palengvinancius bendravimg ir prieiga prie iSsilavinimo bei darbo galimybiy.

4. Uzimtumas ir jgudZiai: dedamos pastangos jvertinti treciyjy Saliy pilieciy jgudZius ir suderinti
juos su turimomis darbo galimybémis. Profesinis mokymas ir uZsienio kvalifikacijy pripaZinimas
daZnai yra integracijos proceso dalis.

- 5. Kulturiné orientacija ir socialiné integracija: integracija apima prisitaikymga prie priimanciosios
Salies paprociy, vertybiy ir socialiniy normy. Naudojamos kultiirinés orientacijos programos ir
bendruomenés jtraukimo iniciatyvos.

- 6. Kova su diskriminacija ir ksenofobija: priemonés, skirtos kovoti su diskriminacija ir ksenofobija,
yra gyvybiskai svarbios kuriant treciyjy Saliy pilie¢iams palankig aplinka.
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5.2. Prieglobscio praSytoju integracija Europoje

KELIO ZEMELAPIS

PRIEGLOBSCIO PRASYTOJAI

Teisiné Kalba ir

Svietimas

Prieglobscio Priémimas ir

o pagalba
suteikimo procesas apgyvendinimas

Bendruomenés Seimos Psichikos UZimtumas ir
integracija susijungimas sveikatos parama jgudziai

1. Prieglobscio suteikimo procesas: prieglobscio praSytojai pereina teisinj procesa, kad nustatyty, ar
jie atitinka tarptauting apsauga. AiSkus ir veiksmingas prieglobscio suteikimo procesas yra svarbus
valdant prieglobscio prasytojy srautg.

2. Priémimas ir apgyvendinimas: prieglobsCio praSytojams suteikiamos tinkamos priémimo
patalpos ir apgyvendinimas, kol nagrinéjami jy praSymai.

3. Teisiné pagalba: galimybé gauti teising pagalbg ir informacija apie prieglobsc¢io procedurg yra
bitina siekiant uZtikrinti prieglobscio praSytojy teisiy apsauga.

4. Kalba ir Svietimas: kaip ir treciyjy Saliy pilieciai, kalby kursai ir mokymosi galimybés yra labai
svarbus prieglobscio prasytojy, ypac¢ vaiky, integracijai.

5. UZimtumas ir jgidZiai: prieglobsCio praSytojai daznai turi vertingy jgudziy, kurie gali buti
naudingi priimanciajai $aliai. Integracijos planai apima nuostatas dél jgiidZiy vertinimo, pripaZinimo
ir jsidarbinimo galimybiy.

6. Psichikos sveikatos parama: daugelis prieglobsc¢io praSytojy patyré trauma savo gimtojoje Salyje
arba kelionés metu. Psichikos sveikatos palaikymas yra butinas jy gerovei ir integracijai.

7. Seimos susijungimas: $eimos susijungimo palengvinimas yra svarbus prieglobs¢io pradytojy
integracijos aspektas.

8. Bendruomenés integracija: prieglobsc¢io praSytojy ir vietos bendruomeniy socialinés sgveikos
skatinimas padeda sugriauti kliutis ir skatina supratima.
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planai jvairiose Europos Salyse gali labai skirtis dél
skirtingos nacionalinés politikos ir prioritety. Be to,
integracijos pastangos nuolat vystomos atsiZvelgiant j
besikeiianCius migracijos modelius, visuomenés
poZziurj ir teisine sistema. Norédami gauti naujausios
informacijos apie konkrecius Europos integracijos
planus, rekomenduojama kreiptis | oficialius
vyriausybés Saltinius ir atitinkamas tarptautines
organizacijas, dirbancias migracijos ir prieglobscio

srityje.

5.3. Duomenuy apjungimas TSP integracijos tema
kiekvienoje Salyje partneréje

Integracija atlieka labai svarby vaidmenj skatinant socialing sanglauda ir jtraukias visuomenes. Treciyjy
Saliy pilieciai (TSP), migruojantys j Europos Salis, daznai susiduria su unikaliais kalbos, uZimtumo,
issilavinimo ir kultlirinés adaptacijos i§3iikiais. Sios ataskaitos tikslas — iStirti tre¢iyjy Saliy pilieciy
sékmingos integracijos poreikius, paremtg atitinkama Europos Saliy statistika.

ISvados:

Sékmingai treciyjy Saliy pilieciy integracijai Europos Salyse reikia atsiZvelgti j jvairius jy poreikius.
Sioje ataskaitoje pabréZtos pagrindinés sritys, tokios kaip kalbos mokymasis, uZimtumas, $vietimas ir
socialiné jtrauktis. Pateikus atitinkamg statistikq i§ jvairiy Europos $aliy tampa akivaizdu, kad parama
treCiyjy Saliy pilieCiams Siose srityse yra labai svarbi skatinant jy integracijg ir skatinant jtraukties
visuomenes.
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IMIGRANTY PROCENTAS SALYJE

. 3% ES
@)
by 7% ne ES ooﬁoo
90% Italai qu-l | |P|P
UZIMTUMAS
SALIES UZIMTUMO LYGIS GYVENTOJY SKAICIUS

59.11 mln.

= |darbinty lygis = Nedarbo lygis = Neaktyviy lygis

Vyrai Moterys

e

1i$ 10 darbuotojy yra imigrantas

miiiiiiih @ @ -
b1

ISSILAVINIMAS

UZsienio iSsilavinimo lygis

32.6% 28.9% 21.5% 3%
Pradiné mokykla Viduriné mokyklal Aukstasis Atostogos ir
iSsilavinimas mokymai

Ne ES jstoje studentai
5.9%

Universiteto
studentai

A Kalba ir komunikacija

Uzsienie€iy italy kalbos Zinios

(46.6% ES, 32.1% Ne ES) (6.1% ES, 16.9% Ne ES)
PaZenges Pradedantysis

< Socialinis jtraukimas ir kultariné adaptacija

2,995

405 projektai padedantys
migrantams integruotis

Treciy 3aliy pilieciai (angl.TNC) ir pabégéliy nedarbo lygis yra didesnis, nes jie susiduria su
daugybe klitciy, tokiy kaip kalba, iSsilavinimas, prasta integracija ir rasizmas.
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IMIGRANTY PROCENTAS SALYJE

. 4% ES
000
i 8% NeES °q' P°
88% Ispanai Tl [ |-F

= UZIMTUMAS

Gyventojy skaicius
Salies uzimtumo lygis 47.42 mln.

Salies uzimtumo lygis

Uzsienio darbuotojai

52%
Vietiniai darbuotojai Zemeés akis, gyvulininkysté ir zvejyba
-~
|/
1i$ 10 darbuotojy yra imigrantas \
Moterys
43%

= ISSILAVINIMAS

Uzsienieciy valstybinése

Uzsienieciai = Ispanai

R . Nerastingi
mokyklose mokosi daugiau
nes lspanq Zemos kompetencijos
0 ) 1
78% 68%
. Pradinis igsilavinimas
UzZsienieciai Ispanai

1 lygio vidurinis i

. ]
%

TI k 11 0 2 lygio vidurinis professinis issilavinimas _

Uzsienieciy is visy

studenty Aukstesnysis isilavinimas

A Kalba ir komunikacija

Kalbos mokéjimo jtaka imigranty
pajamoms Ispanijoje

Nurodo nemazas pajamas uz ispany kalbos Zinias Aukstos kvalifikacijos darbuotojai
uzdirbantys priemoka

X0
&%

< Socialinis jtraukimas ir kultiriné adaptacija

Treciy Saliy pilieciai (angl.TNC) dalyvavo
integracijos mokymuose

Treciy 3aliy pilieciai (angl.TNC) ir pabégéliy nedarbo lygis yra didesnis, nes jie susiduria su
daugybe klitciy, tokiy kaip kalba, iSsilavinimas, prasta integracija ir rasizmas.
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