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Svarbiausios jZzvalgos

= 46 iS 60 savivaldybiy ir 16 is 20 didziausiy jmoniy Lietuvoje viesai skelbia pozicija, kad
siekia uztikrinti lygias galimybes savivaldybése ir jmonése dirbantiems asmenims.

= 38 4 Lietuvos savivaldybiy turi lygiy galimybiy uztikrinimui skirtus dokumentus, taciau
juose numatyty priemoniy nepakakty efektyviam darbuotojy lygiy galimybiy
uztikrinimui.

= Vienas didziausiy issukiy Lietuvos savivaldybems — gebéjimas jvardinti, kokio pokycio
siekiama lygiy galimybiy dokumentuose numatytomis priemonemis. Tik 2 is 60
savivaldybiy skelbia Sig informacija, iS kuriy né viena negavo auksciausio jvertinimo.

= 53560 savivaldybiy viesai skelbia informacija, kaip pranesti apie galima piktnaudziavima
darbe. Taciau 49 iS jy neskelbia, kokio pobudzio pranesimai gali bati pranesami
Siais kanalais (pvz., ar galima Siais kanalais pranesti apie lygiy galimybiy uztikrinimo
darbe pazeidimus arba diskriminacijos atvejus) bei neinformuoja apie pranesimuy
konfidencialuma.

= Lygiy galimybiy uztikrinimui jmoniy viduje skirtus dokumentus skelbia 14 is 20
didziausiy jmoniy Lietuvoje. Taciau tik pusé (10 i§ 20) viesai skelbia informacija apie
jmoneéese jgyvendinamas lygias galimybes uztikrinancias priemones. Visais atvejais Si
informacija yra abstraktaus pobUdzio arba néra aisku, kokias problemas siekiama spresti
jgyvendinamomis priemonéemis.

= Apie tai, kokio pokycio tikisi, skelbia tik 3is 20.

= Vienas didziausiy issukiy jmonems yra statistinés informacijos skelbimas apie lygiy
galimybiy uztikrinima jmoneés viduje (pvz., vadovaujancias pozicijas uzimancius asmenis
pagal lytj, | vaiky priezilros atostogas iSejusius asmenis ir pan.). Tokios informacijos
tradkumas gali tureti neigiama poveikj jmoniy veiklos skaidrumui, taip pat informacija
lieka neprieinama potencialiems darbuotojams, jmoniy partneriams ir visuomenei, kurie
turi interesa zinoti, kaip jmoneé veikia ir uztikrina lygias galimybes.



Rekomendacijos

SAVIVALDYBEMS:

1.

Atlikti lygiy galimybiy situacijos analize bei viesinti atliktos analizés rezultatus, jskaitant
darbovietei aktualius lygiy galimybiy issukius ir problemas. 2 i$ 3 savivaldybiy neskelbia
jokios informacijos apie lygiy galimybiy situacija savivaldybeés viduje ir vos 1is 10 pristato
lygiy galimybiy isstkius darbo vietoje.

Aiskiai jvardinti ir skelbti, kokio pokycio lygiy galimybiy srityje yra siekiama. Vos 1 iS 3
savivaldybiy yra issikelusi tiksla, tiesiogiai susijusj su lygiy galimybiy uztikrinimu, ir tik kas
deSimtos savivaldybes tikslas turi rysj su skelbiamomis priemonemis.

Uztikrinti galimybe saugiai pranesti apie lygiy galimybiy pazeidimus darbo vietoje ir
viesai informuoti apie jy konfidencialuma, paskirtj ir praneSimo budus. 9 i$ 10 Lietuvos
savivaldybiy skelbia apie galimybe pranesti, bet tik 11510 nurodo, kiek Sie kanalai yra
saugus ir tinkami.

DIDZIAUSIOMS LIETUVOJE VEIKIANCIOMS [MONEMS:

1.

Atlikti vidines analizes apie darbovietei aktualias lygiy galimybiy problemas ir skelbti
Ju rezultatus. 2 is 3 didziausiy jmoniy neskelbia jokios informacijos apie lygiy galimybiy
situacija ir vos 1is 20 atskleidzia lygiy galimybiy isSukius darbo vietoje.

Skelbti, kokio pokycCio siekiama darbuotojy |jvairoves ir jtraukties srityje. Vos 3 is 20
didziausiy Lietuvos jmoniy skelbia apie norima pokytj, taCiau nei viena nenurodo, kaip
tiksliai jo sieks.

Aiskiai pateikti viesai prieinama informacija, kaip saugiai pranesti apie lygiy galimybiy
pazeidimus darbo vietoje ir kaip uztikrinamas tokiy pranedimy konfidencialumas. Siuo
metu pranesimy apie pazeidimus kanalg turi 11 i$ 20 jmoniy, taciau apie jy sauguma ir
paskirt] nurodo tik kas trecia.



Statistiniai duomenys rodo, kad darbo jega Lietuvoje tampa vis jvairesne, taCiau tyrimas
atskleidzia, kad lygiy galimybiy uztikrinimo ir jgyvendinimo klausimas darbo vietoje islieka
probleminiu.

Nors Migracijos departamento duomenimisvien 2021 m. Lietuvoje buvo isduota daugiau kaip
40 tukst. leidimy laikinai gyventi uzsienieCiams, kurie atvyko dirbti, o Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija skelbia, kad 2021 m. Salyje dirbo virs 42 tukst asmeny su negalia, socialine
distancija siy grupiy atzvilgiu islieka viena didziausiy. 2021 m. jgyvendinta visuomenes
nuostaty apklausa atskleidzia, kad 46 proc. Lietuvos gyventojy nenorety dirbti vienoje
darbovietéje su psichikos negalig turinCias asmenimis, apie trecdalis (atitinkamai 31 proc.
ir 28 proc) — su musulmonais, ir pabegeliais. Dar apie apie 27 proc. respondenty nenorety
dirbti vienoje darbovietéje su homoseksualiais asmenimis.

Kaip rodo atliktas tyrimas, Lietuva nepadarée jokios pazangos gerindama LGBTQ+ asmeny
padet], uzimdama 34 vieta tarp 49 Saliy 2022 m. atliktame Europos saliy ,Vaivorykstes
indekse"?, o LyCiy lygybes indeksas rodo ir ypac leta pazanga motery ir vyry lygybes srityje.’

COVID-19 pandemija taip pat atskleide Lietuvos visuomenes pazeidziamuma ir iSrysSkino
iki tol egzistavusius issukius lyCiy lygybes darbo rinkoje srityje. Remiantis Europos lyCiy
lygybes instituto (EIGE) atlikta studija darbo praradimas ir suradimo statistika Lietuvoje
neproporcingai skyresi tarp skirtingy motery ir vyry grupiy 2020 metais. Jaunimas, ypac
jaunos moterys, prarado neproporcingai daugiau darbo viety per pirmaja COVID-19 banga.*

1 Diversity Development Group, Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos instituto Etniniy tyrimy skyrius. Visuomenes
nuostatos etniniy ir religiniy grupiy atzvilgiu Lietuvoje | 2021 m. Prieiga internetu: https:/www.diversitygroup.lt/2021/11/16/
pristatyti-2021-m-atliktu-visuomenes-nuostatu-tyrimo-ir-ziniasklaidos-stebesenos-rezultatai/

2 ILGA-Europe, Vaivorykstés indeksas 2022 Prieiga internetu: https:/Awww.ilga-europe.org/report/rainbow-europe-2022/

3 Lyciy lygybés indekse Lietuva uzéme 20 vieta tarp ES Saliy. Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2021 m. Lietu-
vos ly¢iy lygybés indeksas Lietuvos padéties analizé. Prieiga internetu: https:/socmin.Irv.it/uploads/socmin/documents/files/
Projektu-konkursai/MVLG%20konkursai/LT%20Lyciu%20lygybes%20indekso%20analiz%C4%97%202021.pdf

4 Europos ly¢iy lygybés institutas, LycCiy lygybe ir COVID 19 socialinis bei ekonominis poveikis (org. Gender equality and the
socio-economic impact of COVID-19) Prieiga internetu: https:/socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/Projektu-konkur-
sai/MVLG%20konkursai/Eige_research%20notePTPresidency_under%20embargol.pdf



BesikeiCiancCios visuomeneés akivaizdoje tampa dar svarbiau atkreipti démesj | viesojo ir
privataus sektoriaus organizacijas, skatinant jas ne tik jgyvendinti politika, kuria siekiama
sukurti jtraukia ir darniag darbo vieta, bet ir aktyviai diegti naujas praktikas, kad bUty sukurta
tokia darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi oriai, nepriklausomai nuo jo
lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialineés padeéties, tikejimo, jsitikinimuy
ar paziury, amziaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybés ar religijos, ir
integruoti juos | pagrindine personalo grupe. Jau dabar laikas pradeti vertinti, ar veiksmai,
kuriy imtasi siekiant uztikrinti lygias galimybes, is tiesy duoda pridetine verte ir leidzia
visiems darbuotojams jaustis saugiems ir vertinamiems darbe, nesvarbu, ar tai bdty viesasis,
ar privatusis sektorius. Del Sios priezasties tyrimu buvo siekiama: a) jvertinti, kaip savivaldybiy
ir jmoniy veiklos siekiant uztikrinti lygias galimybes darbe rezultatus ir pateikti pritaikytas
bei jrodymais pagrjstas rekomendacijas, b) padéti savivaldybems ir jmonems jgyvendinti
jvairoves ir jtraukties politika.

Tyrimo metodologija

Tyrimu buvo siekiama: a) jvertinti, kaip savivaldybiy ir jmoniy veiklos siekiant uztikrinti lygias
galimybes darbe rezultatus ir pateikti pritaikytas bei jrodymais pagrjstas rekomendacijas, b)
padeti savivaldybems ir jmmonems jgyvendinti jvairoves ir jtraukties politika. Siekiant siy tiksly
buvo atlikta iSsami 20 didziausiy Lietuvoje veikianciy jmoniy® ir visy 60 Lietuvos savivaldybiy
lygiy galimybiy politikos bei taikomy priemoniy analizé. Sios organizacijos buvo pasirinktos
todel, kad lygybe ir jvairove is esmes tapo neatsiejama vieSojo ir privataus sektoriaus jmoniy
ir organizacijy dalimi, kuri yra aktuali kiekvienam darbuotojui ir jo gerovei. Atitinkamai buvo
pasirinkti vieni didziausiy viesojo sektoriaus darbdaviy - savivaldybes, bei didziausios jmones,
kurios dél savo dydzio ir reputacijos iS esmes atspindi lygiy galimybiy uztikrinimmo darbe
tendencijas Lietuvos privaciame sektoriuje.

Savivaldybiy ir jmoniy analizé buvo atliekama birzelio 1 d. - rugsejo 19 d. Svarbu pabrezti,
kad Siame tyrime buvo analizuojama tik viesai prieinami duomenys ir dokumentai bei
kita savivaldybiy ir jmoniy interneto svetainese vieSai skelbiama informacija®. Siekiant
visapusiskai uztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinima, tam skirtos priemones turi buti viesos,
skaidrios ir lengvai pasiekiamos darbuotojams. Todel | analize nebuvo jtraukta vidine (viesai
neprieinama) savivaldybiy administracijy ir jmoniy politika ar kita informacija apie lygiy
galimybiy ir jvairoves valdyma.

5 |moniy saradas parengtas remiantis Verslo ziniy publikacija ,Didziausios Lietuvos bendrovés 2022* Prieiga internetu: https:/
www.vzltAerslo-aplinka/topl000-2022 (ziGréta 2022-08-30)

6 Savivaldybése dazniausiai buvo vertinami sie dokumentai: Strateginiai plétros planai, Strateginiai veiklos planai, Lygiy gal-
imybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasai, Lygiy galimybiy veiksmuy planai.



Vykdant analize buvo paruosti klausimynai jmnonéems ir savivaldybems, pagal kuriuos tyrimo
metu buvo renkama viesai skelbiama informacija, susijusi su lygiy galimybiy uztikrinimu
savivaldybiy ir jmoniy viduje. Informacija buvo renkama siekiant sudaryti kuo tikslesnj ir
detalesnjvaizdgapiefaktiskaisavivaldybiyadministracijyirjmoniyjgyvendinamas priemones
bei jy efektyvuma. Todel buvo analizuojami ne tik viesi dokumentai ir jy egzistavimo faktas,
bet ir deklaruojami su lygiomis galimybéemis darbe susije tikslai, jvardijamos problemos,
uzdaviniai bei konkretus rodikliai, kuriy savivaldybes arba jmoneés siekia. Visais atvejais
buvo vertinama, ar surinkta informacija ir duomenys yra susije butent su lygiy galimybiy
uztikrinimu savivaldybiy administracijy ir jmoniy darbuotojams, o ne bendrai. Siekiant
palyginti surinktus duomenis ir informacija, jie buvo konvertuoti j balus: O (jei duomeny rasti
nepavyko arba pateikti duomenys nebuvo susije su tyrimo klausimu), 0.5 (pateikti duomenys
atitiko bentdaljklausimovertinimo kriterijy) ir 1 (jeiduomenys atitiko visus klausimo vertinimo
kriterijus ir laikytini geruoju pavyzdziu) uz kiekviena klausima. Kiekvieno klausimo vertinimo
kriterijai yra nurodyti klausimynuose. Visos tyrime dalyvavusios savivaldybés ir jmones tyrimo
metu turejo galimybe tiek susipazinti, tiek papildyti arba patikslinti tyrimo metu surinkta
informacija ir joms skirtus jvertinimus.

Tyrimo rezultaty
apzvalga

|gyvendinant projekta ,Tvariy pokycCiy diegimas didinant jvairove ir jtraukt] darbo vietoje"
(org. Introducing Sustainable Change by Uplifting Diversity and Inclusion at Workplace),
2022 m. birzelio — rugsejo menesiais buvo atliekamas tyrimas, kurio tikslas - jvertinti lygiy
galimybiy politikos ir jos priemoniy jgyvendinima 60 Lietuvos savivaldybiy administracijy ir
20 didziausiy Lietuvoje veikianciy verslo jmoniy.

Viesai prieinamy dokumenty ir duomeny analize atskleide, kad daugiau nei 3 iS 4 Lietuvos
savivaldybiy turi lygiy galimybiy uztikrinimui skirtus dokumentus, tac¢iau dokumentuose
numMatyty priemoniy nepakakty efektyviam savivaldybiy administracijos darbuotojy lygiy
galimybiy uztikrinimui. Nepaisant deklaruojamo jsipareigojimo uztikrinti lygias galimybes,
dokumentuose daznai néra nenumatyta konkreciy su lygiy galimybiy uztikrinimu darbe
susijusiy tiksly, priemoniy arba pokycio, kurio tikimasi pasiekti jgyvendinus priemones. Kitaip
tariant, savivaldybiy dokumentuose lygiy galimybiy uztikrinimas yra dazniausiai jvardijamas
kaip siekiamybe, tacCiau tai nera konkretizuojama, neaisku, kokiy tiksliai veiksmuy savivaldybe
ketina imtis, kodel tai yra aktualu arba svarbu.



Dazniausiai savivaldybiy svetainese viesinami dokumentai yra ,Lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo tvarkos aprasai“, kuriuos turi pasitvirtinusios dauguma savivaldybiy. Taciau
tokiuose aprasuose dazniausiai nurodomos bendro pobudzio taisyklés ir principai, tokie kaip
diskriminacijosdraudimaslyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties,
tikejimo, jsitikinimuy ar pazidry,amziaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes,
religijos ir kitais pagrindais, vienodo atlygio mokejimas uz lygiavert| darbg, vienodo priemimo
ir atleidimo IS darbo kriterijy taikymas ir kiti. Vis delto Siy principy jvardijimas iS esmes
nesuteikia jokios informacijos apie tai, kaip ju jgyvendinimas yra uztikrinamas praktiskai.

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad vidutinis visy savivaldybiy jvertinimas siekia vos 3 balus
iS 10. Svarbu pazymeéti, kad tyrimo metu auksciausias fiksuotas jvertinimas buvo skirtas
Akmeneés rajono savivaldybei (9.5 balo). Tai leidzia daryti iSvada, kad tyrimo metu pasirinkti
vertinimo kriterijai yra is esmes jgyvendinami ir pagrjsti.

Kaip rodo tyrimas, vienas didziausiy issukiy Lietuvos savivaldybéms — gebéjimas jvardinti,
kokio pokycio siekiama numatytomis priemonemis. Kadangi LR Lygiy galimybiy jstatyme
nurodytas lygiy galimybiy apibrézimas yra itin platus’, jo nepakanka konkretaus tikslo,
skirto konkreciai darbovietei (savivaldybes administracijai), formulavimui. Todél siekiamo
pokycCio jvardijimas turety buti pagrindu planuojant, jgyvendinant bei vertinant priemoniy
efektyvuma. Vis delto pokyt] — konkrecius, pamatuojamus rezultatus ir rodiklius, kuriuos
savivaldybe turety pasiekti — nurodeée tik 2 savivaldybeés, is kuriy nei viena nebuvo jvertinta
aukscCiausiu jvertinimu prie atitinkamo klausimo. Savivaldybés taip pat néra linkusios
analizuoti lygiy galimybiy uztikrinimo jstaigoje situacijos bei jvardinti konkreciy problemuy.
Tai galety reiksti nepakankama demesj Siai sriCiai arba kompetencijy lygiy galimybiy srityje
tobulinimo poreik|.

Efektyviam isSukiy identifikavimui bei priemoniy rengimui yra svarbus ir susijusiy duomeny
kaupimas bei vieSinimas. Statistika apie savivaldybéje dirbanciy darbuotojy pasiskirstyma
pagallytisirkitusaktualiusduomenispriklausomainuojytipoatitinkamaiviesinanuotrecdalio
iki puses visy savivaldybiy. Pazymeétina, kad maziau nei puse savivaldybiy nurodo uz lygiy
galimybiy uztikrinima jstaigoje atsakinga asmenj arba skyriy, kitais atvejais Si funkcija lieka
paprascCiausiai nepriskirta. Tai reiskia, kad 12 Lietuvos savivaldybiy yra viesai |sipareigojusios
uztikrinti lygias galimybes darbe, taciau formaliai uz tai niekas néra atsakingas. Apibendrinus
galima teigti, kad Lietuvos savivaldybeés skiria demesio lygiy galimybiy uztikrinimui darbe,
tacCiau nepakankamai iSanalizuoja situacija, neisskiria konkrecCiy problemuy ir tiksly. Veiksmai
lygiy galimybiy srityje daugiausiaiapima dokumenty kdrima, pagrindiniy principy isdestyma
irinformacijos sklaidg, taCiau praktiniai lygiy galimybiy jgyvendinimo mechanizmai daugeliu
atveju néra numatyti.

7 |statyme pateikiamas lygiy galimybiy apibrézimas: ,Lygios galimybés - tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumen-
tuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rases ar etninés priklausomybes, religijos, jsitikinimuy ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinese sutartyse ar jstaty-
muose numatyty pagrindy.” Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas, 2003 m. lapkricio 18 d., Nr. IX-1826. Galiojanti
suvestiné redakcija 2022 m. rugpjucio 1d. Prieiga internetu: https:/fe-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.222522/asr



Vidutinis tyrimo metu vertinty 20 didziausiy jmoniy Lietuvoje jvertinimas siekia vos
4 iS 13 galimy baly (savivaldybéms ir jmonéms naudojami klausimynai turéjo skirtinga
vertinamuy klausimuy skaiciy). Taciau ir Siuo atveju buvo jmoniy, kurios surinko po 11 (UAB
Ignitis) ir 10.5 tasky (AB Telia Lietuva), kas rodo, kad tyrimo metu taikomi Kkriterijai yra is esmes
jgyvendinami. Daznu atveju pagrindinis nustatomas trakumas buvo tai, kad jsipareigojimas
uztikrinti lygias galimybes yra bendro pobudzio ir nenumatantis jokiy konkreciy jmones
veiksmuy arba jsipareigojimy, skirty jmones darbuotojams. Deél privataus sektoriaus
komunikacijos ypatumuy, privacios jmoneés yra dar maziau linkusios viesai komunikuoti apie
potencialius issukius lygiy galimybiy srityje, o konkrety pamatuojama situacijos pokytj yra
numaciusios tik 3 is 20. Vos 6 jmones viesina informacija apie paskirta uz lygiy galimybiy
jgyvendinima jmonegje atsakinga padalin] arba darbuotoja. Taip pat tik 5 jmones viesina
informacija apie vadovaujancias pozicijas uzimanciy darbuotojy skaiciy pagal lyt]. Viesos
informacijos trakumas analizuojant didziausias Lietuvos jmones iSlieka didziausiu iSSUkiu
lygiy galimybiy uztikrinimo srityje. Nepaisant deklaruojamuy tiksly jmonés néra linkusios
viesinti jgyvendinamuy priemoniy ir iniciatyvy, o daznai netir pagrindiniy principy arba darbo
taisykliy argumentuojant, kad tai yra vidiniai ir tik darbuotojams skirti dokumentai. Taciau
del Sios priezasties informacija lieka neprieinama potencialiems darbuotojams, jmoniy
partneriams ir placiajai visuomenei.
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