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2.1. veiklos tarpine ataskaita

2021-11-09 - 2022-02-23 laikotarpiu is viso buvo
igyvendintos 24 is 48 (su)planuoty konsultacijy:

Akmenés raj. sav.
Jonavos raj. sav.
Kauno m. sav.
Klaipédos m. sav.

Siauliy m. sav. . . . . .

Vilniaus m. sav.

*strateginj dokumentg parengti atsisaké, ° ° ° ° )

daugiau konsultacijy Siai savivaldybei organizuojama nebus

>>>

Pirmos konsultacijos metu savivaldybéms buvo pristatytos
tyrimo rekomendacijos, aptarta tolimesné konsultacijy eiga,
iSsikelti lGkesciai ir poreikiai. Po pirmosios konsultacijos
savivaldybiy prasoma planuojant strateginius dokumentus
nusimatyti:

— Tiksla

— Tikslines grupes

— Priemones ir jy jgyvendinimo rodikliai (sitloma priemones nusimatyti pagal siulomas
rekomendacijas, atkreipiant démes;j | (problemines) sritis aktualias miestui/rajonui bei
realiai jgyvendinamas tiek artimesnéje, tiek ilgalaikéje perspektyvoje)

— Priemoniy vykdytojai (kas yra atsakingas uz vienos ar kitos priemoneés jgyvendinima)

— Priemoniy jgyvendinimo laikotarpj

— Apsvarstyti finansavimo klausimg (ar priemoneé galés buti jgyvendinama, jei jai reikia
finansiniy resursy)
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Savivaldybéms buvo akcentuojama, kad néra butina |
strateginius dokumentus jtraukti visas savivaldybei pateiktas
rekomendacijas. Rekomenduojama atsizvelgti, kokios
integracijos sritys ir priemonés buty svarbios savivaldybei bei
pagalvoti apie jy praktinj jgyvendinima. Buvo siuloma pagalvoti
ir apie kitas, j rekomendacijas nejtrauktas, bendresnio
pobudzio sritis. Pavyzdziui, iSskiriant tokias dalis kaip
"Informavimas ir paslaugy prieinamumas" (apima priemones
skirtingose integracijos srityse), "Anti-diskriminacija ir lygios
galimybés" (kur galéty padengti priemones, apimancias tiek ne
ES pilieCiy dalyvavima konsultacijose svarstant savivaldybés
gyventojams aktualius klausimus, tiek savivaldybés ir jai
pavaldziy jstaigy atstovy tarpkulturiniy kompetencijy didinima
ir kt.), ir pan.

Pagal siiloma strateginio dokumento strukttirg nusimatyta
atlikti strateginio dokumento rengimo vertinima, t.y., kokios
dalys yra jtrauktos j dokumenta, kaip atrodo jy iSpildymas
ilgalaikéje perspektyvoje ir pan. Vertinimo lentelé ir kokiame
strateginio dokumento rengimo etape yra kiekviena projekte
dalyvaujanti savivaldybé yra pateikiama priede nr. 1.

Kauno miesto savivaldybeé

— Ataskaitiniu laikotarpiu jgyvendintos 6 konsultacijos.

— Nors Kauno m. savivaldybeé po rekomendacijy pristatymo at-
sisaké dalyvauti strateginio plano rengimo procese, buvo
suorganizuotos papildomos konsultacijos, kuriy metu su sa-
vivaldybe buvo aptarta kuriy rekomendacijy jgyvendinimas
buty svarbus savivaldybei, gerinant paslaugy prieinamuma
ne ES pilieCiams.



Priedas Nr. 1
Strateginiai dokumentai
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