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2.1. veiklos tarpine ataskaita

2021-11-09 - 2022-02-23 laikotarpiu is viso buvo
igyvendintos 24 is 48 (su)planuoty konsultacijy:

Akmenés raj. sav.
Jonavos raj. sav.
Kauno m. sav.
Klaipédos m. sav.

Siauliy m. sav. . . . . .

Vilniaus m. sav.

*strateginj dokumentg parengti atsisaké, ° ° ° ° )

daugiau konsultacijy Siai savivaldybei organizuojama nebus

>>>

Pirmos konsultacijos metu savivaldybéms buvo pristatytos
tyrimo rekomendacijos, aptarta tolimesné konsultacijy eiga,
iSsikelti lUkesciai ir poreikiai. Po pirmosios konsultacijos
savivaldybiy prasoma planuojant strateginius dokumentus
nusimatyti:

— Tiksla

— Tikslines grupes

— Priemones ir jy jgyvendinimo rodikliai (sitloma priemones nusimatyti pagal sitlomas
rekomendacijas, atkreipiant démes;j | (problemines) sritis aktualias miestui/rajonui bei
realiai jgyvendinamas tiek artimesnéje, tiek ilgalaikéje perspektyvoje)

— Priemoniy vykdytojai (kas yra atsakingas uz vienos ar kitos priemoneés jgyvendinima)

— Priemoniy jgyvendinimo laikotarpj

— Apsvarstyti finansavimo klausimg (ar priemoneé galés buti jgyvendinama, jei jai reikia
finansiniy resursy)
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Savivaldybéms buvo akcentuojama, kad néra butina |
strateginius dokumentus jtraukti visas savivaldybei pateiktas
rekomendacijas. Rekomenduojama atsizvelgti, kokios
integracijos sritys ir priemonés buty svarbios savivaldybei bei Jonavos raj.
pagalvoti apie jy praktinj jgyvendinima. Buvo siuloma pagalvoti
ir apie kitas, j rekomendacijas nejtrauktas, bendresnio
pobudzio sritis. Pavyzdziui, iSskiriant tokias dalis kaip
"Informavimas ir paslaugy prieinamumas" (apima priemones
skirtingose integracijos srityse), "Anti-diskriminacija ir lygios
galimybés" (kur galéty padengti priemones, apimancias tiek ne
ES pilieCiy dalyvavima konsultacijose svarstant savivaldybés
gyventojams aktualius klausimus, tiek savivaldybés ir jai
pavaldziy jstaigy atstovy tarpkulturiniy kompetencijy didinima
ir kt.), ir pan.

Jonavos rajono savivaldybe

Pagal siiloma strateginio dokumento strukturag nusimatyta

atlikti strateginio dokumento rengimo vertinima, t.y., kokios — Ataskaitiniu laikotarpiu jgyvendintos 6 konsultacijos.

dalys yra jtrauktos j dokumenta, kaip atrodo jy ispildymas Konsultacijy metu aptartos savivaldybei sitllomos jgyvendinti
ilgalaikéje perspektyvoje ir pan. Vertinimo lentelé ir kokiame rekomendacijos, pateikti sitilymai dél galimo strateginio
strateginio dokumento rengimo etape yra kiekviena projekte dokumento struktaros ir priemoniy, pasidalinta kity

dalyvaujanti savivaldybé yra pateikiama priede nr. 1. savivaldybiy patirtimis.



— Savivaldybei pateikus strateginio dokumento dalies galutine 3. Néra priemoniy apie jstaigy infrastrukturos gerinima.
versijg buvo pateiktos iSsamios pastabos, j kurias raginta Norétysi matyti priemones, tokias kaip nukreipimo
atsizvelgti vélesniame strateginio plano jgyvendinimo etape:  ° * mechanizmy kurimas jstaigose, informacijos apie jstaigas

ir jy teikiamas paslaugas isvertimas j angluy, rusy kalbas.

Nebent Jonavai galima daryti iSimtj, nes mazas miestas,

bet vis tiek, galvojant apie ateitj ir uzsieniecius, kurie

neturi santykio su socialiniy paslaugy centru, norétysi, kad

Sis aspektas atsirasty, buty galvojama bent apie minimaly

jstaigy infrastrukturos gerinimg ir formaliame, ne tik

neformaliame, lygmenyje.

1. Priemoniy sgrasas yra trumpas, jos labai abstrakcios ir gali
apimti labai daug klausimy. Tad norétysi daugiau tikslumo
ir detalumo. Suprantame, kad galbut toks Sio dokumento
tikslas, taciau Salia jo galbut galéty atsirasti kaip tam tikras
priedas, kuriame buty tiksliau pateikiama, kokie veiksmai
apima tam tikrg priemone, kas yra priemones
jgyvendintojai, siekiami priemonés jgyvendinimo rodikliai

ir pan. Pavyzdziui, buty svarbu, kad plane atsirasty
informacijos uzsienieCiams aktualiais klausimais (info apie
prieinamas paslaugas, kur kreiptis kokiais klausimais,
socialinio busto, darbo iSnaudojimo, smurto artimoje

. Svarbu nusimatyti, kaip (ar) bus atliekams numatyty

priemoniy stebéjimas ir jgyvendinimas praktikoje. Tik taip
galima suprasti, kas sekasi, ko truksta ir kokiy pokyciy
reikes ateityje.

aplinkoje atvejais klausimai, pan.) parengimas papildomai
bent rusy kalba (angly kalba informacijos jau yra). Ir kad
parengta informacija uzsienio kalbomis buty prieinama
savivaldybés internetiniame puslapyje.

— Savivaldybé strateginj dokumenta trijy mety laikotarpiui
priemeé vasario 10 d. Konsultacijos, po plano priémimo, metu,
teigta, kad plano veiklos bus apzvelgiamos kasmet
(jsivertinant kokias priemones pavyko jgyvendinti, kurias ne),
taip pat perziurint ir biudzeta, reikalingg numatytoms
priemonems jgyvendinti.
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2. Kaip atsakinga jstaiga uz priemoniy jgyvendinima yra
numatytas Socialiniy paslaugy centras. Labai gerai, kad
yra numatyta jstaiga koordinuojanti veiksmus, taciau tokiu
atveju svarbu, kad neatsitikty taip, kad tam tikros
priemonés pasiekia tik tuos, kurie ateina is Ruklos ir
,patenka‘| centro globg (jei néra tokiy dabar, gali atsirasti).
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