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AR MUSY UNIVERSITETAI YRA JTRAUKUS LGBTI+
ASMENIMS?

GRAIKIJOS, ITALIJOS IR LIETUVOS TYRIMUY REZULTATAI

1. Bendrai

Asmenys, kurie neatitinka tradiciniy seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés (angl. sexual orientation, gender
identity and sex characteristics, SOGISC) sampraty, susiduria su jvairiomis diskriminacijos ir priekabiavimo

formomis. Tai apima, be kita ko, diskriminacijg dél seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés ar jos iSraiskos.

2013 m. atliktame ES pagrindiniy teisiy agentaros (FRA) tyrime?, kuriame dalyvavo daugiau nei 93 000 LGBT
asmeny i$ jvairiy Saliy, nustatyta, kad batent Sie asmenys dazniau tampa diskriminacijos ir smurto aukomis nei
ne LGBT asmenys. Tyrimas taip pat atskleidé, kad daugelis LGBT asmeny patyré priekabiavima ir smurtg Svietimo

aplinkoje.

2015 m. specialusis ,,Eurobarometro” tyrimas Nr. 4372 atskleidé, kad 60 proc. dalyviy teigé patyre diskriminacija

deél seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés (angl. sexual orientation or gender identity, SOGI).

Siy tyrimy rezultatai pabrézia poreikj imtis veiksmy, padésianciy spresti LGBTI+ asmeny diskriminacijos problema

Svietimo aplinkoje, skirtoje Zmonéms tobuléti ir augti.

2. Svietimo aplinka

Graikijoje ir Italijoje antidiskriminaciniai jstatymai tiesiogiai nesprendzia SOGISC problemos. Taciau, nepaisant
apsaugos trakumo, abiejy Saliy Svietimo jstatymas skatina lyciy lygybe. Lietuvoje Lygiy galimybiy jstatymas draudZia
diskriminacijg ir priekabiavima dél seksualinés orientacijos, taciau jame nenurodomos lytinés tapatybés ir lyties

charakteristikos sgvokos.

Remiantis 2013 m. ES FRA tyrimu, apskaiCiuota, kad Graikijoje mazdaug trecdalis Svietimo darbuotojy patyré dis-
kriminacijg dél savo rasés ar etninés priklausomybés. Lietuvoje diskriminacijg Svietimo aplinkoje teigé patyre 27

proc., o Italijoje — 14 proc. apklaustyjy.

Remiantis ES FRA 2014 m. ataskaita® apie transly¢iy asmeny patirtj Europos Sgjungoje, daugiau nei 30 proc. res-
pondenty, paklausti apie mokyklg ar universitetg, teigé patyre diskriminacijg, pavyzdZiui, priekabiavimg ir replikas
dél savo lytinés tapatybeés. Zvelgiant j skirtingy valstybiy nariy duomenis, 3i procentiné dalis yra artima Italijos ir

Graikijos vidurkiui (Siose Salyse vidurkis svyruoja nuo 23 proc. iki 26 proc.). Lietuvoje Sis skaicius kur kas didesnis

1 FRA, EU LGBT survey European Union lesbian, gay, bisexual and transgender survey — Results at a glance, 2013.

2 Europos Komisija, Specialusis ,,Eurobarometro” tyrimas Nr. 437 — Diskriminacija ES, 2015 m.

3 FRA, Being Trans in the European Union Comparative analysis of EU LGBT survey data, Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2014.




— 39 proc. respondenty nurodé susidire su diskriminacija i$ mokyklos ar universiteto personalo per 12 ménesiy

laikotarpj iki apklausos dél to, kad yra translyciai.

Specialiojo ,,Eurobarometro” tyrimo Nr. 493 duomenimis®, 2019 m. apie 5 proc. LGBTI+ respondenty i$ Graikijos,

Italijos ir Lietuvos teige susidlre su diskriminacija mokykloje ar universitete.

Duomenys leidZia teigti, kad tyrimuose akcentuojama diskriminacija tik mokyklos, o ne akademinéje aplinkoje.
Taciau abi Sios aplinkos turéty bati vertinamos skirtingai: pirmojoje yra opesné patyciy ir priekabiavimo problema,
o antroji aplinka yra labiau susijusi su diskriminacija. Todél duomenys apie patycias ir priekabiavima akademinéje

aplinkoje yra riboti, taip pat ribotos priemoneés, kuriy galima imtis siekiant uzkirsti kelig diskriminacijos incidentams.

Sioje santraukoje pateikiamos kai kurios tyrimo, atlikto vykdant ES finansuojama projekta ,UniDiversity:
Universities towards Diversity” (liet. UniDiversity: universitetai jvairovés link)*, iSvados. Santraukoje pateikiamos
tiek SOGISC pagrindais jvykusiy diskriminacijos ir smurto apraisky universitetuose ypatybés, tiek mokymuy, skirty

diskriminacijos prevencijai ir kovai su ja, poreikiy analizé.

3. Tyrimo metodai

Tyrimo metu atliktoje literatlros apZvalgoje daugiausiai analizuotos diskriminacinio elgesio LGBTI+ asmeny atZvilgiu
apraiskos akademinéje aplinkoje. Tyréjai is trijy $aliy (Italijos, Graikijos ir Lietuvos) apzvelgé susijusius pirminius ir
antrinius duomeny Saltinius diskriminacijos SOGISC pagrindais tema. Analizéje taip pat buvo atsizvelgta j LGBTI+

asmeny teisiy aukStajame moksle situacijg nacionaliniu ir ES lygmenimis bei jas ginancig teisine baze.

Tyréjy grupé taip pat analizavo neapykantos nusikaltimy ir diskriminacijos apraisky paplitimg savo 3alies
akademinéje aplinkoje. Tuo tikslu buvo vykdoma anoniminé internetiné apklausa, kurios metu surinkti duomenys
apie diskriminaciniy veiksmy prie$ LGBTI+ asmenis ir akademinés bendruomenés narius paplitima. Apklausos

dalyviy paprasyta apibtdinti diskriminacijos apraisky formga, daznumg, kaltininky charakteristikas ir viets.

Tyrime naudotas pusiau struktdruotas klausimynas, o klausimai skirti tyrimo dalyviy tikslinéms grupéms. Siekiant
iSsiaiskinti galimas mokymy temas, buvo jtraukti du atviro tipo klausimai. Dalyviai buvo informuoti apie projekto
tikslus ir atsakymy konfidencialumga. Tam, kad pasiekty reikiama respondenty skaiciy, projekto partneriai naudojo
jvairius komunikacijos budus: kreipési j aukstyjy mokykly atstovus, socialiniy tinkly grupes, taip pat akademines

asociacijas.

4. Pagrindinés isvados
IS viso surinkti 1 079 respondenty atsakymai, i$ kuriy 251 buvo graiky (23,2 proc.), 575 lietuviy (53,3 proc.) ir 253
italy (23,5 proc.).

Respondentai i$ Graikijos ir Lietuvos buvo labiau linke manyti, kad LGBTI+ asmenys yra palankiai vertinami uni-
versitetuose. Dauguma respondenty i$ Italijos iSliko neutralis Siuo klausimu — procentiné dalis maniusiy, kad su

LGBTI+ asmenimis elgiamasi pagarbiai, buvo panasi j taip nemaniusiy.

Nors dauguma apklausos respondenty i$ visy trijy Saliy mano, kad diskriminacinio pobidzio incidenty akademi-
néje aplinkoje pasitaiko retai, negalima teigti, jog jy néra. Tyrimas parodé, kad Graikijos, Italijos ir Lietuvos akade-

minéje aplinkoje diskriminaciniai incidentai vis dar yra paplite.

4 Europos Komisija, Specialusis ,,Eurobarometro” tyrimas Nr. 493 — Diskriminacija ES, 2019 m.
5 Projektas ,Universities towards Diversity - UniDiversity” i$ dalies finansuojamas Europos Sgjungos Teisiy, lygybés ir pilietybés
programos (2014-2020) Iésomis.



Dazniausia respondenty nurodyta diskriminacijos forma buvo LGBTI+ terminologijos naudojimas siekiant sumen-
kinti asmenis. Kitos dazZniausiai pasitaikiusios formos — neigiami komentarai ir iSankstinis nusistatymas. Taip pat,
kaip parodé apklausos rezultatai, akademinéje aplinkoje kartais pastebimas ir kreipimasis buvusiu vardu j trans-
ly¢ius asmenis (angl. deadnaming) bei klaidingos lyties jvardijimas (angl. misgendering). Tyrimo duomenimis,
Graikijoje ir Lietuvoje smurto atvejy pasitaiko reciau, o Zodinis priekabiavimas yra labiausiai paplitusi smurto
forma. Pabréztina, kad bent du trecdaliai Lietuvos apklaustyjy mano, kad paminétos diskriminacijos apraiskos jy

universitetuose nevyksta.

Apklausos duomenimis, daZniausi diskriminacijos kaltininkai yra studentai, po jy seka déstytojai ir darbuotojai.
Lietuvoje 24,5 proc. apklaustyjy teigé, kad kaltininkais galéty bati jvardyti studentai ir tik 17,5 proc. mané, kad tai

galéty bati akademinis personalas (mokslo, nuolatiniai, administracijos ir kiti darbuotojai).

Apklausos dalyviy teigimu, dazniausiai diskriminacija jie patyré visiems atvirose universiteto erdvése: valgymo
vietose ir auditorijose. Keletas respondenty teige, kad patyreé diskriminacijg administracijos patalpose ir univer-

siteto kiemeliuose.

Kalbant apie LGBTI+ asmeny matomumg akademinéje aplinkoje, beveik pusé Graikijos ir Lietuvos respondenty
teigé, kad jy akademinéje aplinkoje yra atsiskleidusiy LGBTI+ studenty ir studenciy. Italy atsakymai Siuo klausimu
iSsiskyré — dalis jy teigé, kad nezino apie atsiskleidusius LGBTI+ asmenis savo universitetuose. Beveik pusé studenty
teigé dalyvave uzsiémimuose, kuriuose buvo teigiamai aptariami su LGBTI+ susije klausimai. Taip pat teigé ir beveik

pusé respondenty iS akademinio personalo.

Dauguma ltalijos ir Lietuvos universitety studenty ir darbuotojy per penkerius metus iki apklausos neturéjo
mokymy apie LGBTI+ asmenims kylancius isstkius. Vis délto, kaip parodé apklausos rezultatai, visy trijy projekto
partneriy Saliy respondentai noréty sudalyvauti tokiuose mokymuose. Kalbant apie mokymy temas, studentai
labiau doméjosi LGBTI+ srities terminologija, LGBTI+ diskriminacijos psichologinémis pasekmémis, LGBTI+ teisiy
padétimi Salyje, skirtingomis diskriminacijos formomis ir nacionaline teisine baze; o personalo nariams aktualesné
buvo esama geroji praktika, bldai integruoti jtraukyjj Svietima j kasdiene mokymo praktika, LGBTI+ srities termi-

nologija ir konkrec¢ios mokymo strategijos, skatinancios jtraukesnj pozidrj.

5. Rekomendacijos politikos formavimui
Atsizvelgiant j esama kontekstg ir siekiant sukurti jtraukesne akademine aplinkg, toliau pateikiamos pagrindinés

rekomendacijos politikos formavimui.

1. Valstybés turéety skatinti seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés pagrindy jtraukimg j neapykantos nu-
sikaltimy bei diskriminacijos sudétis. Tuo pat metu, uztikrinant visy asmeny anonimiskuma ir konfidencialuma,
universitetuose turéty buti diegiami SOGISC grindziamos diskriminacijos prevencijos mechanizmai. Tai taip pat

turéty bati imamasi priemoniy, skatinanciy pranesti apie diskriminacijos apraiskas.

2. Turéty bati ir toliau tiriamos LGBTI+ asmeny patirtys akademinéje aplinkoje. Universitetai turéty tapti saugiomis
erdvémis, kuriose akademinis personalas ir studentai galéty laisvai iSreiksti savo tapatybe ir jaustis saugis. Taip
pat turéty bati skatinamas universitety ir pilietinés visuomenés bendradarbiavimas siekiant uztikrinti akademine

laisve ir Zmogaus teises.

3. Visiems universiteto darbuotojams turéty bati suteiktos naujausios Zinios ir jgudZiai, siekiant veiksmingai in-

tegruoti jtraukias praktikas j savo kasdiene darbine veiklg. Turéty biti didinamas su LGBTI+ temomis susijusiy




mokymy ir veikly mastas su tikslu pasiekti kuo daugiau Zmoniy. Siekiant neatsilikti nuo besikeicianciy Sios srities

tendencijy, reikéty reguliariai tirti dabartinius studenty ir akademinio personalo mokymuy poreikius.

4. Akademinéje aplinkoje turéty bati daugiau inicijuojamy sgmoningumo skatinimo kampanijy. Studentai, dés-
tytojai ir administracijos atstovai turéty Zinoti apie jvairias LGBTI+ asmeny patiriamas klittis ir jy diskriminacija.
Taip pat reikéty organizuoti informuotumo didinimo veiklas, siekiant gerinti mazumy matomuma ir skatinti dis-
kusijas Siomis temomis. Galiausiai, akademiniam personalui turi bati padedama integruoti Sias temas j mokymo
darbotvarke.
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Projektas yra finansuojamas pagal Europos Sajungos Teisiy, lygybés ir pilietiSkumo (REC)
programa. Projekta Graikijoje jgyvendina Panteion Socialiniy ir politikos moksly universite-
tas ir Atény Color Youth LGBTQ bendruomenég, Lietuvoje — Vytauto DidZiojo universitetas
ir Diversity Development Group, Italijoje — Brescia universitetas ir Avvocatura per i Diritti
LGBTI. Projekta koordinuoja Panteion universitetas.




