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TYRIMO ATASKAITA

Lietuvos atvejis

A DALIS. NACIONALINES POLITIKOS APZVALGA

1. LGBTI+' asmeny padétis akademinéje aplinkoje

Pasitikéjimo linija, tai yra Vilniaus universitete veikiantis pranesimo apie diskriminacijag mechanizmas, 2020 m. gavo
tik 1 skundg dél nepagarbiy komentary apie homoseksualius asmenis? (2018-2019 m. pasitikéjimo linija taip pat
gavo tik 1 skunda?®). 2020 m. atliktas tyrimas parodé, kad 2% vyry ir 2% motery darbuotojy patyré diskriminacija
ir (arba) patycias dél seksualinés orientacijos (toliau — SO)*. Kaip nurodyta naujausioje ataskaitoje, maZas gauty
skundy arba respondenty, kurie susidiiré su diskriminacija ir patyciomis dél savo SO, skaicius neb{tinai rodo, kad
diskriminaciniy nuostaty néra, — greiciau tai reiskia maza informuotuma apie praneSimo kanalus ar drgsos bei

jautrumo trikumg, kad apie tai bty pranesta®.

Apskritai i$samiy statistiniy duomeny apie LGBTI+ asmeny padétj Lietuvos akademinéje aplinkoje néra. Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos duomenys rodo, kad 2020 m. institucija gavo 2 (vyry) skundus, susijusius su dis-
kriminacija dél SO® (2019 m. gavo 47). (Galimi) diskriminacinio pobidzio incidentai 2019 ir 2020 m. buvo susije su
uZimtumo ir paslaugy teikimo sfera. Institucija kasmet gauna apie 3-5 skundus, susijusius su diskriminacija dél SO
(2019 m.—-4,2018 m. -5, 2017 m. — 3, 2016 m. — 3, 2015 m. — 5). 2019 m. ataskaitoje nurodyta, jog ,santykinai
mazas skundy ir kreipimysi skaicius dél galbat patirtos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu rodo tai, kad

vis dar vengiama viesai kalbéti apie visuomenéje netradicinémis laikomas seksualines orientacijas“.

Jvairiy kity socialiniy tyrimy duomenys rodo dominuojancig LGBTI+ asmeny diskriminacijg Lietuvoje. 2019 m.
»Eurobarometras” parodé?®, kad pusé (53%) Lietuvos visuomenés pritaria, jog ,,géjai, lesbietés ir biseksualls
asmenys turi turéti tas pacias teises kaip ir heteroseksualls asmenys”, nors 1 i$ 4 nepritaria Siam teiginiui (ES
vidurkis: pritaria 76%, nepritaria 20%). Dar labiau diskriminuojancios paZitros susijusios su tos pacios lyties san-

tuokomis. Tik trecdalis (30%) Lietuvos respondenty pritaria, kad ,,tos pacios lyties santuokos turi bati leidZziamos

1 LGBTI - oficialus akronimas, skirtas apibadinti lesbietes, géjus, biseksualius, transseksualius ir interseksualius asmenis. Saltinis:
Tarptautineés lesbieciy, géjy, biseksualiy, transseksualiy ir interseksualiy asmeny asociacijos (ILGA) svetainé https://www.ilga-europe.
org/resources/glossary/letter_| (Ziréta 2021-10-15). Projekto veikloje taip pat naudojamas platesnis terminas LGBTI+. Skirtinguose
Saltiniuose naudojamos jvairios $io akronimo formuluotés, todél Siame dokumente naudojami ir tokie terminai kaip LGBT, LGBT*,
LGBTQ, LGBTQIA+, LGBT+ atsizvelgiant j aptariama Saltinj;

2 Vilniaus universitetas (2021) Jvairovés ir lygiy galimybiy situacijos Vilniaus universitete 2020 m. stebésena (Zitiréta 2021-05-18);
3 Vilniaus universitetas (2019) Jvairovés ir lygiy galimybiy situacijos Vilniaus universitete 2018-2019 m. analizé, prieinama inter-
nete: https://www.vu.lt/site_files/Apie_VU/Ivairoves_ir_lygiu_galimybiu_Vilniaus_universitete_2018-2019_m._analize.pdf (ZiGréta
2021-03-17);

4 Vilniaus universitetas (2021) Jvairovés ir lygiy galimybiy situacijos Vilniaus universitete 2020 m. stebésena (Zitréta 2021-05-18);
5 lbid.

6 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (2021) 2020 mety veiklos ataskaita, prieinama internete: https://www.lygybe.lt/data/
public/uploads/2021/03/Ir_lygiu_galimybiu_kontrolieriaus_2020_m._veiklos_ataskaita.pdf (ZiGréta 2021-03-29);

7 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (2020) 2019 mety veiklos ataskaita, prieinama internete: https://www.lygybe.lt/data/
public/uploads/2020/03/Ir_lygiu_galimybiu_kontrolieriaus_2019_m._veiklos_ataskaita.pdf (ZiGréta 2021-03-18);

8 Ibid,;

9 Eurobarometras (2019) Specialus ,,Eurobarometro” tyrimas Nr. 493. Diskriminacija Europos Sajungoje, prieinama internete:
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/special/surveyky/2251 (ZiGréta
2021-03-18);


https://www.ilga-europe.org/resources/glossary/letter_l
https://www.ilga-europe.org/resources/glossary/letter_l
https://www.ilga-europe.org/resources/glossary/letter_l
https://www.vu.lt/site_files/Apie_VU/Ivairoves_ir_lygiu_galimybiu_Vilniaus_universitete_2018-2019_m._analize.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2021/03/lr_lygiu_galimybiu_kontrolieriaus_2020_m._veiklos_ataskaita.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2021/03/lr_lygiu_galimybiu_kontrolieriaus_2020_m._veiklos_ataskaita.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2020/03/lr_lygiu_galimybiu_kontrolieriaus_2019_m._veiklos_ataskaita.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2020/03/lr_lygiu_galimybiu_kontrolieriaus_2019_m._veiklos_ataskaita.pdf
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/special/surveyky/2251

visoje Europoje” (ES vidurkis — 69%), 63% nepritaria tokiam teiginiui (ES vidurkis — 26%). Siuo aspektu Lietuva
patenka j grupe 3aliy, kuriose daugiausia nepritariama santuokos lygybei. Paklausti apie tai, ar nacionaliné vy-
riausybé veiksmingai kovoja su iSankstinémis nuostatomis ir netolerancija LGBTI asmenims, teigiamai atsaké tik
14% LGBTI asmeny i$ Lietuvos, o didzioji dauguma (86%) pabrézé, kad ,greiciau ne“ ir ,tikrai ne” (ES vidurkis yra
atitinkamai 33 ir 66%)°. 39% lietuviy linke sutikti, jog ,translyCiai asmenys turéty turéti galimybe pakeisti doku-
mentus, kad Sie atitikty jy vidine lyties tapatybe®, taciau beveik pusé (47%) nepritaria Siam teiginiui. PoZilrio Siuo

klausimu ES vidurkis didesnis: beveik du trec¢daliai (59%) pritaria, o trecdalis (29%) — nepritaria®®.

Kalbant apie LGBTI+ diskriminacijg iSimtinai akademinéje aplinkoje, nacionaliniy duomeny yra itin mazai arba jie
sumaisyti su diskriminacija mokyklose. 2019 m. ,Eurobarometras” parodé'?, kad daugiau nei pusé (58%) respon-
denty Lietuvoje linke sutikti, jog ,,j mokykly pamokas ir medziaga turéty bati jtraukta informacija apie seksuali-
nés orientacijos jvairove (buvima géjumi, lesbiete ar biseksualiu asmeniu)“, dar trecdalis (35%) su tuo nesutinka.
Kalbant apie ES vidurkj, $iam teiginiui pritaria 71%, nepritaria — ketvirtadalis (24%). Siek tiek maziau respondenty
sutinka, kad informacija apie transly¢ius asmenis taip pat turi biti prieinama (Lietuvoje 55% pritaria, 38% nepri-
taria, ES vidurkis: 65% pritaria, 28% nepritaria). Panasi respondenty dalis svarsto apie informacijos apie inter-

seksualius asmenis jtraukima (Lietuvoje 57% pritaria, 36% nepritaria, ES vidurkis: 65% pritaria, 28% nepritaria).

2014 m. tyrimy duomenys parodé?®, kad per pastaruosius 12 ménesiy 31% LGBTI+ asmeny Lietuvoje jautési dis-
kriminuojami mokykly ar universitety darbuotojy dél to, kad jie yra LGBT, o ES vidurkis — 18%. Be to, 81% pritareé,
kad jie ,visada” arba , daznai“ mokykloje slépé ar nutyléjo tai, jog priklauso LGBTI+, kol jiems sukako 18 mety (ES
taip tvirtino 67%). Remiantis Siais dviem aspektais, Lietuva laikoma Salimi, kurioje yra didZiausia LGBTI+ asmeny
dalis, patyrusi mokyklos ar akademiniy darbuotojy diskriminacijg ir slépusi savo tapatybe mokymosi metais. Vis

tik reikia ir naujesnés statistikos.

2. Teisinis pagrindas ir pranesimai apie diskriminacijq

2009 m. buvo priimtos Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso pataisos, kuriose neapykantos kurstymas
laikomas nusikaltimu, o neapykantos motyvas — kvalifikuojancia charakteristika (BK 129(2) str. p. 13, 135(2) p. 13,
138(2) p. 13) ir sunkinancia aplinkybe (BK 60(1) str. p. 12). Nusikaltimu taip pat laikomos neapykantg kurstancios
patycios ir panieka (BK 170 str.). 2016 m. neapykantos kurstymo nusikaltimy ir neapykantos nusikaltimy sudétis
buvo papildyta atskiromis ir nepriklausomomis formomis — diskriminacija arba neapykanta dél kurstymo, taip pat
dél negalios ar amZiaus (BK 170(1) (d) str.)*.

BaudZiamojo kodekso 170%° straipsnyje numatyta, kad:

1 Tas, kuris turédamas tikslg platinti gamino, jsigijo, siunté, gabeno, laiké dalykus, kuriuose tyciojamasi,
niekinama, skatinama neapykanta ar kurstoma diskriminuoti Zmoniy grupe ar jai priklausantj asmenj dél
amziaus, lyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, raseés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry arba kurstoma smurtauti, fiziskai susidoroti su tokia Zmoniy grupe ar
jai priklausanciu asmeniu, arba juos platino, baudZiamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu,

arba laisvés atéemimu iki vieny mety.

10 ES pagrindiniy teisiy agentdra (2020) A Long Way to Go for LGBTI Equality, prieinama internete: https://fra.europa.eu/sites/
default/files/fra_uploads/fra-2020-Igbti-equality-1_en.pdf (ziGréta 2021-03-17);

11 Eurobarometras (2019) Specialus ,Eurobarometro” tyrimas Nr. 493. Diskriminacija Europos Sajungoje, prieinama internete:
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/special/surveyky/2251 (ZiGréta
2021-03-18);

12 Ibid;

13  ES pagrindiniy teisiy agentlra (FRA) (2014) European Union lesbian, gay, bisexual and transgender survey, prieinama internete:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-eu-lgbt-survey-main-results_tk3113640enc_1.pdf (ZiGréta 2021-03-18);

14 Lietuvos Respublikos Seimas (2000), BaudZiamojo Kodekso patvirtinimo ir jsigaliojimo jstatymas, 2000 m. rugséjo 26 d. Nr. VIII-
1968, prieinama internete: https://e-seimas.Irs.|t/portal/legalAct/It/TAD/28b18041843311e89188e16a6495e98c?jfwid=-g0zrz3g06
(Zioréta 2021-03-17)

15  Ibid.;
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-lgbti-equality-1_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-lgbti-equality-1_en.pdf
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/special/surveyky/2251
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-eu-lgbt-survey-main-results_tk3113640enc_1.pdf
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2 Tas, kas viesai tyciojosi, niekino, skatino neapykantq ar kursté diskriminuoti Zmoniy grupe ar jai
priklausantj asmenj dél amZiaus, lyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, rasés, tautybeés, kalbos,
kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiary, baudZiamas bauda arba laisvés apribojimu,
arba arestu, arba laisvés atéemimu iki dvejy mety.

3 Tas, kas viesai kursté smurtauti, fiziskai susidoroti su Zmoniy grupe ar jai priklausanciu asmeniu dél
amZiaus, lyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry arba finansavo ar kitaip materialiai remé tokiq veiklg, baudZiamas bauda
arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés atéemimu iki trejy mety.

4 UZ siame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.*®

2020 m. sausio—gruodZio meénesiais uzregistruota 50 neapykantos nusikaltimy dél raseés, etninés kilmés, tautybeés,
seksualinés orientacijos, religijos ir kity savybiy, kaip nurodyta BK 170 str'’. Pusé neapykantos nusikaltimy buvo
uZregistruota Vilniaus mieste!®. 2020 m. dél seksualinés orientacijos uZregistruoti 24 atvejai (2019 m. — 11 atvejy)
pagal 170 str. ir 4 atvejai pagal 170(3) str. (2019 m. — 1 atvejis). Kadangi apie neapykantos nusikaltimus ne visada
pranesama, Sie skaiciai yra tik oficialus, ir tikrasis nusikaltimy mastas lieka neZzinomas. IS Siy duomeny taip pat

negalima atskirti, kiek nusikaltimy buvo jvykdyta vieSojoje erdvéje ir internete.

Be to, Europos Zmogaus teisiy fondas periodiskai teikia ataskaitas generaliniam prokurorui apie neapykantos kalbos
komentarus. 2019 m. jis pateiké 66 tokias ataskaitas ir buvo pranesta, kad buvo pradéti 6 ikiteisminiai tyrimai.
2019 m. lapkri¢io—gruodzio ménesiais Nacionaliné lesbieciy, géjy, biseksualiy ir translyciy (LGBT) asmeny teisiy
organizacija LGL pranesé apie 1 000 netinkamy neapykantg kurstanciy ,,Facebook” komentary; i$ jy 942 buvo
pasalinti’®. Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnyba yra Lietuvos institucija, paskyrusi nacionalinj kontaktinj asmenj,
turinj ,,Facebook”, ,Twitter” ir ,YouTube” stebéti Zalingg ir neapykantg kurstantj turinj. Kaip teigiama naujausioje
neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos Lietuvoje apZvalgoje, dél nepakankamy Zmogiskyjy istekliy vietinés

pilietinés visuomenés organizacijos gali aptikti tik dalj internete vykstancio neapykantos kurstymo atvejy®.

Per pastaruosius kelerius metus pilietinés visuomenés organizacijos kartu su vyriausybinémis institucijomis pradéjo
keleta projekty, susijusiy su kova su neapykantos nusikaltimais ir neapykantos kalba. Be to, 2020 m. prie Vidaus
reikaly ministerijos buvo jkurta speciali tarpinstituciné darbo grupé siekiant sustiprinti reagavimg j neapykantos
nusikaltimus ir neapykantos kalbg Lietuvoje. Grupé yra atsakinga uz jvairiy pasitlymy teikima, tarptautiniy jsipa-
reigojimy dél neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos prevencijos vykdymo stebéseng salyje, ji taip pat

rengia metinius pranesimus apie padétj kovojant su Siais nusikaltimais?:.

Apie neapykantos nusikaltimus ir neapykantos kalbg, taip pat apie diskriminacijg Lietuvoje galima pranesti keliais

bldais.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra valstybiné institucija, tirianti skundus, vykdanti tyrimus savo iniciatyva,
atliekanti nepriklausomus tyrimus dél diskriminacijos, jskaitant diskriminacijg dél SO, teikianti iSvadas ir rekomen-

dacijas, jgyvendinanti prevencine veiklg ir pan. Si institucija yra atsakinga u? dviejy jstatymy vykdymo priezidira,

16 Ibid.;

17  https://www.ird.It/It/reports/view_item_datasource?id=8928&datasource=55343;

18  https://www.ird.It/It/reports/view_item_datasource?id=8928&datasource=55344;

19 Europos Zmogaus teisiy fondas (2020) Neapykantos nusikaltimai ir neapykantos kalba: situacijos Lietuvoje apzvalga, prieinama
internete: https://It.efhr.eu/wp-content/uploads/2020/12/NEAPYKANTOS-NUSIKALTIMAI-IR-NEAPYKANTOS-KALBA-SITUACIJOS-LIE-
TUVOJE-AP%C5%BDVALGA. pdf (Ziciréta 2021-03-17)

20 Ibid;

21 Ibid;


https://lt.efhr.eu/wp-content/uploads/2020/12/NEAPYKANTOS-NUSIKALTIMAI-IR-NEAPYKANTOS-KALBA-SITUACIJOS-LIETUVOJE-AP%C5%BDVALGA.pdf
https://lt.efhr.eu/wp-content/uploads/2020/12/NEAPYKANTOS-NUSIKALTIMAI-IR-NEAPYKANTOS-KALBA-SITUACIJOS-LIETUVOJE-AP%C5%BDVALGA.pdf

konkreciai Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma? ir Lygiy galimybiy jstatyma?®. Jei asmuo mano, kad Siuose jsta-
tymuose numatytos jo teisés buvo paZeistos, jis raginamas pateikti skundg lygiy galimybiy kontrolieriui. Skundg
reikia pateikti per 3 ménesius nuo sprendimo ar veiksmo, dél kurio pateikiamas skundas, datos. Prie$ pateikiant

skundg batina jvertinti, ar pateikta informacija yra susijusi su lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija®.

Apie neapykantos nusikaltimus ir neapykantos kalba Lietuvoje galima pranesti toliau nurodytais kanalais.

e 112 - bendruoju policijos pagalbos numeriu ir svetainéje www.ePolicija.lt.

* Per mobiligjg programéle UNI-FORM ir svetainéje https://uni-form.eu/welcome?country=LT&locale=It.
Cia galima pranesti policijai ir atsakingai pilietinés visuomenés organizacijai (Lietuvos géjy lygai) (arba
tik vienai i$ jy) apie neapykantos nusikaltimo arba kalbos veiksmus. Tolesniuose ikiteisminio tyrimo
etapuose pilietinés visuomenés organizacija gali jsikisti ir suteikti parama nukentéjusiajam, jei to reikia.
Jei asmuo praso tik nevyriausybinés organizacijos pagalbos, jis gali gauti psichologo arba teisininko
konsultacija. Sis projektas i$ viso jungia 10 %aliy®.

¢ Viena i$ didZiausiy pilietinés visuomenés organizacijy, tai yra Lietuvos Zmogaus teisiy centras, bendra-
darbiaudama su Lietuvos policija, Zmogaus teisiy stebéjimo institutu ir Europos zmogaus teisiy fondu,
suteikia galimybe pranesti apie neapykantos nusikaltimus ir neapykantos kalbg per www.manoteises.
It/pranesk/, uzpildZius specialig forma. Interneto svetainéje jvykusius nusikaltimus galima skirstyti pagal
tai, ar jie jvyko internete, ar ne; apie nusikaltima taip pat galima pranesti pilietinés visuomenés organi-

zacijai ir policijai®®.

Taip pat galima keliais bldais pranesti apie diskriminacija dél SO, jei ji patiriama akademinéje aplinkoje.

¢ Vilniaus universitetas ir pasitikéjimo linija. Seksualinio priekabiavimo atveju ir patyrus arba pastebéjus
diskriminacijg dél seksualinés orientacijos ar kity pagrindy, kvieCiama apie tai pranesti pasitikéjimo
linija el. pastu trust@cr.vu.lt. Kaip nurodyta, kiekvieng atvejj istirs tos srities ekspertai, uztikrindami
visiSkg konfidencialuma?®.

¢ Vytauto DidZiojo universitetas ir praneSimo mechanizmas akademiniams darbuotojams bei ieSkantie-
siems darbo. Jei diskriminuojama dél seksualinés orientacijos ar kity tapatybés bruozy, darbuotojai
kvieCiami apie tai pranesti (https://www.vdu.lt/It/kontaktai/praneskite-apie-diskriminacija/).

¢ Lietuvos muzikos ir teatro akademija ir pasitikéjimo linija. Susidlre su smurtu, prievarta ar patyre
kitokias diskriminacijos apraiskas, studentai ir déstytojai raginama pranesti pasitikéjimo linija el. pastu
pasitikejimolinija@Imta.lt. Kaip nurodyta, visi praneSimai bus analizuojami uztikrinant konfidencialu-
ma?®. Panasis pranesimo mechanizmai veikia ir Lietuvos sporto universitete®® bei Kauno technologijos

universitete®. Vis délto Siais atvejais néra aiskiai isskirti SOGISC3? pagrindai.

22 Lietuvos Respublikos Seimas (1998) Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, 1998 m. gruodzio 1 d. Nr. VIII-947. Prieinama
internete: https://e-seimas.|rs.|t/portal/legalAct/It/TAD/488fe061a7c611e59010bea026bdb259 (Zidréta: 2021-03-17);

23 Lietuvos Respublikos Seimas (2003) Lygiy galimybiy jstatymas, 2003 m. lapkri¢io 18 d. Nr. 1826. Prieinama internete: https://e-
seimas.lIrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/77e54a933db211eabd71c05e81f09716 (ziGréta: 2021-05-20);

24 Daugiau informacijos: https://www.lygybe.lt/en/make-a-complaint;

25 Daugiau informacijos: https://uni-form.eu/welcome?country=LT&locale=It;

26 Daugiau informacijos: https://manoteises.It/pranesk/;

27 Daugiau informacijos: https://www.vu.lt/en/about-vu/equal-opportunities;

28 Daugiau informacijos: https://www.vdu.lt/It/kontaktai/praneskite-apie-diskriminacija/;

29 Daugiau informacijos: https://Imta.lt/It/Imta-pradeda-veikti-pasitikejimo-linija/;

30 Daugiau informacijos: https://www.lsu.lt/bendruomenei/dokumentai-darbuotojams/pranesimas-apie-diskriminacija/;

31 Daugiau informacijos: https://pranesk.ktu.edu/;

32 Seksualiné orientacija (angl. Sexual orientation, SO) suprantama kaip kiekvieno asmens gebéjimas turéti gily emocinj, roman-
tinj arba lytinj potraukj ir intymius bei lytinius santykius su kitos arba tos pacios lyties, arba daugiau nei vienos lyties asmenimis”.
Lytiné tapatybé (angl. Gender identity, Gl) yra giliai juntama ir individuali kiekvieno asmens socialinés lyties patirtis, kuri gali sutapti
arba nesutapti su biologine, gimus priskirta lytimi, jskaitant asmeninj kiino pojatj (kuris gali apimti, jeigu yra laisva valia pasirinktas,
kQino isvaizdos arba funkcijy keitimg medicininémis, chirurginémis ar kitomis priemonémis) ir kitas lyties raiSkos priemones, pvz.,
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3. Nacionaliné politika ir geroji praktika

3.1 Nacionaliné politika

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 23(2) straipsnyje33 nustatyti Lietuvos Respublikos Svietimo tikslai, Svietimo
sistemos principai, Svietimo sistemos struktiira, Svietimo veiklos pagrindas ir valstybés prievolés Svietimo srityje.
2016 m. buvo atlikti jstatymo pakeitimai, kuriuose nurodyta, kad mokiniai turi teise pranesti apie kibernetines
patycias $ioje svetainéje: www.draugiskasinternetas.lt, jei jie jauciasi diskriminuojami dél SO. Svietimo jstatyme
numatyta, kad mokyklos turi uztikrinti jtraukiojo Svietimo principy jgyvendinimg visiems asmenims, suteikda-
mos jiems prieinamumg ir visapusiskai gerbdamos bet kokig jvairove. Vis délto Siame jstatyme nejtraukti lytinés
tapatybés ir lyties pozymiy pagrindai, nesprendzZiamas diskriminacijos dél SOGISC klausimas aukstojo mokslo

jstaigose.

Sveikatos ir lytiskumo ugdymo bei rengimo $eimai programa3 yra Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta bendroji
programa, skirta Seimos sveikatai gerinti ir lytiSkumui ugdyti. Programoje nustatyti tokio Svietimo jgyvendini-
mo tikslai ir sritys. Kaip nurodyta, draudZiama diskriminuoti asmenis dél jy SO ir lytinés tapatybés, taip pat kity
pagrindy. 20.9 nuostatoje nurodyta, kad draudZiama ,,skatinti nepasitenkinima savo kiinu, iSvaizda ar lytine orien-
tacija, savo klino, isvaizdos ar lytinés orientacijos nepriémima“. Vis délto nedetalizuojami Sie jtraukiojo Svietimo
principai ir tai, kaip jie turéty bati integruoti. Taip pat neZinoma, ar Lietuvos mokyklose vykdoma Sios programos

jgyvendinimo stebésena. Galiausiai programa apskritai neapima aukstojo mokslo srities.

Nepilnamediy apsaugos nuo neigiamo viesosios informacijos poveikio jstatymo 4 straipsnis® islieka viena svar-
biausiy teisiniy nuostaty Lietuvoje, dél kurios cenziruojama su LGBTI+ susijusi vieSoji informacija. Straipsnyje
numatyta: ,Neigiamg poveikj nepilnameciams daranciai informacijai priskiriama i viesoji informacija, <...> kuria
niekinamos sSeimos vertybés, skatinama kitokia, negu Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse jtvirtinta, santuokos sudarymo ir eimos kirimo samprata.” Si nuostata buvo pritaikyta ma-
Ziausiai 3 atvejais dél LGBTI+ asmeny raiskos laisvés trukdymo. Nacionalinéje televizijoje buvo nutraukta keliy
reklaminiy vaizdo jrasy transliacija, taip pat leidéjas atsisaké platinti knygg su dviem pasakomis apie tos pacios

lyties santykius3®.

Viena i$ pagrindiniy teisiniy priemoniy jgyvendinant nediskriminavimo principus, jskaitant aukstojo mokslo
jstaigose, yra Lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnis®’. Jame nustatyta, kad Svietimo bei mokslo ir studijy institu-
cijos privalo uztikrinti vienodas salygas asmenims, nesvarbu, kokia jy SO. Be to, jame atsizvelgiama j tai, kad ne-
formaliojo Svietimo jstaigos ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos privalo pagal kompetencijg uztikrin-
ti, jog mokymosi programose ir mokomojoje medZiagoje nebity diskriminacijos dél SO. Vis délto jstatyme néra
aiskiai iSskirta diskriminacija dél lytinés tapatybés ir lyties poZzymiy Svietimo sistemoje Lietuvoje, nors pilietinés

visuomenés organizacijos stengési keisti §j jstatyma.

aprangg, kalbg ir manieras”. Lyties poZymiai (angl. Sex characteristics, SC) apima pirminius lyties poZymius (pvz., vidinius ir iSorinius
lyties organus ir (arba) chromosomy ir hormony struktlrg) ir antrinius lyties poZzymius (pvz., raumeny mase, plaukuotuma ir kiino
sudéjima). Savoky apibrézimai pateikti ,,ARC International” Tarptautinés lesbieciy, géjy, biseksualiy, transseksualiy ir interseksualiy
asmeny asociacijos (ILGA) leidinyje: https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf

33 Lietuvos Respublikos Auki&iausioji Taryba - Atkuriamasis Seimas (1991) Svietimo jstatymas, 1991 m. birZelio 25 d. Nr. 1-1489,
prieinama internete: https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.1480/asr (ZiGréta 2021-03-18);

34 Svietimo, mokslo ir sporto ministras (2016) Nutarimas dél 16 patvirtinimo. Sveikatos ir lytiskumo ugdymo bei rengimo $eimai
programa, 2016 m. spalio 25 d. Nr. V-941, prieinama internete: https://e-seimas.lrs.|t/portal/legalAct/It/TAD/285853b09aee11e68a-
dcdalbb2f432d1?jfwid=-wd7z8q07r (zitréta 2021-03-18);

35 Lietuvos Respublikos Seimas (2002) Nepilnameciy apsaugos nuo neigiamo viesosios informacijos poveikio jstatymas, 2002 m.
rugséjo 10 d., Nr. IX-1067, prieinama internete: https://e-seimas.Irs.|t/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.183129/asr (ZiGréta 2021-03-17);
36 Lietuvos géjy lyga (2018) Papildoma informacija klausimy sgrase (CCPR/C/LTU/QPR/4) Klausimas Nr. 8 — Lesbieciy, géjy, bisek-
sualiy, translyciy ir interseksualiy (LGBTI) asmeny teisés Klausimas Nr. 9 — Neapykantos nusikaltimai ir neapykantos kalba, prieina-
ma internete: https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/LTU/INT_CCPR_NGO_LTU_31394_E.pdf (ZiGréta
2021-03-17);

37 Lietuvos Respublikos Seimas (2003) Lygiy galimybiy jstatymas, 2003 m. lapkricio 18 d. Nr. IX-1826, prieinama internete: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.222522 (ziGréta 2021-03-18);
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Taigi, nors Lygiy galimybiy jstatyme nustatyta viduriniy mokykly ir aukstojo mokslo institucijy prievolé uztikrinti
lygias galimybes visiems mokiniams ir studentams, nesvarbu, kokia jy SO, Nepilnameciy apsaugos nuo neigiamo
vieSosios informacijos poveikio jstatymo straipsnyje draudZiama platinti informacijg apie santuokos koncepcijas

ir Seimos vertybes, kurios skiriasi nuo nurodyty Konstitucijoje ir civiliniame kodekse.

3.2 Geroji praktika

Siuo metu 3alyje néra pranesimo apie diskriminacija ir prevencijos sistemy, kurios veikty visose Lietuvos aukstojo
mokslo jstaigose. Dauguma Lietuvos universitety taiko akademinés etikos kodeksus ar etikos gaires, kuriose var-
tojamas diskriminacijos apibrézimas i$ Lygiy galimybiy jstatymo. Siuo jstatymu, be kity pagrindy, draudZiama
diskriminacija ir dél seksualinés orientacijos. Pavyzdziui, Vytauto DidZiojo universitetas 2017 m. priémé Lygiy
galimybiy politika ir jos jgyvendinimo programa®:. Ja draudziama diskriminacija dél Lygiy galimybiy jstatyme
numatyty pagrindy (jskaitant SO) ir uztikrinamos lygios galimybés visiems. Kaip minéta, (blsimiems) akademi-

niams darbuotojams buvo sukurtas specialus pranesimo apie diskriminacijg mechanizmas.

DidZiausia nacionaliné aukstojo mokslo jstaiga Vilniaus universitetas priémé Vilniaus universiteto jvairoveés ir
lygiy galimybiy 2020-2025 m. strategija®, kuri jgyvendinama vadovaujantis 2020-2022 m. ir 2023—-2025 m. stra-
tegijos jgyvendinimo planais. Ji skirta studentams ir déstytojams. Pirmuoju, 2020-2022 m., strategijos jgyvendi-
nimo planu“® siekiama, be kita ko, sukurti kovos su diskriminacija priemones norint mazinti diskriminacijq visais
draudziamais pagrindais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose, ir puoseléti organizacine kultlrg, kurioje
vertinama jvairové ir gerbiamas kiekvienas akademinés bendruomenés narys. Siekiant Sio tikslo vykdoma dviejy
tipy veikla: ,,Bendruomenés Svietimas lygybés ir jvairovés klausimais ir sgmoningumo stiprinimas apie kovos su
diskriminacija priemones” (mokymo kursai, paskaitos, diskusijos) ir ,,Gairés déstytojams apie tai, kaip dirbti su
jvairia auditorija“*. Nors Sios veiklos atrodo susijusios su kova prie$ diskriminacijg SOGISC*? pagrindu, taciau tai
néra aiskiai jvardyta, taip pat néra pasiekiamy duomeny apie jau jgyvendintas priemones. Minétas gaires planuo-
jama parengti 2022-aisiais. 2021 m. rugséjo mén. Vilniaus universitetas taip pat patvirtino , Lyciai jautrios kalbos

gaires“®.

2018 m. buvo oficialiai jsteigta pirmoji ir vienintelé organizacija Lietuvoje, vienijanti LGBT+ studentus, darbuoto-
jus, absolventus ir jy rémeéjus, — Universiteto LGBT+ grupé. Ji siekia puoseléti pagarbos Zmonéms ir jy paziiroms
kultdra, skatina Zmogaus teisiy apsaugg ir tolerancija LGBT+ nariams, vienija Vilniaus universiteto LGBT+ asmenis
ir organizacijos réméjus bendrai veiklai, stiprina savitarpio bendradarbiavimg ir pagalbg, skatina VU bendruome-

nés visuotine integracijg ir visy nariy lygybe. Kaip nurodyta grupés svetainéje, organizacija vykdo Svietimo veikla,

38 Vytauto DidZiojo universiteto rektorius (2017) Nutarimas dél Lyciy lygybés politikos ir jos jgyvendinimo plano patvirtinimo, 2017
m. gruodzio 1 d., Nr. 499, prieinama internete: https://www.vdu.lt/wp-content/uploads/2018/02/Lygi%C5%B3-galimybi%C5%B3-po-
litika-ir-jos-%C4%AFgyvendinimo-programa.pdf (ZiGréta: 2021-03-20)

39 Vilniaus universitetas (2020) Vilniaus universiteto jvairovés ir lygiy galimybiy 2020-2025 m. strategija, 2020 m. vasario 18 d.,
Nr. SPN-6, prieinama internete: https://www.vu.lt/site_files/Apie_VU/Vilnius_University_Diversity_and_Equal_Opporunities_Stra-
tegy_2020-2025_EN_v2.pdf.pdf (ZiGréta 2021-03-18);

40 Vilniaus universitetas (2020) Vilniaus universiteto jvairoveés ir lygiy galimybiy 2020-2025 m. strategija: 2020-2022 m. jgyvendi-
nimo planas, 2020 m. vasario 18 d., Nr. SPN-6, prieinama internete: https://www.vu.lt/site_files/Apie_VU/Vilnius_University_Diversi-
ty_and_Equal_Opportunities_Strategy_2020-2025_Implementation_Plan_for_the_Period_of_2020-2022_v2.pdf (ziGréta 2021-03-18);
41 Ibid.;

42 Seksualiné orientacija (angl. Sexual orientation, SO) suprantama kaip kiekvieno asmens gebéjimas turéti gily emocinj, roman-
tinj arba lytinj potraukj ir intymius bei lytinius santykius su kitos arba tos pacios lyties, arba daugiau nei vienos lyties asmenimis”.
Lytiné tapatybé (angl. Gender identity, Gl) yra giliai juntama ir individuali kiekvieno asmens socialinés lyties patirtis, kuri gali sutapti
arba nesutapti su biologine, gimus priskirta lytimi, jskaitant asmeninj kiino pojatj (kuris gali apimti, jeigu yra laisva valia pasirinktas,
kQino isvaizdos arba funkcijy keitimg medicininémis, chirurginémis ar kitomis priemonémis) ir kitas lyties raiSkos priemones, pvz.,
aprangg, kalba ir manieras”. Lyties pozymiai (angl. Sex characteristics, SC) apima pirminius lyties poZzymius (pvz., vidinius ir iSorinius
lyties organus ir (arba) chromosomy ir hormony struktlra) ir antrinius lyties poZzymius (pvz., raumeny mase, plaukuotuma ir kiino
sudéjima). Sgvoky apibréZimai pateikti ,,ARC International” Tarptautinés lesbieciy, géjy, biseksualiy, transseksualiy ir interseksualiy
asmeny asociacijos (ILGA) leidinyje: https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf

43  Vilniaus Universitetas (2021) Vilniaus Universiteto Lyciai jautrios kalbos gairés, prieinama internete: https://www.kf.vu.lt/do-
kumentai/Ly%C4%8Di%C5%B3_lygyb%C4%97/VU_ly%C4%8Diai_jautrios_kalbos_gair%C4%97s.pdf (Zilréta 2021-10-15);
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didina LGBT+ asmeny matomumag ir skatina bendrumo dvasig*. Nors Lietuvoje triksta gerosios praktikos kovos
su diskriminacija dél SOGISC srityje, akivaizdu, kad Universiteto LGBT+ grupé yra vienas i$ nedaugelio vieningos

bendruomenés pavyzdZiy, kuri siekia ginti LGBTI+ teises akademinéje aplinkoje.

4. Naudingi kontaktai
Pilietinés visuomeneés organizacijos, dirbancios LGBTI+ teisiy, gynimo ir atstovavimo Lietuvoje srityje (aprasai

paimti iS organizacijy interneto svetainiy):

e Lietuvos géjy lyga / https://www.lgl.It/Igl/apie-mus/
»,Nacionaliné lesbieciy, géjy, biseksualiy ir translyciy (LGBT) asmeny teisiy organizacija LGL — vienintelé
iSimtinai LGBT bendruomenés interesams atstovaujanti nevyriausybiné organizacija Lietuvoje. Savo veiklg
pradéjusi 1993 mety gruodZio 3 dieng, asociacija LGL yra viena brandZiausiy ir stabiliausiai veikianciy
pilietinio sektoriaus organizacijy Salyje. Pagrindinis asociacijos veiklg apibldinantis principas — nepriklau-
somybé nuo bet kokiy politiniy ar finansiniy interesy, siekiant efektyvios LGBT bendruomeneés jtraukties
ir socialinés integracijos Lietuvoje. LGL iSimtinai siekia nuoseklaus LGBT asmeny Zmogaus teisiy progreso,
pasitelkdama per dvideSimt penkerius veiklos metus sukauptg patirtj advokacijos, sgmoningumo didi-
nimo ir bendruomenés stiprinimo srityse.”. Kontaktai: office@gay.It;

¢ Toleranti$ko jaunimo asociacija / https://tja.lt/apie-tja
Organizacija buvo jsteigta 2005 m. Kaip nurodoma svetainéje, organizacija siekia ,,ugdyti visuomenés
pagarbg Zmogui, jo pasirinkimui ir poZitriui. Skatinti visuomenés pagarbg ir tolerancijg jvairioms sociali-
néms grupéms, Zmogaus teisiy apsauga ir mazumy integracija. Vienyti tolerantiska jaunima ir visus kitus
tolerantiskus asmenis bendrai veiklai, stiprinti tarpusavio bendradarbiavimg bei pagalbg, skatinti tarp-
tautinj bendradarbiavima, politinj aktyvuma, organizuotuma bei iniciatyvuma“. Kontaktai: info@tja.lt;

e Universiteto LGBT+ grupé / https://universiteto.lgbt/apie/#musu_veikla
,2Universiteto LGBT+ grupé yra Vilniaus universiteto LGBT+ studentus, darbuotojus ir alumnus bei juos
palaikancius asmenis vienijanti asociacija. VU LGBT+ grupé neformaliai veiké nuo 2015 mety, o formalig
veiklg pradéjo 2018 mety rudenj. Universiteto LGBT+ grupés tikslai yra: ugdyti visuomenés pagarba Zmo-
gui, jo poZzidriui, skatinti visuomenés tolerancijg LGBT+ bendruomenés nariams, skatinti Zmogaus teisiy
apsauga ir mazumy integracija; Vienyti Vilniaus universiteto LGBT+ asmenis ir visus kitus pritariancius
organizacijos tikslams bendrai veiklai, stiprinti tarpusavio bendradarbiavima bei pagalbg, skatinti tarp-
tautinj ir nacionalinj bendradarbiavimg, organizuotuma bei iniciatyvuma; Stiprinti Vilniaus universiteto
bendruomeneés visapuse integracijg ir visy nariy lygiavertiSkuma”. Kontaktai: info@universiteto.lgbt.

e Platforma ,,I8girsti“ / https://isgirsti.lt/Igbtg/erdve/
,isgirsti“ — tai ir kultGriné-socialiné erdveé Vilniuje, Naujininkuose. Joje glaudziasi ,iSgirsti“ ir , Kreiviy“
iniciatyvos. Erdveé pritaikyta maziems LGBT+ renginiams (kino perzitiroms, parodoms, susitikimams,

paskaitoms). Taip pat Cia teikiame psichologine pagalbg ir palaikymga“. Kontaktai: info@isgirsti.lt.

44 Daugiau informacijos: https://universiteto.lght/en/.
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B DALIS. INTERNETINES APKLAUSOS REZULTATAI

Jgyvendinant tarptautinj projekta ,,UniDiversity — Universities towards diversity” buvo vykdoma internetiné

apklausa, skirta Lietuvos akademinés bendruomenés nariams (universitety déstytojams, moksliniy tyrimy ir admi-
nistracijos darbuotojams, taip pat absolventams, studentams ir doktorantams) ir pilietinés visuomenés nariams

(aktyvistams, organizacijy nariams ir darbuotojams). Sia internetine apklausa buvo siekiama istirti:

¢ vyraujancias diskriminacines nuostatas, jsitikinimus ir elgesj dél SOGISC* akademinéje aplinkoje;

¢ LGBTI+ asmeny diskriminacijos apraiskas akademinéje aplinkoje;

¢ LGBTI+ asmeny matomumo lygj, teises, aptariamus klausimus ir atstovavimg akademinéje aplinkoje;

¢ jvykusiy diskriminacinio pobudzio incidenty formg, daznumg, kaltininkus ir vietg;

¢ skirtingy tiksliniy grupiy (akademinés bendruomenés darbuotojy, studenty, pilietinés visuomenés nariy)
nuomoniy skirtumus atliekant lyginamaja analize;

¢ akademinés bendruomenés (tiek darbuotojy, tiek studenty) mokymuy, padésianciy integruoti jtraukiaja

praktika j jy kasdienes veiklas, poreikius.

Si anoniminé internetiné apklausa respondentams buvo pateikta naudojant atsitiktinés atrankos metoda. Lietuvos
projekto partneriai — Vytauto DidZiojo universitetas ir ,Diversity Development Group” — Sia internetine apklausa
pasidalijo su Lietuvos universitety atstovais, kuriy véliau buvo paprasyta apklausa pasidalyti su platesne akademine
bendruomene, jskaitant studentus ir déstytojus, moksliniy tyrimy ir administracijos darbuotojus. Taip pat Sia in-
ternetine apklausa buvo pasidalyta su jvairiomis skaitmeninémis LGBTI+ socialiniy tinkly grupémis, anketa buvo
i$siysta organizacijoms, kurios sprendzia su LGBTI+ susijusius klausimus. Sis tyrimas Lietuvoje buvo vykdomas

2021 m. kovo—balandZio ménesiais.

1. Dalyviy socialinis ir demografinis profilis

,UniDiversity — Universitetai jvairovés link” internetinéje apklausoje dalyvavo 575 respondentai: universitety
studentai, akademinis personalas, pilietinés visuomeneés nariai ir asmenys, kurie nepriklauso minétoms grupéms.
Kaip parodé rezultatai, dauguma apklausos respondenty yra studentai (61,4%) ir akademinis personalas (35,1%).
Pilietinés visuomenés nariai ir minétoms grupéms nepriklausantys respondentai sudaré 3,5% visos imties* (zr. 1

schemgy).

45 Seksualiné orientacija (angl. Sexual orientation, SO) suprantama kaip kiekvieno asmens gebéjimas turéti gily emocinj, roman-
tinj arba lytinj potraukj ir intymius bei lytinius santykius su kitos arba tos pacios lyties, arba daugiau nei vienos lyties asmenimis”.
Lytiné tapatybé (angl. Gender identity, Gl) yra giliai juntama ir individuali kiekvieno asmens socialinés lyties patirtis, kuri gali sutapti
arba nesutapti su biologine, gimus priskirta lytimi, jskaitant asmeninj kiino pojatj (kuris gali apimti, jeigu yra laisva valia pasirinktas,
kino isvaizdos arba funkcijy keitimg medicininémis, chirurginémis ar kitomis priemonémis) ir kitas lyties raiSkos priemones, pvz.,
aprangg, kalba ir manieras”. Lyties pozymiai (angl. Sex characteristics, SC) apima pirminius lyties poZzymius (pvz., vidinius ir iSorinius
lyties organus ir (arba) chromosomy ir hormony struktlra) ir antrinius lyties poZzymius (pvz., raumeny mase, plaukuotuma ir kiino
sudéjima). Sgvoky apibréZimai pateikti ,,ARC International” Tarptautinés lesbieciy, géjy, biseksualiy, transseksualiy ir interseksualiy
asmeny asociacijos (ILGA) leidinyje: https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf

46 Skirtingus netolygios imties dydZius galimai lémé atsitiktiné atranka, kuri buvo pasirinkta siekiant uztikrinti patikimus rezultatus.
Rezultatai kituose skyriuose dazniausiai nurodo tik dviejy grupiy nuomones — studenty ir akademinio personalo, nes Siy dviejy grupiy
imties dydZiai leidzia pateikti svarbius ir patikimus rezultatus.
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1 diagrama. Respondenty pasiskirstymas pagal tikslines grupes
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Remiantis duomenimis, respondentus daugiausia sudaro moterys (72,5%); 22,6% atsakymy pateiké vyrai; 2,6% —
nebinarinés lyties tapatybés asmenys; 0,2% — kitos lytinés tapatybés asmenys; 2,1% respondenty nenoréjo atsakyti
i 8 klausima. Dauguma respondenty i$ studenty grupés yra moterys (77,1%), iS akademinio personalo — taip pat
moterys (64,9%). Svarbu pazyméti, kad 19,1% respondenty nurodé priklausantys LGBTI+ (24,9% iS studenty ir

9,4% i$ akademinio personalo).

Kaip rodo apklausos rezultatai, dauguma respondenty priklauso 17-24 mety amzZiaus grupei (37%) ir 30—39
mety amZiaus grupei (20,3%) (zr. 2 diagrama). I1Sanalizavus rezultatus pagal dvi tikslines grupes, galima teigti, kad
dauguma respondenty is studenty grupés priklauso 17-24 mety amZiaus grupei (59,2%), o dauguma respondenty

i akademinio personalo grupés — 40-49 ir 30—39 mety amZiaus grupéms (56,5%).

2 diagrama. Respondenty pasiskirstymas pagal amziaus grupes

Dauguma respondenty i$ studenty grupés teigé praleidZiantys universitete 8 ar mazZiau valandy (47,9%) ir

9-16 valandy (31,2%) (prieS COVID-19 pandemijg). Akademinio personalo grupés atsakymai varijuoja: 27,2%




respondenty teigé praleidziantys 28—40 valandy universitete, 21,3% — 9-16 valandy, 21,3% — daugiau nei 40

valandy, o 19,3% respondenty teigé praleidzZiantys 8 valandas ar maziau.

2. Diskriminacinés nuostatos, jsitikinimai ir elgesys dél SOGISC*” akademinéje aplinkoje
Vienas is ,,UniDiversity — Universitetai jvairovés link” internetinés apklausos tiksly buvo suprasti, kaip daznai diskri-
minacinés pazilros, jsitikinimai ir elgesys dél SOGISC egzistuoja akademinéje bendruomenéje. Respondenty buvo

prasoma nurodyti, kaip daznai, jy jsitikinimu, tokios pazidros, jsitikinimai ir elgesys pasireiskia akademinéje aplinkoje.

Atsizvelgiant j rezultatus (Zr. 1 lentele), dauguma respondenty i$ studenty ir akademinio personalo grupiy mano,
kad tokios pazilros ir elgesys niekada arba retai pasireiskia akademinéje aplinkoje. Matuojant skirtumus, galima
teigti, kad kai kurios nuomonés reikSmingai skiriasi studenty ir akademiniy darbuotojy grupése®. Studentai, kitaip

nei akademinis personalas, mano, kad daZniau:

¢ transseksualis asmenys akademinégje aplinkoje vadinami buvusiu vardu®;

e jtransseksualius asmenis akademinéje aplinkoje kreipiamasi ne pagal jy lytj*’;
¢ nevienodai atsizvelgiama j asmeny nuomones dél jy SOGISC®;

¢ asmenys nekvieciami j universiteto renginius dél savo SOGISC>%;

* asmenys patiria fizinj smurtg dél savo SOGISC?3;

e asmenys patiria seksualinj priekabiavimg dél savo SOGISC>*.

1 lentelé. Diskriminacinio pobldzio incidenty akademinéje aplinkoje (universitetuose) daznumas asmeniniu res-

pondenty jsitikinimu

Grupé Niekada Retai Kartais Daznai Visada
Reiskiami neigiami komentarai asmens Studentai 47,6 % 27,8 % 14,4 % 8,5% 1,7%
atzvilgiu, nes Sis asmuo elgiasi kitaip, nei
tikimasi i$ jam priskiriamos lyties ir/ar
seksualinés orientacijos Personalas 50 % 30,7 % 15,8 % 2,5% 1%

47 Seksualiné orientacija (angl. Sexual orientation, SO) suprantama kaip kiekvieno asmens gebéjimas turéti gily emocinj, roman-
tinj arba lytinj potraukj ir intymius bei lytinius santykius su kitos arba tos pacios lyties, arba daugiau nei vienos lyties asmenimis”.
Lytiné tapatybé (angl. Gender identity, Gl) yra giliai juntama ir individuali kiekvieno asmens socialinés lyties patirtis, kuri gali sutapti
arba nesutapti su biologine, gimus priskirta lytimi, jskaitant asmeninj kiino pojatj (kuris gali apimti, jeigu yra laisva valia pasirinktas,
kino isvaizdos arba funkcijy keitimg medicininémis, chirurginémis ar kitomis priemonémis) ir kitas lyties raiSkos priemones, pvz.,
aprangg, kalba ir manieras”. Lyties pozymiai (angl. Sex characteristics, SC) apima pirminius lyties poZzymius (pvz., vidinius ir iSorinius
lyties organus ir (arba) chromosomy ir hormony struktlra) ir antrinius lyties poZzymius (pvz., raumeny mase, plaukuotuma ir kiino
sudéjima). Sgvoky apibréZimai pateikti ,,ARC International” Tarptautinés lesbieciy, géjy, biseksualiy, transseksualiy ir interseksualiy
asmeny asociacijos (ILGA) leidinyje: https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf

48 Remiantis Kolmogorov-Smirnov testu, visas studenty ir akademiniy darbuotojy grupiy pasiskirstymas néra normalus, taigi visos
apklausos rezultaty analizei atlikti pasitelktas Mann-Whitney U kriterijus.

49 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,028. Studenty vidurkis yra 1,67 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,43), darbuo-
tojy vidurkis — 1,45 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,3).

50 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,006. Studenty vidurkis yra 1,72 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,46), darbuo-
tojy vidurkis — 1,43 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,3).

51 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,005. Studenty vidurkis yra 1,82 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,59), darbuo-
tojy vidurkis — 1,53 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,4).

52 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,001. Studenty vidurkis yra 1,38 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,22), darbuo-
tojy vidurkis — 1,18 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,12).

53 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 1,38 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,26), darbuotojy
vidurkis — 1,14 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,11).

54 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 1,3 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,22), darbuotojy
vidurkis — 1,11 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,09).
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Grupé Niekada  Retai Kartais Daznai Visada

Vyrauja neigiamas nusistatymas pries Studentai 48,7 % 26,1 % 15% 7,4 % 2,8%
asmenj, nes jis elgiasi kitaip, nei tikimasi

i$ jam priskiriamos lyties ir/ar seksualinés

orientacijos Personalas 49,5 % 33,2% 14,4 % 2,5% 0,5%
LGBTQIA+ terminologija vartojama, sie- Studentai 58,9 % 21,8 % 11% 5,4 % 2,8%
kiant sumenkinti asmenj, nes jis elgiasi ki-

taip, nei tikimasi i$ jam priskiriamos lyties

ir/ar seksualinés orientacijos Personalas 61,4 % 25,2 % 11,4 % 1,5% 0,5%
] transseksualy asmenj kreipiamasi jo Studentai 65,7 % 14,2 % 10,2 % 6,8 % 3,1%

buvusiu vardu (vardu, kurj transseksualus
asmuo turéjo pries fizinés lyties keitima

be jo / jos / ju sutikimo) Personalas  73,8%  129% 84%  45%  05%
] transseksualy asmenj kreipiamasi ne pa- Studentai 64,3 % 13% 12,5% 6,8 % 3,4%
gal jo lytj (angl. misgendering) Personalas  73,8%  144% 79%  35%  05%
Asmuo vertinamas maZziau palankiai, nes  Studentai 53,3% 20,1 % 14,2 % 8,8 % 3,7%
jis elgiasi kitaip, nei tikimasi i$ jam priski-

riamos lyties ir/ar seksualinés orientacijos Personalas 54,5 % 337% 6,9% 45% 0,5 %
Asmuo susiduria su iSankstiniais nusista-  Studentai 45 % 22,7 % 14,2 % 11% 7,1%
tymais dél savo seksualinés orientacijos, Personalas 46,5 % 28,7 % 14,9 % 7,4% 2,5%

lytinés tapatybés, lyties poZzymiy (SOGISC)

Néra vienodai jsiklausoma j asmens nuo-  Studentai 54,7 % 22,4% 12,7 % 6,8 % 3,4%
mone dél jo SOGISC

Personalas 65,3 % 20,3 % 10,9 % 2,5% 1%
Asmuo néra kvieCiamas j universiteto ren- Studentai 79,6 % 13% 5,4 % 0,8 % 1,1%
ginius dél savo SOGISC

Personalas 88,1% 7,9 % 3% 0% 1%
Dél savo SOGISC asmuo patiria Zodinj Studentai 58,1% 20,7 % 10,8 % 7,1% 3,4%
priekabiavima Personalas  61,4%  27,7% 79% 3% 0%
Dél savo SOGISC asmuo patiria fizinj Studentai 76,2 % 14,4 % 5,9 % 2,3% 1,1%
SR Personalas 891% 89% 15% 0% 0,5%
Dél savo SOGISC asmuo patiria seksualinj  Studentai 75,4 % 15,9 % 5,7% 2,5% 0,6 %
priekabiavima Personalas  81,2%  168% 15%  05% 0%
Dél savo SOGISC asmuo patiria seksualinj  Studentai 79,6 % 13,6 % 4,5 % 1,4% 0,8%
smurtg Personalas 91,1% 7,4 % 1% 0% 0,5%

Apibendrinant, dauguma respondenty i$ studenty ir akademinio personalo grupiy yra jsitikine, kad Lietuvos aka-
deminéje aplinkoje vyrauja labai mazai diskriminaciniy paZidry ir elgesio atvejy dél SOGISC. Nors studentai, kitaip

nei akademinis personalas, mano, kad kai kurie elgesio dél SOGISC atvejai nutinka dazniau.

3. LGBTI+ asmeny matomumas, teisés, isSakiai ir atstovavimas akademinéje aplinkoje

,UniDiversity — Universitetai jvairovés link“ apklausoje taip pat buvo svarbu istirti, kaip Lietuvos akademiné ben-
druomeneé vertina LGBTI+ asmeny matomuma, jy teises, issSkius ir bendrg atstovavimg akademinéje aplinkoje.
Dauguma Sios apklausos respondenty teigé, kad dazniausiai LGBTI+ asmenys yra priimami akademinéje bendruo-
menéje (77,4% studenty ir 87,6% akademinio personalo mano, kad LGBTI+ asmenys yra priimami arba galbat
priimami). Akademinis personalas, kitaip nei studentai, statistiskai yra dazniau linke manyti, kad LGBTI+ asmenys

yra priimami®>,

55 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,000. Studenty vidurkis yra 2,05 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana —1,91), darbuo-
tojy vidurkis — 1,69 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 3,23).



Be to, remiantis rezultatais, daugiau nei pusé respondenty mano, kad yra atsiskleidusiy LGBTI+ akademinio
personalo darbuotojy (55,5% respondenty i$ studenty grupés ir 61,8% respondenty i$ akademinio personalo
mano, kad yra arba galbat yra atsiskleidusiy LGBTI+ darbuotojy akademinéje aplinkoje). Skirtumas tarp studenty
ir akademinio personalo grupiy nuomoniy yra statistiskai reikSmingas: akademinis personalas, kitaip nei studentai,
yra labiau linke manyti, kad yra atsiskleidusiy LGBTI+ darbuotojy akademinéje aplinkoje®®.

Apklausoje buvo pateiktas panasus klausimas apie studentus. Remiantis rezultatais, daugiau nei pusé responden-
ty mano, kad yra atsiskleidusiy LGBTI+ studenty (70,5% studenty ir 68,3% akademinio personalo respondenty
mano, kad yra arba galbt yra atsiskleidusiy LGBTI+ studenty akademinéje aplinkoje). Vis délto Siuo klausimu néra

reikSmingo nuomoniy skirtumo tarp studenty ir akademinio personalo.

Sioje apklausoje buvo klausiama respondenty nuomonés apie LGBTI+ teises. Kaip rodo rezultatai, dauguma res-
pondenty mano, kad LGBTI+ teisés yra palaikomos akademinéje aplinkoje: 68% iS studenty grupés ir 70,3% is
akademinio personalo grupés j klausimg ,,Ar manote, kad akademinéje aplinkoje yra palaikomos LGBTI+ asmeny
teisés?” atsaké ,taip” arba ,galbit taip”. Vis délto mazdaug ketvirtadalis respondenty (22,9% is studenty grupés ir
26,7% i$ akademinio personalo) nebuvo tikri dél Sio klausimo ir atsaké , nei taip, nei ne”, Skirtumas tarp studenty
ir akademinio personalo nuomoniy yra statistiskai reikSmingas: akademinis personalas, kitaip nei studentai, yra

labiau linkes manyti, kad LGBTI+ teisés yra palaikomos akademinéje aplinkoje®’.

Verta paminéti, kad respondentai neturi tvirtos nuomonés apie tai, ar LGBTI+ klausimai aptariami akademine-
je aplinkoje, ar ne. Dauguma studenty atsakymuy pasiskirsté j 3 kategorijas: 24,9% teigé, kad Si tema yra galbut
aptariama, 22,7% atsaké ,nei taip, nei ne“, 0 24,9% mané, kad Si tema galblt neaptariama akademinéje aplinkoje.
Be to, 32,3% respondenty i$ akademinio personalo j §j klausimg atsake , nei taip, nei ne“, o 25,7% responden-
ty iS Sios grupés mano, kad i tema yra galbut aptariama. Nuomoniy skirtumas tarp studenty ir akademinio
personalo yra statistiSkai reikSmingas: akademinis personalas, kitaip nei studentai, yra labiau linke manyti, kad

LGBTI+ klausimai yra aptariami akademinéje aplinkoje®.

Svarbu pazyméti, kad dauguma respondenty nepazjsta atsiskleidusiy LGBTI+ darbuotojy savo akademinéje
aplinkoje (72% is studenty grupés ir 44,6% i$ akademinio personalo). 32,2% akademinio personalo responden-
ty teigé pazjstantys atsiskleidusiy LGBTI+ darbuotojy. Skirtumas tarp studenty ir akademinio personalo grupiy
nuomoniy yra statistiskai reikSmingas: daugiau akademinio personalo nariy nei studenty pazjsta atsiskleidusiy
LGBTI+ darbuotojy®.

76,6% respondenty i$ studenty ir akademinio personalo grupiy, kurie Zino atsiskleidusiy LGBTI+ darbuotojy, pazjsta

1-2 asmenis, 0 20% respondenty teigé paZjstantys 3—6 atsiskleidusius LGBTI+ asmenis.

Remiantis apklausa, mazdaug pusé respondenty nepazjsta atsiskleidusiy LGBTI+ studenty savo akademinéje
aplinkoje (55,5% studenty ir 47,5% akademinio personalo). Mazdaug ketvirtadalis respondenty (23,2% studenty
ir 22,3% akademinio personalo) teigé pazjstantys atsiskleidusiy LGBTI+ studenty.

56 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,000. Studenty vidurkis yra 3,16 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana —1,91), darbuo-
tojy vidurkis — 2,29 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 2,07)

57 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,037. Studenty vidurkis yra 2,24 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana —2,17), darbuo-
tojy vidurkis — 2,04 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 2,01).

58 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 3,15 (mediana — 3, paskirstyty duomeny mediana — 3,16), darbuotojy
vidurkis — 2,68 (mediana — 3, paskirstyty duomeny mediana — 2,65).

59 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 4,37 (mediana — 5), darbuotojy vidurkis — 3,27 (mediana — 4).
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Kaip rodo duomenys, 89% respondenty i$ studenty ir akademinio personalo grupiy, pazjstantys atsiskleidusiy
LGBTI+ studenty, Zino 1-5 asmenis. Vis délto néra statistiskai reikSmingo skirtumo tarp studenty ir akademinio

personalo informuotumo apie atsiskleidusius LGBTI+ studentus jy akademinéje aplinkoje.

Jvairiy paskaity ir kursy LGBTI+ temomis daznumas yra vienas i$ aspekty, kuriuo taip pat domimasi Sioje apklausoje.
Tyrimo rezultatai parodé, kad daugiau nei pusé respondenty i$ studenty (64,6%) ir akademinio personalo (50,5%)
grupiy mano, jog néra jokiy arba beveik néra jokiy paskaity jy akademinéje aplinkoje, per kurias bty aptariami
LGBTI+ klausimai. Skirtumas tarp studenty ir akademinio personalo nuomoniy yra statistiskai reikSmingas: daugiau

studenty mano, kad néra jokiy paskaity, per kurias bty aptariami LGBTI+ klausimai®°.

Be to, dauguma respondenty is studenty ir akademinio personalo (72,9%) nedalyvavo arba galbit nedalyvavo tokio

pobudZio paskaitose. Skirtumas tarp studenty ir akademinio personalo grupiy patirties néra statistiskai reikSmingas.

Svarbu pazyméti, kad 43,6% respondenty (37,7% studenty ir 54,5% akademinio personalo), dalyvavusiy tokiose
paskaitose, teige, jog apie LGBTI+ klausimus buvo kalbama teigiamai. O 51,1% (54,1% studenty ir 45,5% akade-
minio personalo) nurodé, kad $i tema buvo pristatyta neutraliai. Skirtumas tarp studenty ir akademinio personalo

grupiy patirties néra statistiskai reikSmingas.

Galiausiai, kaip parodé apklausos duomenys, dauguma respondenty mano, kad pastaruoju metu jy akademinéje
aplinkoje nebuvo imtasi jokiy arba galbit nebuvo imtasi jokiy veiksmy LGBTI+ klausimais. Kaip rodo rezultatai,
71,4% studenty ir 61,8% akademinio personalo nurodé, kad jy akademinéje aplinkoje per pastaruosius vienus
metus nebuvo imtasi jokiy arba galblt nebuvo imtasi jokiy veiksmy, kuriais bty galima spresti LGBTI+ asmeny
problemas (pvz., seminarai, informaciniai renginiai ir pan.). Skirtumas tarp studenty ir akademinio personalo grupiy
nuomoniy yra statistiskai reikSmingas: daugiau studenty nei akademinio personalo mano, kad buvo imtasi tokiy

veiksmy jy akademinéje aplinkoje®.

Apibendrinant, galima teigti, kad Sios apklausos respondentai yra labiau linke manyti, jog akademinéje aplinkoje
LGBTI+ asmenys dazniausiai yra priimami, o jy teisés — palaikomos. Dauguma respondenty mano, kad yra atsi-
skleidusiy LGBTI+ studenty ir akademinio personalo nariy. Vis délto dauguma respondenty nepaZjsta atsiskleidu-
siy LGBTI+ asmeny savo akademinéje aplinkoje. Be to, dauguma respondenty tvirtino, kad nevyksta paskaity, per
kurias blty aptariami LGBTI+ klausimai, jie nedalyvavo tokiose paskaitose ir nebuvo imtasi jokiy veiksmy baltent
LGBTI+ klausimais jy akademinéje aplinkoje per pastaruosius vienus metus. Taip pat svarbu pazyméti, kad akade-
minio personalo nariai, kitaip nei studentai, yra labiau linke manyti, jog akademinéje aplinkoje LGBTI+ asmenys yra
priimami, jy klausimai aptariami, o teisés palaikomos. Taciau daugiau studenty nei akademinio personalo galvoja,

kad jy akademinéje aplinkoje nevyksta paskaity, nebuvo imtasi veiksmy bitent LGBTI+ klausimais.

4. Diskriminacinio pobudzio incidenty charakteristikos

Vienas is internetinés ,,UniDiversity — Universitetai jvairovés link“ apklausos tiksly buvo istirti jvairius diskrimina-
cinio pobudzio incidentus, jvykusius respondenty akademinéje aplinkoje. Respondenty i$ studenty ir akademinio
personalo grupiy buvo paprasyta tiksliai nurodyti, kaip daznai jie patyré (girdéjo ar maté) jvairius atvejus savo

akademinéje aplinkoje®2.

60 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 3,87 (mediana — 5), darbuotojy vidurkis — 3,32 (mediana — 4).

61 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,001. Studenty vidurkis yra 4,08 (mediana — 5), darbuotojy vidurkis — 3,78 (mediana — 4).

62 Niekada = visiSkai ne; retai = 2-5 kartus per metus; kartais = 5-15 karty per metus; daznai = 1-10 karty per ménesj; visada =
1-2 kartus per savaite.



Rezultatai rodo (zr. 2 lentele), kad dauguma respondenty negirdéjo ir nepatyré diskriminacinio pobldzZio incidenty
savo akademinéje aplinkoje. Matuojant skirtumus galima teigti, kad kai kurios nuomonés reiksSmingai skiriasi tarp
studenty ir akademinio personalo. Studentai, skirtingai nei akademinis personalas, dazniau patyré ar girdéjo

atvejy, kai:

j transseksualy asmenj buvo kreipiamasi ne pagal jo lytj (angl. misgendering)®3;

¢ asmuo buvo vertinamas maziau palankiai dél savo SOGISC®3;

dél savo SOGISC asmuo patyré fizinj smurtg®s;

dél savo SOGISC asmuo patyreé seksualinj smurtg®.

2 lentelé. Diskriminacinio pobudZzio incidenty, kuriuos respondentai patyré ar apie kuriuos girdéjo akademinéje

aplinkoje (universitetuose), daznumas

Grupé Niekada Retai Kartais Daznai Visada
Pastebéjau arba girdéjau neigiamus  Studentai 62 % 18,7 % 9,3% 7,4 % 2,5%
komentarus asmens atzvilgiu dél jo
seksualinés orientacijos, lytinés tapa-
tybés, lyties pozymiy (SOGISC)

Personalas 59,4 % 29,7 % 7,4 % 3% 0,5%
Pastebéjau arba girdéjau asmenis Studentai 59,5 % 20,7 % 8,8% 7,1% 4%
vartojancius LGBTI+ terminologijg
jzeidziai

Personalas 58,9 % 28,7 % 8,4 % 3,5% 0,5%
Pastebéjau arba girdéjau asmenis Studentai 88,7 % 51% 2,8% 2,3% 1,1%
kreipiantis j transseksualy asmenj
jo buvusiu vardu (vardu, kurj trans-
seksualus asmuo turéjo pries fizinés
lyties keitima) be jo / jos / jy sutiki-
mo arba siekiant pasisaipyti i$ tokio
asmens

Personalas 93,6 % 3,5% 2% 0,5% 0,5%
Pastebéjau arba girdéjau, kaip j Studentai 86,4 % 57% 4,5% 2% 1,4%
transseksualy asmenj buvo kreipia- Personalas 93,1% 4,5% 2% 0% 0,5%
masi ne pagal jo lytj (angl. misgen-
dering)

63 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,014. Studenty vidurkis yra 1,48 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,31), darbuo-
tojy vidurkis — 1,10 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,07).

64 Seksualiné orientacija (angl. Sexual orientation, SO) suprantama kaip kiekvieno asmens gebéjimas turéti gily emocinj, roman-
tinj arba lytinj potraukj ir intymius bei lytinius santykius su kitos arba tos pacios lyties, arba daugiau nei vienos lyties asmenimis”.
Lytiné tapatybé (angl. Gender identity, Gl) yra giliai juntama ir individuali kiekvieno asmens socialinés lyties patirtis, kuri gali sutapti
arba nesutapti su biologine, gimus priskirta lytimi, jskaitant asmeninj kiino pojatj (kuris gali apimti, jeigu yra laisva valia pasirinktas,
kino isvaizdos arba funkcijy keitimg medicininémis, chirurginémis ar kitomis priemonémis) ir kitas lyties raiSkos priemones, pvz.,
aprangg, kalba ir manieras”. Lyties pozymiai (angl. Sex characteristics, SC) apima pirminius lyties poZzymius (pvz., vidinius ir iSorinius
lyties organus ir (arba) chromosomy ir hormony struktlra) ir antrinius lyties poZzymius (pvz., raumeny mase, plaukuotuma ir kiino
sudéjima). Sgvoky apibréZimai pateikti ,,ARC International” Tarptautinés lesbieciy, géjy, biseksualiy, transseksualiy ir interseksualiy
asmeny asociacijos (ILGA) leidinyje: https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf

65 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,013. Studenty vidurkis yra 1,26 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,15), darbuo-
tojy vidurkis — 1,27 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,19).

66 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,017. Studenty vidurkis yra 1,15 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,09), darbuo-
tojy vidurkis — 1,06 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,04).

67 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,042. Studenty vidurkis yra 1,1 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,06), darbuotojy
vidurkis — 1,04 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,02).
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https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf
https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf

Grupé Niekada Retai Kartais Daznai Visada

E Pastebéjau arba girdéjau, kad asmuo  Studentai 73,7 % 12,5% 8,2 % 3,7% 2%
g vertinamas maziau palankiai dél savo
= SOGISC
o
8 Personalas 82,2 % 10,9 % 5% 1,5% 0,5%
2 Pastebéjau arba girdéjau, kad asmuo  Studentai 68,3 % 13,9% 7,9% 6,2 % 3,7%
© . . .y L. .
= susiduria su iSankstiniais nusistaty- Personalas 72,3% 18,3 % 7,9 % 1% 0,5 %
% mais deél savo SOGISC
2 Pastebéjau arba girdéjau, kad dél Studentai 92,9 % 4,2 % 2,3% 0,3% 0,3%
.E savo SOGISC asmuo néra kvieciamas j
2 LRSS (S Personalas 96 % 2% 1,5% 0% 0,5%
S
g Pastebéjau arba girdéjau, kad dél Studentai 80,7 % 7,9% 6,2 % 3,4% 1,7%
c .
- savo SOGISC asmuo patiria Zodinj
= priekabiavima Personalas 86,1% 94%  25% 15%  05%
S Pastebéjau arba girdéjau, kad dél Studentai 91,2 % 5,7 % 1,1% 0,8% 1,1%
(=2] A
savo SOGISC asmuo patiria fizinj
SR Personalas 96,5% 2% 1% 0% 0,5%
Pastebéjau arba girdéjau, kad dél Studentai 92,6 % 51% 1,4 % 0% 0,8%
savo SOGISC asmuo patiria seksualinj
priekabiavima Personalas 96 % 2,5% 1% 0% 0,5%
Pastebéjau arba girdéjau, kad dél Studentai 94,3 % 3,4% 1,4 % 0% 0,8%
savo SOGISC asmuo patiria seksualinj
smurtg
Personalas 98 % 0,5% 1% 0% 0,5%

Analizuojant diskriminacinio pobidzio incidenty daznumg, buvo labai svarbu paklausti respondenty, kas, jy man-
ymu, dazniausiai yra tokiy incidenty dél SOGISC kaltininkai respondenty akademinéje aplinkoje. Remiantis rezu-
Itatais galima teigti, kad né viena i$ minéty grupiy negali biti jvardyta kaip diskriminaciniy incidenty kaltininké

respondenty akademinéje aplinkoje.

* 89,9% respondenty teigé, kad moksliniy tyrimy ir nuolatiniai darbuotojai paprastai néra kaltininkai;
* 96,4% respondenty tvirtino, kad administracijos darbuotojai paprastai néra kaltininkai;

* 96,2% respondenty mané, kad kiti universiteto darbuotojai paprastai néra kaltininkai;

* 75,5% respondenty buvo jsitikine, kad studentai paprastai néra kaltininkai;

¢ 61,4% respondenty nebuvo tikri arba nezinojo.

Vis délto, pagal tyrimo duomenis, akademinis personalas, kitaip nei studentai, yra dazniau linkes manyti, kad daz-
niausiai kiti universiteto darbuotojai yra diskriminacinio pobadZio incidenty kaltininkai jy akademinéje aplinkoje®.
O studentai, kitaip nei akademiniai darbuotojai, yra dazniau linke manyti, kad dazniausiai studentai yra diskrimi-

nacinio pobudZio incidenty kaltininkai jy akademinéje aplinkoje®.

Tyrime buvo svarbu iSanalizuoti ne tik tai, koks yra diskriminacinio pobudZio incidenty daznumas deél SOGISC
ir kas paprastai yra jy kaltininkai, bet ir tai, kur Sie incidentai jvyksta. Respondenty buvo paprasyta pazyméti

vietas, kuriose tokie incidentai (apie kuriuos respondentai girdéjo ir (arba) juos pastebéjo) jvyko jy akademinéje

68 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 1,99 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 1,99), darbuotojy
vidurkis — 1,92 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 1,92).
69 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 1,69 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 1,69), darbuotojy
vidurkis — 1,87 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 1,87).




aplinkoje. Rezultatai parodé, kad diskriminacinio pobldzio incidentai (apie kuriuos respondentai girdéjo ir (arba)

juos pastebéjo) greiciausiai niekada nejvyko tokiose jy akademinés aplinkos vietose:

¢ 84% respondenty teigé, kad diskriminacinio pobldzio incidentai nevyksta universiteto auditorijose;

* 69,9% respondenty buvo jsitikine, kad diskriminacinio pobidzZio incidentai nevyksta universiteto kori-
doriuose ir kiemeliuose;

* 90,6% respondenty mané, kad diskriminacinio pobudzZio incidentai nevyksta universiteto kavinéje;

* 94,1% respondenty nurodé, kad diskriminacinio pobldzio incidentai nevyksta bibliotekoje;

¢ 93,7% respondenty buvo jsitikine, kad diskriminacinio pobudzio incidentai nevyksta darbuotojy posé-
dZiuose;

¢ 88,6% respondenty teigé, kad diskriminacinio pobidzio incidentai nevyksta vadovybés kabinetuose;

¢ 85% respondenty mané, kad diskriminacinio pobudzio incidentai nevyksta internetu vykstanciose darbo

grupése.

Svarbu paZyméti, kad akademinis personalas, kitaip nei studentai, labiau linkes pastebéti diskriminacinio pobudZio
incidentus vadovybés kabinetuose™. Vis délto studentai, kitaip nei akademinis personalas, dazniau pastebi diskri-

minacinio pobtdzio incidentus auditorijose’?, kavinéje’? ar vykstant grupés darbui internete”.

Sios apklausos respondenty taip pat buvo paprasyta konkreciai nurodyti, kaip daZnai, jy manymu, tokie inciden-
tai jvyksta jy universitete / akademinéje aplinkoje per 12 ménesiy (1 mety) laikotarpj. Apklausos duomenimis
(zr. 3 lentele), dauguma respondenty mano, kad tokiy diskriminacinio pobidzZio incidenty niekada nepasitaiko
juy akademinéje aplinkoje. Vis délto svarbu pazyméti, kad incidentus, kai Zmonés pateikia neigiamus komentarus
LGBTI+ asmens atzvilgiu dél jo / jos / jy SOGISC ir kai Zmonés vartoja LGBTI+ terminologijg, norédami jZeisti LGBTI+
asmenj, daug respondenty minéjo kaip jvykusius 1-3 kartus jy akademinéje aplinkoje 12 ménesiy laikotarpiu

(24,7% studenty ir 21,6% akademinio personalo).

Analizuojant skirtumus galima teigti, kad kai kurios nuomonés reikSmingai skiriasi tarp studenty ir akademinio
personalo. Studentai, kitaip nei akademinis personalas, mano, kad Sie iSvardyti incidentai jvyko dazniau jy akade-

minéje aplinkoje per 12 ménesiy laikotarp;j:

j LGBTI+ asmenj kreipiamasi jo buvusiu vardu (kurj transseksualus asmuo turéjo pries pakeisdamas fizine

lytj) be jo / jos / jy sutikimo”;

j LGBTI+ asmenj kreipiamasi ne pagal jo lytj (angl. misgendering)™;

LGBTI+ asmuo vertinamas nepalankiai dél savo SOGISC’®;

LGBTI+ asmuo néra kvieciamas dalyvauti universiteto renginiuose dél savo SOGISC’;

70 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 1,12 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,07), darbuotojy
vidurkis — 1,28 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,21).

71 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,034. Studenty vidurkis yra 1,3 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,2), darbuotojy
vidurkis — 1,17 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,12).

72  Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,015. Studenty vidurkis yra 1,17 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana —1,12), darbuo-
tojy vidurkis — 1,07 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 1,06).

73  Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,000. Studenty vidurkis yra 1,35 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,21), darbuo-
tojy vidurkis — 1,12 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,08).

74 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,007. Studenty vidurkis yra 1,34 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,21), darbuo-
tojy vidurkis — 1,17 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,11).

75 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,005. Studenty vidurkis yra 1,37 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,23), darbuo-
tojy vidurkis — 1,18 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,12).

76  Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,039. Studenty vidurkis yra 1,52 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,34), darbuo-
tojy vidurkis — 1,34 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,24).

77 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,037. Studenty vidurkis yra 1,15 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,11), darbuo-
tojy vidurkis — 1,10 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,06).
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LGBTI+ asmuo patiria Zodinj priekabiavima dél savo SOGISC’3;

LGBTI+ asmuo patiria fizinj smurtg dél savo SOGISC;
e LGBTI+ asmuo patiria seksualinj priekabiavimg dél savo SOGISC?;

¢ LGBTI+ asmuo patiria seksualinj smurtg dél savo SOGISC?.

3 lentelé. Diskriminacinio pobidZio incidenty, kurie jvyko akademinéje aplinkoje (universitetuose) per pastaruo-

sius 12 ménesiy, daznumas, asmeniniu respondenty jsitikinimu
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Grupeé Niekada 1-3 4-7 8-12 Daugiau
kartus kartus kartus nei 12
karty
Zmonés reiskia neigiamus komen-  Studentai 59,2 % 22,9 % 9,9 % 3,1% 4,8%
tarus LGBTI+ asmens atzvilgiu dél
jo/jos /jy SOGISC Akademinis 61,4 % 27,7%  74% 1% 2,5 %
personalas
Zmoneés vartoja LGBTI+ termino- Studentai 64,6 % 19,3 % 8,8 % 42 % 3,1%
logijg, norédami jzeisti LGBTI+ o
asmeni Akademinis 64,9 % 25,7 % 5,4 % 1,5% 2,5%
)]
personalas
2monésj LGBTI+ asmenj kreipiasi Studentai 80,5 % 10,8 % 51% 1,7 % 2%
buvusiu asmens vardu (vardu, kurj
transseksualus asmuo turéjo pries
fizinés lyties keitima) be jo / jos / jy
sutikimo Akademinis 89,1 % 7,4 % 2% 0% 1,5%
personalas
] LGBTI+ asmenj kreipiamasi ne pa-  Studentai 79 % 10,8 % 6,5 % 2% 1,7%
gal jo lytj (angl. misgendering) Akademinis 88,1% 8,4% 2% 0% 1,5%
personalas
LGBTI+ asmuo vertinamas nepalan- Studentai 70,5 % 16,4 % 6,8 % 2,5% 3,7%
kiai dél savo SOGISC
Akademinis 77,7 % 15,8 % 3% 2% 1,5%
personalas
Komentuojamas / skiriamas déme-  Studentai 70 % 14,7 % 9,9% 2,8% 2,5%
sys LGBTI+ asmeniui dél jo SOGISC o
Akademinis 71,3 % 20,3 % 3% 3,5% 2%
personalas
LGBTI+ asmuo néra kvieCiamas da-  Studentai 89,2 % 7,4 % 2,8% 0% 0,6 %
lyvauti universiteto renginiuose dél o . . . . .
savo SOGISC Akademinis 94,6 % 3% 1,5% 0% 1%
personalas
LGBTI+ asmuo patiria Zodinj prieka- Studentai 76,2 % 14,7 % 57% 1,4 % 2%
biavima dél savo SOGISC o
Akademinis 84,7 % 11,4% 2% 0,5% 1,5%
personalas
LGBTI+ asmuo patiria fizinj smurtg  Studentai 90,4 % 6,8 % 1,7% 0% 1,1%
dél savo SOGISC o
Akademinis 96 % 3% 0% 0% 1%
personalas

78 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,014. Studenty vidurkis yra 1,38 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,26), darbuo-
tojy vidurkis — 1,23 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,16).
79 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,015. Studenty vidurkis yra 1,15 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,10), darbuo-
tojy vidurkis — 1,07 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,04).
80 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,039. Studenty vidurkis yra 1,14 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,10), darbuo-
tojy vidurkis — 1,08 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,05).
81 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,049. Studenty vidurkis yra 1,11 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,08), darbuo-
tojy vidurkis — 1,06 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,04).




Grupé Niekada 1-3 4-7 8-12 Daugiau

kartus kartus kartus nei 12
karty
LGBTI+ asmuo patiria seksualinj Studentai 90,1% 7,4 % 2% 0% 0,6 %
priekabiavimg dél savo SOGISC o
Akademinis 95 % 4% 0% 0% 1%
personalas
LGBTI+ asmuo patiria seksualinj Studentai 92,4 % 5,4 % 1,7 % 0% 0,6 %
smurtg dél savo SOGISC
Akademinis 96,5 % 2,5% 0% 0% 1%
personalas

Svarbu pazymeti, kad 56,1% respondenty, kurie nurodé priklausantys LGBTI+ bendruomenei, teigé, jog Sie inci-

dentai yra maZiausiai kartg jvyke per vienus metus:

¢ kai Zmoneés reiskia neigiamus komentarus LGBTI+ asmens atzvilgiu dél jo / jos / jy SOGISC;

¢ kai Zmonés vartoja LGBTI+ terminologijg, norédami jZeisti LGBTI+ asmen,;.

Siuo tyrimu taip pat buvo siekiama i$siaiskinti, kas daZniausiai yra diskriminacinio pobidzio incidenty, kuriuos
studentai ir akademinis personalas patyré savo akademinéje aplinkoje, kaltininkas. Remiantis rezultatais, né viena

i$ Iminéty grupiy negali bati jvardyta kaip kaltininké respondenty akademinéje aplinkoje:

* 91,9% respondenty teigé, kad moksliniy tyrimy ir nuolatiniai darbuotojai paprastai néra kaltininkai;
¢ 95,7% respondenty mané, kad kiti universiteto darbuotojai paprastai néra kaltininkai;
* 79,8% respondenty buvo jsitikine, kad studentai paprastai néra kaltininkai;

* 64,5% respondenty nebuvo tikri arba neZinojo.

Vis délto akademinio personalo nariai, kitaip nei studentai, yra dazniau linke manyti, kad kiti universiteto darbuo-
tojai paprastai yra diskriminacinio pobudzio incidenty kaltininkai jy akademinéje aplinkoje®?. Studentai, kitaip nei
akademinis personalas, yra daZniau linke manyti, kad studentai paprastai yra diskriminacinio pobtdzZio incidenty

kaltininkai jy akademinéje aplinkoje®:.

Respondenty taip pat buvo paprasyta pazyméti vietas, kuriose tokie incidentai (kuriuos respondentai patyré) jvyko
jy akademinéje aplinkoje. Rezultatai parodé, kad diskriminacinio pobidzio incidentai (kuriuos respondentai patyreé)

greiciausiai niekada nejvyko tokiose vietose jy akademinéje aplinkoje:

¢ 84,1% respondenty teigé, kad diskriminacinio pobudZzio incidentai nevyksta universiteto auditorijose;

e 74,2% respondenty buvo jsitikine, kad diskriminacinio pobidZio incidentai nevyksta universiteto kori-
doriuose ir kiemeliuose;

¢ 91,9% respondenty teigé, kad diskriminacinio pobidzio incidentai nevyksta universiteto kavinéje;

¢ 93,9% respondenty nurodé, kad diskriminacinio pobldzio incidentai nevyksta bibliotekoje;

¢ 92,8% respondenty buvo jsitikine, kad diskriminacinio pobudzio incidentai nevyksta darbuotojy posé-
dZiuose;

¢ 87,9% respondenty teigé, kad diskriminacinio pobidzio incidentai nevyksta vadovybés kabinetuose;

¢ 85,4% respondenty nurodé, kad diskriminacinio pobidZio incidentai nevyksta internetu vykstanciose

darbo grupése.

82 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,002. Studenty vidurkis yra 1,98 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 1,98), darbuo-
tojy vidurkis — 1,92 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 1,92).
83 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,005. Studenty vidurkis yra 1,76 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 1,76), darbuo-
tojy vidurkis — 1,87 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 1,87).
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Svarbu pazyméti, kad akademinis personalas, kitaip nei studentai, labiau linkes patirti diskriminacinio pobdzio
incidentus vadovybés kabinetuose®®. Vis délto respondentai i$ studenty grupés, kitaip nei akademinis personalas,

daZniau patiria diskriminacinio pobldzio incidentus auditorijose?®, kavinéje®® ar vykstant grupés darbui internete?’.

Apibendrinant, dauguma respondenty 1) nepatyre, negirdéjo ir nepastebéjo diskriminacinio pobidzZio incidenty
akademinéje aplinkoje; 2) negaléjo jvardyti atskiry akademinés bendruomenés grupiy kaip tokiy incidenty kal-
tininky; 3) mano, kad tokie incidentai beveik niekada nevyko jvairiose jy akademinés aplinkos vietose. Vis délto
studentai dazniau nei akademinis personalas pastebéjo ar girdéjo apie jvairius diskriminacinius incidentus, jvykusius
ju akademinéje aplinkoje. Be to, studentai, kitaip nei akademinis personalas, mano, kad tokie incidentai dazniau

jvyko jy akademinéje aplinkoje per 12 ménesiy laikotarpj.

5. Akademinés bendruomenés mokymy poreikio nustatymas

Remiantis ,,UniDiversity — Universitetai jvairovés link” apklausos duomenimis, studenty ir akademinio personalo
patirtis dalyvaujant su LGBTI+ klausimais susijusiuose mokymuose yra panasi: 77,3% respondenty is studenty ir
75,7% respondenty i$ akademinio personalo teigé nedalyvave mokymuose Sia tema per pastaruosius penkerius

metus. Dalyvavusieji tokio pobldzio mokymuose (6,7%) nurodé juose aptartas temas:

e tolerancija;

¢ kaip nejzeidZiai bendrauti su LGBTI+ asmenimis;

¢ kaip dirbti su LGBTI+ klientais ir jy Seimos nariais, kaip juos konsultuoti (i$ psichology ir socialiniy dar-
buotojy perspektyvos);

e kaip prisipaZinti esant LGBTI+ bendruomenés nariu;

e LGBTI+ klausimai, terminai, teisés, diskriminacija, svarbis kontaktai;

e diskusija apie biologine ir socialine lytj;

¢ prieSingy komentary prevencija ir pasekmés;

e LGBTI+ asmenims teikiama emociné parama;

e |lyCiy stereotipai ir lytinis Svietimas; lytinis Svietimas Valdorfo pedagogikoje;

* renginys ,Baltic Pride”;

o kriks¢ionybé ir LGBTI.

15 respondenty, dalyvavusiy tokiuose mokymuose, nurodé, kad mokymai vyko universitete, o 22 respondentai

dalyvavo mokymuose, kuriuos organizavo jy mokyklos ir kitos organizacijos.

Apklausos rezultatai parodé, kad studentams (51,8% atsakeé ,taip” arba ,,galblt taip“), kitaip nei akademiniam
personalui, blty jdomiau dalyvauti tokiuose mokymuose, kurie bty skirti jtraukiajai praktikai integruoti. 31,2%
respondenty i$ akademinio personalo grupés atsake ,taip” arba ,galbit taip” j j klausima®®. 4 lenteléje pateikta
studenty ir akademinio personalo nariy nuomoné apie tai, kokios temos jiems bity jdomios ir turéty bati jtrauktos j
mokymus (buvo galima pasirinkti daugiau nei vieng temg). Remiantis rezultatais, dauguma respondenty is studenty

grupés noréty suzZinoti apie:

84 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,009. Studenty vidurkis yra 1,14 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,10), darbuo-
tojy vidurkis — 1,25 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana —1,18).

85 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,001. Studenty vidurkis yra 1,31 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,22), darbuo-
tojy vidurkis — 1,15 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,09).

86 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,007. Studenty vidurkis yra 1,11 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,08), darbuo-
tojy vidurkis — 1,04 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,03).

87 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,000. Studenty vidurkis yra 1,32 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,21), darbuo-
tojy vidurkis — 1,06 (mediana — 1, paskirstyty duomeny mediana — 1,09).

88 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 2,81 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana — 2,54), darbuotojy
vidurkis — 3,47 (mediana — 2, paskirstyty duomeny mediana- 3,64).



o kity Saliy gerasias praktikas (58,6 %);

¢ terminologijg ir bendrajg informacijg apie seksualine orientacijg, lytine tapatybe ir lyties charakteristikas
(SOGISC®) (53,3%);

¢ bldus, padésiancius integruoti jtraukigsias (tolerancijg skatinancias, iSankstines nuostatas mazinandias)
praktikas j kasdienes veiklas (51%).

¢ Dauguma akademinio personalo nariy noréty, kad Sios temos bty jtrauktos j mokymus:

o kity Saliy gerosios praktikos (46,5%);

¢ terminologija ir bendroji informacija apie seksualine orientacijg, lytine tapatybe ir lyties charakteristikas
(SOGISC) (37,6%);

e teisinis pagrindas (34,2%).

Apibendrinant, galima teigti, kad temos apie kitose Salyse jgyvendintas gerasias praktikas ir terminologijg buvo
daZniausiai pasirinkti atsakymai abiejose grupése. Kalbant apie visas Sias temas, svarbu pazyméti, kad studentai,
labiau nei akademinio personalo nariai, noréty, jog visos sios temos bty jtrauktos j mokymus. ISskyrus teisinj

pagrinda — néra statistinio reikSmingumo tarp studenty ir akademinio personalo nuomoniy.

4 |entelé. Mokymy temos, kuriy noréty respondentai

Tema Studentai, kurie pri- Akademinio personalo na-
taria Siai temai riai, kurie pritaria Siai temai

Teisinis pagrindas 32,5% 34,2 %

Terminologija ir bendroji informacija apie SO- | 53,3 % 37,6 %

GISC®

Nacionaliné LGBTI+ asmeny teisiy situacija®* 47 % 27,2 %

LGBTI+ asmeny diskriminavimo akademinéje 36,8 % 19,8 %

aplinkoje nacionaliné padétis®?

Bldai, padésiantys integruoti jtraukias (tole- 51% 322%
rancijg skatinancias, iSankstines nuostatas ma-
Zinancias) praktikas j kasdienes veiklas®®

Mokymo strategijos, padésiancios taikyti jtrau- | 39,1 % 26,7 %
kesnius (tolerancijg skatinancius, iSankstines
nuostatas mazinancius) metodus®

Kity Saliy gerosios praktikos®® 58,6 % 46,5 %

89 Seksualiné orientacija (angl. Sexual orientation, SO) suprantama kaip kiekvieno asmens gebéjimas turéti gily emocinj, roman-
tinj arba lytinj potraukj ir intymius bei lytinius santykius su kitos arba tos pacios lyties, arba daugiau nei vienos lyties asmenimis”.
Lytiné tapatybé (angl. Gender identity, Gl) yra giliai juntama ir individuali kiekvieno asmens socialinés lyties patirtis, kuri gali sutapti
arba nesutapti su biologine, gimus priskirta lytimi, jskaitant asmeninj kiino pojatj (kuris gali apimti, jeigu yra laisva valia pasirinktas,
kino isvaizdos arba funkcijy keitimg medicininémis, chirurginémis ar kitomis priemonémis) ir kitas lyties raiskos priemones, pvz.,
aprangg, kalba ir manieras”. Lyties pozymiai (angl. Sex characteristics, SC) apima pirminius lyties poZzymius (pvz., vidinius ir iSorinius
lyties organus ir (arba) chromosomy ir hormony struktlra) ir antrinius lyties poZzymius (pvz., raumeny mase, plaukuotuma ir kiino
sudéjima). Sgvoky apibréZimai pateikti ,,ARC International” Tarptautinés lesbieciy, géjy, biseksualiy, transseksualiy ir interseksualiy
asmeny asociacijos (ILGA) leidinyje: https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf

90 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 1,47 (paskirstyty duomeny mediana — 1,47, mediana — 1), darbuotojy
vidurkis — 1,62 (paskirstyty duomeny mediana — 1,62, mediana — 2).

91 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 1,53 (paskirstyty duomeny mediana — 1,53, mediana — 2), darbuotojy
vidurkis — 1,73 (paskirstyty duomeny mediana — 1,73, mediana — 2).

92 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 1,63 (paskirstyty duomeny mediana — 1,63, mediana — 2), darbuotojy
vidurkis — 1,80 (paskirstyty duomeny mediana — 1,80, mediana — 2).

93 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,000. Studenty vidurkis yra 1,49 (paskirstyty duomeny mediana — 1,49, mediana — 1), darbuo-
tojy vidurkis — 1,68 (paskirstyty duomeny mediana — 1,68, mediana — 2).

94 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,003. Studenty vidurkis yra 1,61 (paskirstyty duomeny mediana — 1,61, mediana — 2), darbuo-
tojy vidurkis — 1,73 (paskirstyty duomeny mediana — 1,73, mediana - 2).

95 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,006. Studenty vidurkis yra 1,41 (paskirstyty duomeny mediana — 1,41, mediana — 1), darbuo-
tojy vidurkis — 1,53 (paskirstyty duomeny mediana — 1,53, mediana - 2).
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https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf
https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf
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Tema Studentai, kurie pri- Akademinio personalo na-
taria Siai temai riai, kurie pritaria Siai temai

LGBTI+ asmeny diskriminavimo SOGISC pa- 45,9 % 19,8 %

grindu psichologinj poveikj analizuojancios

praktikos®®

Jvairios LGBTI+ asmeny diskriminavimo SOGISC | 34 % 17,8 %

pagrindu formos®’

Apklausos respondenty taip pat buvo prasoma jvardyti kitas temas, kurios jiems galéty biti jdomios ir naudingos.

Pasak respondenty, j mokymus galéty bati jtrauktos Sios temos:

e LGBTI+ ir kity pagrindiniy terminy aiskinimai;

¢ mokymai surengiant diskusijg, tatiau nepateikiant skirtingy grupiy subjektyvaus vertinimo;

¢ kaip LGBTI+ asmeniui integruotis j visuomene, kaip jaustis lygiateisiam;

e 7mogaus skirtumai ir panasumai — kuo ypatingas translytis Zmogus;

¢ asmeninis tobuléjimas ir savimoné, savigarba, orumas;

e |ytinio Svietimo programos ir klausimai;

¢ kaip sukurti palankia ir saugig aplinkg LGBTI+ studentams ir akademiniams darbuotojams;

e sisteminis mity apie LGBTI+ bendruomene griovimas;

¢ LGBTI+ kaip jautri socialiné grupé;

¢ kaip pakeisti neigiama pozitrj j LGBTI+, kokias psichologines ir valdymo priemones taikyti siekiant su-
mazinti homofobisky asmeny skai¢iy mokslo ir darbo aplinkoje;

¢ kas yra netolerancija, neapykantos kalba ir diskriminacija, kokios to priezastys, kaip tai sumazinti;

e LGBTI+ asmeny patirtis, susijusi su jy problemomis ir sunkumais;

e tolerancija, pagarba ir vienas kito priémimas;

¢ kuo LGBTI+ skiriasi nuo zoofilijos, pedofilijos ir nekrofilijos;

e tolerantiskas krikscioniy pozidris j homoseksualuma;

e mokslinis, psichologinis ir filosofinis poZitris j homoseksualumag;

* Zmogaus teisiy ir visuotinai priimty sgvoky analizé.

Apibendrinant, apklausos respondentams bity jdomu suzZinoti pagrindinius LGBTI+ terminus ir iSgirsti jvairiy
pasitlymy, suzinoti priemoniy ir bldy, kurie padéty sukurti tolerantiskg, palankig ir saugiag mokymosi aplinkg

visiems.

Vis délto buvo pateikta daug atsakymuy, iSreiskusiy neigiama pozitrj j mokymus LGBTI+ temomis. Respondentai

sake:

¢ kad néra tokiy mokymuy poreikio;
¢ kad LGBTI+ bendruomené eina pries gamtg ir turi bdti gydoma, nes tai yra liga;
¢ kad néra esminiy su LGBTI+ susijusiy klausimy akademinéje bendruomenéje — mokslininkai Svaisto laika

tai analizuodami, nes yra daug svarbesniy temu.

Galima teigti, kad Sie respondenty, kurie yra akademinés bendruomenés nariai, pasitlymai kelia daug klausimy

apie Lietuvos akademinés bendruomenés atviruma ir gebéjima priimti jvairove bei LGBTI+ studentus ir darbuotojus.

96 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 1,54 (paskirstyty duomeny mediana — 1,54, mediana — 2), darbuotojy
vidurkis — 1,80 (paskirstyty duomeny mediana — 1,80, mediana — 2).
97 Mann-Whitney U kriterijus, p = 0,00. Studenty vidurkis yra 1,66 (paskirstyty duomeny mediana — 1,66, mediana — 2), darbuotojy
vidurkis — 1,82 (paskirstyty duomeny mediana — 1,82, mediana — 2).



C DALIS. BENDROSIOS ISVADOS

Projekto ,,UniDiversity — Universitetai jvairovés link” metu vykdomos dokumenty analizés ir empirinio tyrimo tikslas

— iSanalizuoti diskriminacinio pobadzZio incidenty dél SOGISC® vyravima pries LGBTI+ asmenis Lietuvos akademi-
néje aplinkoje. Siuo tyrimu taip pat siekta suprasti LGBTI+ asmenuy, jy mogaus teisiy matomuma ir i880kius, su

kuriais jie susiduria Lietuvos akademinéje aplinkoje.

Kaip rodo dokumenty analizé, Lietuvos akademinéje aplinkoje néra gauta daug pranesimy apie incidentus dél SO%.
Taip pat néra iSsamiy statistiniy duomeny apie LGBTI+ asmeny situacijg Lietuvos akademinéje aplinkoje. Todél

manoma, kad tikrasis incidenty mastas nezinomas.

Remiantis ,Eurobarometro” duomenimis, ES pagrindiniy teisiy agentiros apklausos rezultatais ir Lietuvos géjy
lygos statistika, galima teigti, kad Lietuvoje triksta tolerancijos LGBTI+ asmenims: Lietuvos visuomenéje vyrauja

neigiama reakcija, netolerancija, diskriminacinio pobtdzZio incidentai ir neapykantos kalba'®.

Taip pat dokumenty analizé, kurioje kalbama apie LGBTI+ asmeny teises Lietuvoje, parodé, kad dél diskriminaci-

jos lytinés orientacijos pagrindu diskutuojama, taciau neminimos lytinés tapatybés ir lyties pozymiy apibréztys?:.

Panasi situacija yra ir Lietuvos valstybés teisiniuose dokumentuose: Svietimo jstatyme® ir Sveikatos ir lytiskumo
ugdymo bei rengimo Seimai programoje'® neatsizvelgiama j SOGISC aukstajame moksle. Svarbu pazymeéti, kad
viena i$ pagrindiniy teisiniy priemoniy jgyvendinant nediskriminavimo principus, jskaitant aukstojo mokslo jstaigas,
yra Lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnis®. Vis délto jstatyme neiSskirta diskriminacija dél lytinés tapatybés ir lyties
pozymiy Lietuvos Svietimo sistemoje, nors pilietinés visuomenés organizacijos stengiasi pakeisti §j jstatyma. Taigi
galima teigti, kad Lietuvoje taikomoje politikoje triksta tikslumo kalbant apie diskriminacijg dél SOGISC aukstojo

mokslo sistemoje.

Kalbant apie akademinius nuostatus ir politikg, svarbu pazyméti, kad dauguma Lietuvos universitety j savo etikos
kodeksus ar gaires yra jtrauke diskriminacijos apibréztj is Lygiy galimybiy jstatymo, kuriuo draudZiama diskriminacija

dél seksualinés orientacijos. Taciau tik Vilniaus universitetas taiko savo sukurtg strategijg, turi lyciai jautrios kalbos

98 Seksualiné orientacija (angl. Sexual orientation, SO) suprantama kaip kiekvieno asmens gebéjimas turéti gily emocinj, roman-
tinj arba lytinj potraukj ir intymius bei lytinius santykius su kitos arba tos pacios lyties, arba daugiau nei vienos lyties asmenimis”.
Lytiné tapatybé (angl. Gender identity, Gl) yra giliai juntama ir individuali kiekvieno asmens socialinés lyties patirtis, kuri gali sutapti
arba nesutapti su biologine, gimus priskirta lytimi, jskaitant asmeninj kGino pojatj (kuris gali apimti, jeigu yra laisva valia pasirinktas,
kino isvaizdos arba funkcijy keitimg medicininémis, chirurginémis ar kitomis priemonémis) ir kitas lyties raiskos priemones, pvz.,
aprangg, kalba ir manieras”. Lyties pozymiai (angl. Sex characteristics, SC) apima pirminius lyties poZzymius (pvz., vidinius ir iSorinius
lyties organus ir (arba) chromosomy ir hormony struktlra) ir antrinius lyties poZzymius (pvz., raumeny mase, plaukuotuma ir kiino
sudéjima). Sgvoky apibréZimai pateikti ,,ARC International” Tarptautinés lesbieciy, géjy, biseksualiy, transseksualiy ir interseksualiy
asmeny asociacijos (ILGA) leidinyje: https://ilga.org/downloads/SOGIESC_at_UPR_report.pdf

99 Vilniaus universitetas (2021) Jvairoveés ir lygiy galimybiy situacijos Vilniaus universitete 2020 m. stebésena (Zilréta 2021-03-18);
Vilniaus universitetas (2019) Jvairovés ir lygiy galimybiy situacijos Vilniaus universitete 2018-2019 m. analizé, prieinama internete:
https://www.vu.lt/site_files/Apie_VU/Ivairoves_ir_lygiu_galimybiu_Vilniaus_universitete_2018-2019_m._analize.pdf (ZiGréta 2021-
03-17);

100 Eurobarometras (2019) Specialus ,,Eurobarometro” tyrimas Nr. 493. Diskriminacija Europos Sgjungoje, prieinama internete:
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/special/surveyky/2251 (ZiGréta
2021-03-18); Pagrindiniy teisiy agentdra (FRA) (2014) European Union lesbian, gay, bisexual and transgender survey, prieinama
internete: https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-eu-lgbt-survey-main-results_tk3113640enc_1.pdf (ZiGréta 2021-03-18);
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gaires ir Universiteto LGBTI+ grupe — pirmaja ir vienintele organizacijg Lietuvoje, vienijancig LGBT+ studentus, dar-

buotojus, absolventus ir jy réméjus.

Internetinés apklausos duomenimis, dauguma respondenty mano, kad yra labai mazai diskriminaciniy nuostaty
ir elgesio atvejy dél SOGISC akademinéje aplinkoje. Be to, dauguma respondenty teigé nepatyre, nepastebéje
ir negirdéje diskriminacinio pobudZio incidenty akademinéje aplinkoje. Vertinant skirtumus, galima teigti, kad
studentai, skirtingai nei akademinis personalas, 1) mano, jog tam tikro elgesio dél SOGISC atvejy pasitaiko dazniau;
2) dazniau pastebéjo ar girdéjo apie tam tikrus diskriminacinio pobidZio incidentus; 3) mano, kad daZniau tam

tikri diskriminacinio pobldzZio incidentai jvyko jy akademinéje bendruomenéje per 12 ménesiy laikotarpj.

Taip pat verta paminéti, kad Sios apklausos respondentai yra linke manyti, jog akademinéje aplinkoje LGBTI+
asmenys paprastai yra priimami, o jy teisés — palaikomos. Daugumos respondenty nuomone, yra atsiskleidusiy
LGBTI+ studenty ir akademiniy darbuotojy, nors dauguma respondenty teigé nepazjstantys atsiskleidusiy LGBTI+
asmeny savo akademinéje aplinkoje. Galima daryti iSvadg, kad, respondenty nuomone, LGBTI+ teisés apskritai
yra priimamos ir palaikomos, bet taip pat respondentai teigé nepaZzjstantys daug LGBTI+ asmeny savo akademi-

néje aplinkoje.

Kitas svarbus aspektas nagrinéjant LGBTI+ teises ir matomumag akademinéje aplinkoje yra paciy universitety
atliekami veiksmai, palaikantys LGBTI+ teises ir tolerancijg jvairovei. Kaip parodé dokumenty analizé, skirtingi
universitetai yra jtrauke diskriminacijg dél seksualinés orientacijos, bet papildomy veiksmy dél jvairovés nepa-
stebéta. Be to, kaip tvirtino dauguma internetinés apklausos respondenty, néra jvyke paskaity, per kurias bity
aptariami LGBTI+ klausimai, ir nebuvo imtasi jokiy veiksmy LGBTI+ klausimais jy akademinéje aplinkoje per pas-

taruosius vienus metus.

Remiantis rezultatais, daugumai respondenty bty jdomu suZinoti pagrindinius LGBTI+ terminus ir isgirsti jvairiy
pasililymy, suZinoti priemoniy ir bidy, kurie padéty sukurti tolerantiska ir palankiag mokymosi aplinkg visiems. Vis

délto, kaip buvo minéta, apklausa susilauké ir neigiama poZiurj j mokymus LGBTI+ temomis iSreiSkusiy atsakymuy.

Apibendrinant, galima teigti, kad LGBTI+ tema Lietuvoje vis dar yra jautri ir neretai kelianti daug jtampos tiek tarp
skirtingy visuomenés grupiy, tiek paciose grupése. Tai galéty bati vienas i$ paaiskinimy, kodél jvairios organiza-
cijos sulaukia mazai pareiskimy dél diskriminacijos incidenty SOGISC pagrindu. Kaip parodé dokumenty analizé,
tam tikruose Lietuvos teisinés politikos aktuose nurodyta diskriminacija dél seksualinés orientacijos (ne dél lytinés
tapatybés ir lyties pozymiy), be to, Lietuvos universitetai Sio tipo diskriminacijg jtraukeé j savo etikos gaires. Vis
délto galima teigti, kad vis dar egzistuoja diskriminacijos dél SOGISC stebésenos atotrikis Lietuvos akademinéje

aplinkoje ir triksta geryjy praktiky kuriant tolerantiska aplinkg LGBTI+ asmenim:s.

Taigi dokumenty ir empirinio tyrimo rezultatai skatina tolesnes diskusijas ir klausimus dél Lietuvos akademi-
nés bendruomenés atvirumo LGBTI+ temoms ir dél saugumo atsiskleidusiems LGBTI+ asmenims akademinéje

bendruomenéje.






	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	bookmark=id.3znysh7
	bookmark=id.2et92p0
	bookmark=id.tyjcwt
	bookmark=id.3dy6vkm
	_heading=h.4d34og8
	_heading=h.2s8eyo1
	_heading=h.17dp8vu
	_heading=h.3rdcrjn
	_heading=h.dhnh5q44n8p6
	_heading=h.26in1rg
	_heading=h.lnxbz9
	_heading=h.35nkun2
	_heading=h.1ksv4uv
	_heading=h.44sinio
	_heading=h.2bn6wsx
	_heading=h.qsh70q
	_heading=h.3as4poj
	_heading=h.1pxezwc
	_heading=h.49x2ik5
	_heading=h.ajeik2wpw5ii
	_heading=h.j36bj2ezu3oj
	_heading=h.147n2zr
	_heading=h.lye16olzikgr
	_heading=h.23ckvvd
	_heading=h.ihv636
	_heading=h.32hioqz
	_heading=h.1hmsyys
	_heading=h.f0vwhtldioh2
	_heading=h.1v1yuxt
	_heading=h.4f1mdlm
	_heading=h.2u6wntf
	_heading=h.19c6y18
	_heading=h.3tbugp1
	_heading=h.4k668n3
	_heading=h.3znysh7
	_heading=h.2dlolyb
	_heading=h.sqyw64
	_heading=h.2et92p0
	_heading=h.3cqmetx
	_heading=h.1rvwp1q
	_heading=h.4bvk7pj
	_heading=h.2r0uhxc
	_heading=h.1664s55
	_heading=h.3q5sasy
	_heading=h.25b2l0r
	_heading=h.kgcv8k
	_heading=h.34g0dwd
	_heading=h.1jlao46
	_heading=h.43ky6rz
	_heading=h.2iq8gzs
	A dalis. Nacionalinės politikos apžvalga
	1. LGBTI+ asmenų padėtis akademinėje aplinkoje
	2. Teisinis pagrindas ir pranešimai apie diskriminaciją
	3. Nacionalinė politika ir geroji praktika
	4. Naudingi kontaktai


	B dalis. Internetinės apklausos rezultatai
	1. Dalyvių socialinis ir demografinis profilis
	2. Diskriminacinės nuostatos, įsitikinimai ir elgesys dėl SOGISC akademinėje aplinkoje
	3. LGBTI+ asmenų matomumas, teisės, iššūkiai ir atstovavimas akademinėje aplinkoje
	4. Diskriminacinio pobūdžio incidentų charakteristikos
	5. Akademinės bendruomenės mokymų poreikio nustatymas


	C dalis. Bendrosios išvados

