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Universitetai jvairoves link

Siekiame sukurti jtraukig akademine
aplinka LGBTI+ Zzmonémes.

~UniDiversity" yra pazangi 2 m. trukmeés
iniciatyva, siekianti sukurti jtraukia akademine
aplinka lesbietems, géjams, biseksualiems,
transseksualiems ir interseksualiems
asmenims (LGBTI+) Graikijoje, Lietuvoje ir
ltalijoje.
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Ar zZinote, kad Lietuvoje...

Tyrimo duomenys surinkti i§ internetu atliktos akademinés bendruomenés (studenty, déstytojy, mokslo ir
administracijos darbuotojy) apklausos, jgyvendintos Lietuvoje 2021 m. kova ir balandj (N=575)

56%

studenty ir akademinio studenty ir akademinio personalo  studenty ir akademinio personalo
personalo nariy nedalyvavo nariy teigé, kad pastaraisiais nariy, identifikuojanciy save kaip
seminaruose ar paskaitose apie metais nebuvo imtasi priemoniy LGBTI+ asmenis, teige, jog per
LGBTI+ spresti iSSUkiams, su kuriais pastaruosius metus savo
susiduria LGBTI+ asmenys savo akademinéje aplinkoje susiddre su
akademinéje aplinkoje diskriminajicos apraiskomis

Daugiau informacijos apie UniDiversity projekta ir jo rezultatus

rasite www.unidiversity-project.eu

Funded by the Rights, Equality
and Citizenship (REC) Programme
of the European Union
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http://www.unidiversity-project.eu/
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Kaip pradéjome savo veikla

Projekto veiklas pradejome atlikdami lauko tyrima, kuriame dalyvavo
asmenys, atstovaujantys skirtingas akademinés bendruomeneés dalis,
ty. studentai, déstytojai, mokslo ir administracijos darbuotojai.

Lauko tyrimu siekéme identifikuoti diskriminacijos apraiskas
akademinéje aplinkoje bei jy vertinimo skirtumus tarp LGBTI+
bendruomenei priklausanciy ir nepriklausanciy asmenu.

Analizavome akademinei bendruomenei skirty mokymy poreikj,
kurie, pasitelkiant jtraukias praktikas, padety mazinti diskriminacija
pagrindais.

Parengsime akademinei bendruomenei skirta
mokymosi medziagag

Sukursime internetinj pranesimy dél diskriminacijos
tinklg (angl. Discrimination Reporting Network), kuris
leis saugiai ir konfidencialiai pranesti apie patirtas
diskriminacijos dél SOGISC apraiskas ir pasitlys
veiksmingus sprendimus, padésiancius kovoti su jomis
akademingje aplinkoje.

lgalinsime akademine bendruomene taikyti jtraukias
praktikas ir gerinsime konflikty sprendimo jgiadzius

Vykdysime akademinei bendruomenei skirtg plataus masto
samoningumo didinimo kampanija, kurios tikslas — didinti
informuotuma apie diskriminacijos dél SOGISC paplitima
akademingje aplinkoje ir mokyti akademines bendruomenes
narius integruoti jtraukias praktikas.

surronr lgyvendinsime advokacines veiklas

RIGHTS! Visose projekto Salyse vykdysime sgmoningumo
didinimo kampanijg, skirtg ne tik akademinei
bendruomenei, bet ir politikos formuotojams,
sprendimy vykdytojams bei visuomenes nariams.
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Kam bus naudingos

musy veiklos?

1800 8000

Akademines LGBTI+ asmenims Viesojo ir privataus
bendruomeneés sektoriy atstovams,
nariams

politikos formuotojams ir
Zmogaus teisiy gynej

Jeigu esate akademineés

i}

bendruomenés narys(e) - EMBRACE
darbuotojas(a), studentas(e), EMBRACE INCLUSION

tyréjas(a), mokslininkas(e), ir
norite daugiau suzinoti apie
mokymus, uzsiregistruokite Cia.

Daugiau informacijos rasite interneto svetaingje
www.unidiversity-project.eu

Lauksime Jusy!
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Sis lankstinukas sukurtas remiant Europos Sajungai. UZ jo turinj atsako tik ,UniDiversity" konsorciumas ir jis nebatinai atspindi
Europos Sajungos poziurj. Europos Komisija neprisiima jokios atsakomybés uz joje esancios informacijos naudojima.

Projektas finansuojamas Teisingumo GD pagal 2014-2020 m. Teisiy, lygybés ir pilietybés programa. Projekto veikla prasidéjo 2020

m. lapkritj ir trunka 24 ménesius.
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https://forms.gle/UvguecC8eR2YnU558
http://www.unidiversity-project.org/

