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PRATARME

Sio leidinio tikslas — suteikti akademinei bendruomenei Ziniy, kaip kurti saugia, jtraukia ir palaikancig darbo,
mokymo, tyrimy ir studijy aplinkg LGBTQl+ asmenims. Leidinyje pateikiami praktiniai patarimai ir rekomendaci-
jos jvairioms akademinés bendruomenés grupéms. Siame gide taip pat pateikiami gerosios praktikos pavyzdziai,
jigyvendinti Europos Sgjungos, Jungtinés Karalystés, JAV ir Australijos universitetuose, iSsamus sgvoky ir terminy
Zodynas bei tinkamos — nejZeidzZiancios, nediskriminuojancios, jtraukiancios — kalbos pavyzdziai, skirti bendraujant

su LGBTQIl+ asmenimis ir (arba) aptariant su LGBTQI+ Zmoniy padétimi susijusias problemas.

Sis gidas grindZiamas empiriniy tyrimy i$vadomis, gautomis i$ grupiniy diskusijy (fokus grupiy), individualiy interviu
bei internetiniy apklausy, kuriose dalyvavo LGBTQIl+ ir ne LGBTQl+ akademinés bendruomeneés nariai (universitety
déstytojai, tyréjai, administracijos darbuotojai ir studentai), taip pat pilietinés visuomenés nariai ir universitety
absolventai. Tyrimus Graikijoje, Italijoje ir Lietuvoje vykdé projekto ,, UniDiversity” partneriai. Taip pat gairiy turinys

papildytas gerosios praktikos pavyzdZiais, surinktais atlikus dokumenty analize.

Noréciau padékoti visiems, dalyvavusiems misy projekto tyrime Graikijoje, Italijoje ir Lietuvoje, taip pat visiems
projekto tyréjams uz puiky bendradarbiavima. Tikimés, kad Sis leidinys, kartu su kita misy projekto veikla, padés

universitetams puoseléti jvairove.

Thanasis Theofilopoulos
2022 m. kovas
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1. Bendrosios gairés visiems akademinés bendruomenés nariams?

e Kreipdamiesi j LGBTQl+ Zmones ir (arba) kalbédami apie su LGBTQI susijusias problemas, vartokite tin-
kama (jtraukia, nejZeidziancia, nediskriminuojancig) kalbg ir terminijg. 1 ir 2 PRIEDUOSE pateikti pagrin-
diniai terminai ir tinkamos kalbos gairés.

¢ ] translytj arba nebinarinio lytiSkumo asmenj visada kreipkités vardu ir jvardziais, kuriuos tas asmuo
vartoja kalbédamas apie save, nepriklausomai nuo to, koks vardas yra nurodytas asmens tapatybés ir
kituose dokumentuose. Kai kuriy transly¢iy asmeny lytiné tapatybé gali biti teisiSkai nepripazinta dél
jvairiy priezasciy, pavyzdziui, procedira gali bati neprieinama, per didelés finansinés islaidos uz teisines
paslaugas, vélavimas dél biurokratiniy priezasciy ir pan. Dél to Sie asmenys netampa ,,maziau” transly-
Ciais ir tai tikrai nepateisina piktnaudZiavimo ir transfobisko elgesio, kuris gali pasireiksti:

* kreipimusi buvusiu vardu (angl. deadnaming), kuomet asmuo vadinamas gimimo metu su-
teiktu vardu, nors véliau asmuo §j varda pasikeité. Sis terminas daznai siejamas su translyciais
asmenimis, kurie lyties tapatybés keitimo proceso (angl. transition) metu pakeité savo vardg;?

* klaidingu lyties priskyrimu (angl. misgendering) asmeniui, kai jam priskiriama klaidinga lytis
arba ji neatitinka asmens lytinés tapatybés. Sis elgesys gali atsirasti vartojant jvardzius, lyties
pozitriu diskriminuojancia kalba (pvz., ,Sveikos, damos!“ ,Ei, vaikinai“) arba priskiriant Zmo-
néms lytis neZinant, kaip Sie save identifikuoja (t. y. ,,Na, kadangi visos Cia esame moterys,
suprantame...”).3

¢ Seksualinis gyvenimas, atliktos medicininés proceddiros (jei asmuo yra translytis arba interseksualus) ar
bet kokia kita patirtis, susijusi su seksualine orientacija ir lytine tapatybe, néra tema, apie kurig reikéty
klausinéti. LGBTQI+ asmenys apie tokias jautrias temas gali kalbéti tik tuomet, kai patys nori apie tai
kalbéti, taip pat kai gali kalbéti Sia tema taip, kaip nori, kai gali pasirinkti su kuo kalbéti, ir kontekstg,
kuriame kalbéti.

¢ Venkite patys vieSai atskleisti LGBTQI+ asmenis. Tai apima kito asmens, kuris noréty islaikyti Sig infor-
macijg paslaptyje, seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés atskleidima* arba, kitaip tariant, ,atvejj,
kai lesbietés, géjaus, biseksualaus arba translycio asmens seksualiné orientacija arba lytiné tapatybé
atskleidZziama kam nors kitam be asmens sutikimo*.®

¢ Venkite jZeidZiancios, diskrimuojancios ar neapykanta kurstancios kalbos, o taip pat atkreipkite démesj
j mikroagresijas, nukreiptas pries LGBTQI+ Zmones (kaip ir j visus kitus Zmones). Mikroagresija — tai

Ltrumpas ir subtilus elgesys, daromas tycia arba ne, perduodantis prieSisSkas, menkinancias ar neigiamas

1 Siame dokumente sgvoka akademiné bendruomeneé reiskia universitety déstytojus, tyréjus, vadovus, administracijos darbuotojus,
taip pat visus studentus (pirmosios ir antrosios pakopos bei doktorantdros studijy).

2 Stonewall (n.d.). List of LGBTQ+ terms. Saltinis:

https://www.stonewall.org.uk/help-advice/fags-and-glossary/list-lgbtg-terms

3 University of California, Davis (2020 01 14). LGBTQIA Resource Center Glossary. Saltinis:
https://lgbtgia.ucdavis.edu/educated/glossary

4 University of California, Davis (2020 01 14). LGBTQIA Resource Center Glossary. Saltinis:
https://lgbtqgia.ucdavis.edu/educated/glossary

5 Stonewall (n.d.). List of LGBTQ+ terms. Saltinis:

https://www.stonewall.org.uk/help-advice/fags-and-glossary/list-lgbtg-terms



https://www.stonewall.org.uk/help-advice/faqs-and-glossary/list-lgbtq-terms
https://lgbtqia.ucdavis.edu/educated/glossary
https://lgbtqia.ucdavis.edu/educated/glossary
https://lgbtqia.ucdavis.edu/educated/glossary
https://www.stonewall.org.uk/help-advice/faqs-and-glossary/list-lgbtq-terms
https://www.stonewall.org.uk/help-advice/faqs-and-glossary/list-lgbtq-terms

Zinutes apie daZzniausiai engiamas tapatybes. Tokie veiksmai daro Zalg, nes neigia asmens tapatybe ir
gali sustiprinti stereotipus. Mikroagresijos pavyzdziai: ne baltaodZiui Zmogui sakoma, kad jis kalba , gerai
angliskai”, arba sakoma, kad tam tikras dalykas yra ,géjiskas”, turint omenyje, jog tas dalykas yra blogas
ar gédingas.®

o Bukite aktyvis dalyviai, o ne abejingi ir pasyvis stebétojai. Net jei tai jisy tiesiogiai neliecia, skatiname

reaguoti j pastebétus homofobiskus, transfobiskus ir bifobiskus incidentus. Bukite empatiski ir palaikykite
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nukentéjusjjj, informuokite apie galimas pranesimo ir paramos galimybes — nesvarbu, ar jos teikiamos
universitete, ar uz jo riby — ir paskatinkite asmenj jomis pasinaudoti. Pasyvumas ir (arba) abejingumas
tik dar labiau skatina homofobija, transfobijg ir bifobija.

o Padékite kurti, patys kurkite ir (arba) skatinkite kitus kurti saugias erdves, organizacijas, iniciatyvas
visiems LGBTQI+ nariams (déstytojams, administracijos darbuotojams, tyréjams ir studentams), subur-
dami LGBTQI+ Zmones, juos palaikancius ir suinteresuotus asmenis i$ visy universiteto lygiy ir sektoriy.

Plésdami suinteresuoty asmeny ratg inicijuosite teigiamus pokycius ir taip padésite kurti saugia bei

jtraukig aplinkg visiems.

Geroji praktika: saugios erdvés ir bendradarbiavimo tinklai visiems LGBTQl+ akademinés bendruomenés nariams

Saugi erdvé (angl. Safe Space) — tai JAV Keneso vals-
tijos universiteto iniciatyva, apimanti lesbieciy, géjy,
biseksualy ir transly¢iy asmeny jtraukima, priémima
ir palaikyma. Universitetas siekia, kad lesbietés, géjai,
biseksualls ir transseksualis (LGBT) studentai, dés-
tytojai ir darbuotojai jaustysi patogiai universiteto
miestelyje ir galéty atlikti savo veiklas auksciausiu
lygiu. Saugios erdvés iniciatyvos tikslas — ugdyti asme-
nis, kurie palaikys visus asmenis, nepriklausomai nuo
seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés israiskos.
Saugios erdvés dalyviai:

¢ studentai, déstytojai, darbuotojai ir administrato-
riai;

e heteroseksualls asmenys, lesbietés, géjai, bisek-
sualUs ir transseksualds universiteto bendruome-
nés nariai, kurie yra informuoti apie universiteto
miestelj ir bendruomeneés isteklius;

e asmenys i$ jvairiy religiniy ir dvasiniy grupiy;
e asmenys, gerbiantys konfidencialuma;

e asmenys, palaikantys visy Zmoniy teise visapusis-
kai, lygiomis teisémis ir atvirai dalyvauti Sios ben-
druomenés gyvenime.

2018 m. Leideno universitete (Nyderlandai) buvo jkurtas
LGBT+ tinklas. Tinklg sudaro Leideno universiteto darbuo-
tojai ir studentai, jis glaudZiai bendradarbiauja su , Leiden
Pride” — organizacija, orientuota j LGBT+ studentus. Sio
tinklo pagrindinis tikslas yra iSplésti LGBT+ bendruomenés
matomuma universitete ir pasiekti didesne jtrauktj darbo
vietoje ir auditorijose, taip pat, kad tai atsispindéty univer-
siteto politikoje. Be to, tinklas veikia kaip Jvairovés biuro ir
Vykdomosios tarybos diskusijy forumas, dél to jis taip pat
veikia kaip patariamasis Vykdomosios tarybos ir visy kity
universiteto padaliniy organas. Tinklas taip pat suteikia
galimybe bendraminciams darbuotojams ir studentams
susitikti, keistis patirtimi ir palaikyti vieni kitus bei sukuria
saugig aplinka, kurioje Zmonés gali atvirai kalbéti, taip pat
organizuoja daugybe vertingy veikly. LGBT+ tinklas ne tik
konsultuoja Jvairovés biurg ir Vykdomaja tarybg universi-
teto politikos LGBT+ klausimais, bet ir ketina atlikti didelés
apimties LGBT+ studenty ir darbuotojy grupés apklausa,
kad iSsiaiskinty jy norus ir poreikius. LGBT+ tinklas taip

pat rengia sgmoningumo ugdymo kursus déstytojams ir
studijy koordinatoriams, kad padéty jiems spresti LGBT+
problemas, su kuriomis susiduria studentai. Be to, tinklas
iesko budy, kaip skatinti nebinarinés kalbos — kalbos, kai j
Zmones tiesiogiai nesikreipiama kaip j vyrus ar moteris —
vartojima. Galiausiai, Sis tinklas skatina LGBT+ bendruome-
nés solidaruma rengdamas paskaitas, debatus, susitikimus,
filmy vakarus ir kitas veiklas. Siuose renginiuose gali daly-
vauti visi, susije su universitetu, nesvarbu, ar jie yra tinklo
nariai, ar ne.

Saltinis: Kennesaw State University (n.d.).

Saltinis: Leiden University (n.d.). LGBT+ Network.

6 University of California, Davis (2020 01 14). LGBTQIA Resource Center Glossary. Saltinis:

https://Igbtqgia.ucdavis.edu/educated/glossary



https://lgbtqia.ucdavis.edu/educated/glossary

2. Rekomendacijos universiteto vadovams (rektoriams ir prorektoriams, dekanams, valdancio-
sioms taryboms, senatams ir kt.)

¢ Visomis priemonémis (jskaitant universiteto taisykles, procediry nuostatus, elgesio kodeksus ir kt.)
deklaruokite, kad universitetas yra saugi erdvé nuo diskriminacijos ir neapykantos dél seksualinés orien-

tacijos ir lytinés tapatybés, taip pat, kad universitetas yra erdvé, kurioje priimama jvairoveé ir gerbiama

(7]
o
~
=)
X
©
S
o
(7]
=
=
S
©
S
=

lygybé kiekviename akademinio gyvenimo etape. Paaiskinkite, kad jokia diskriminacija ir veiksmai prie$
LGBTQI+ néra toleruotini, o paZeidéjai bus patraukti atsakomybén pagal Salies jstatymus ir specialius
universiteto nuostatus.

o sitikinkite, kad, taikant uZimtumo ir studenty politikg, su LGBTQl+ asmenimis bity elgiamasi vienodai.
Taip pat visada atsizvelkite j konkrecius poreikius ir j dominuojancig homofobijg, transfobija, bifobijg,

jeigu jmanoma, atlikite atitinkamus pakeitimus.

Geroji praktika. LGBTQI+ jtraukianti politika

Oksfordo universiteto Seimos atostogy politika apima ir
LGBTQl+ asmenis bei yra taikoma tos pacios lyties ir ne
heteroseksualioms poroms.

Amerikos universitete (Vasingtonas, JAV) studentai,
turintys konkreciy pageidavimy, susijusiy su jy lytine
tapatybe (pavyzdZiui, transseksualis studentai, ieSkantys
kambario draugy, nebinariniai studentai, norintys turéti
prieigg prie lyties poZitriu neutralaus tualeto, ir kt.) gali
uzpildyti lyties pagrindu skiriamo biisto forma. Sie pagei-
davimai gali apimti prieigg prie lyties poZidriu neutraliy
tualety, kambario draugy ir kambariy. Formga galima
pateikti bet kuriuo metu.

Saltiniai:
University of Oxford (n.d.e). Information for New LGBT+ Staff;
University of Oxford (n.d.d). HR Support — Family leave.

Saltinis:
American University (n.d.b). Campus Life / Diversity and Inclu-
sion - Gender Based Housing Considerations.

¢ Galite parengti ir jgyvendinti savo lygybés ir (arba) jvairoveés plang, kuriame baty numatyti konkretis
tikslai ir veiksmai, susije su saugios ir jtraukios akademinés aplinkos klrimu visiems LGBTQI+ asmenims.
Planas turéty buti paremtas: 1) Sios srities tyrimy rezultatais (pvz., interviu, grupiniy diskusijy (fokus
grupiy), internetiniy apklausy su universiteto bendruomenés nariais); 2) atitinkamais jasy Salyje turimais
duomenimis apie LGBTQl+ asmeny statusg ir jy teises universitetuose; 3) salyje ir uZsienyje jgyvendinta
geraja praktika; 4) ir galiausiai — gairémis, kurias pateiké ekspertai ir LGBTQI+ pilietinés visuomenés or-
ganizacijos. Sie tikslai ir atitinkami veiksmai turéty apimti visus akademinio gyvenimo aspektus: mokyma
(pvz., mokymo metodus), studijas (pvz., mokymo programas), bendrg valdymg ir sprendimy priémima,
profesionaliy darbuotojy samdymg ir mokslinius tyrimus (jskaitant mokslo darbuotojus, tyrimy tikslus,

finansavima ir pan.).
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Geroji praktika: politika, orientuota j translycius, interseksualius ir tradiciniy ly¢iy normy neatitinkancius akade-
minés bendruomenés narius

2017 m. Londono Sicio universitetas (JK) sukdré ,TranslycCiy, interseksualiy ir tradiciniy ly¢iy normy neatitinkanciy
asmeny politikg”, siekdamas konkrediai nustatyti, kaip universitetas elgiasi su translyciais, interseksualiais ir tradi-
ciniy ly¢iy normy neatitinkanciais studentais, darbuotojais ir juos palaikanciais asmenimis, ir kaip Sie asmenys yra
apsaugoti nuo diskriminacijos. Politikoje pateikiami translyciy, interseksualiy ir ly¢iy normy neatitinkanciy asmeny
apibrézimai, nacionaliné diskriminacijos teisiné bazé, teisinis lyties pripaZzinimas ir duomeny apsauga, universiteto
kovos su priekabiavimu ir patyciomis politika, proceddros ir gairés, nurodyti transseksualiy, interseksualiy ir lyCiy
normy neatitinkanciy asmeny studenty kontaktiniai asmenys ir personalo nariai, universiteto parama pereinamuo-
ju laikotarpiu, jtraukioji praktika ir gairés darbuotojams bei studentams.

Saltinis: City University of London (2017). Transgender, Intersex and Gender Non-Conforming People: Policy.

Viktorijos universitetas (Australija), sieckdamas
remti translyciy ir tradiciniy ly¢iy normy neati-
tinkanciy darbuotojy, studenty ir jy bendraam-
Ziy jvairove, ir uztikrinti visapusiska dalyvavimg
darbo ir studijy aplinkoje, sudarant galimybe
gauti tinkama pagalba, sukiré jvairias priemo-
nes ir proceddras, pvz., ,Lyties keitimo gaires’
arba ,Lyties keitimo plano $ablong“. Sie doku-
mentai padeda surinkti informacijg apie as-
mens poreikius lyties keitimo (angl. transition)
metu (pradZios data, vardai ir jvardZiai, kurie
bus naudojami, kity kolegy, studenty, mokyto-
jy informavimas ir (arba) konsultavimas, temos,
kuriy geriau neliesti, naudojimasis patalpomis
ir t. t.), ir pateikia trumpa, praktiska vadovg,
kaip bati translyciy ir tradiciniy ly¢iy normy ne-
atitinkanciy asmeny pagalbininku.

Kalbant apie personalo narius, svarbu paminéti Oksfordo univer-
siteto (JK) ,TranslyCiy asmeny politika”, kuri yra taikoma (neapsi-
ribojant) darbo skelbimams, jdarbinimui ir atrankai, mokymams
ir kvalifikacijos kélimui, paaukstinimo galimybéms, tarnybos
sglygoms, iSmokoms, patalpoms ir darbo uzmokesciui, sveikatai ir
saugai, elgesiui darbe, skundy ir drausminéms procediiroms bei
darbo santykiy nutraukimui. Kalbant apie studentus, politika tai-
koma (neapsiribojant) priémimui, mokymui, mokymuisi ir moksli-
niams tyrimams, stipendijoms, subsidijoms ir kitoms universiteto
kontroliuojamoms premijoms, studenty paramai, universiteto
bastui ir kitoms patalpoms, sveikatai ir saugai, asmeniniam elge-
siui, studenty skundy ir drausminéms procediroms. Kalbant apie
lankytojus ir rangovus, universitetas siekia sukurti jtraukia aplin-
kg, kurioje su Zmonémis bty elgiamasi oriai ir pagarbiai.

Saltiniai: Victoria University (n.d.a). Diversity & In-
clusion; Victoria University (n.d.b). Gender Affirma-
tion Plan Staff Template; Victoria University (n.d.c).
Gender Affirmation Plan - Student Template; Vic-
toria University (n.d.d). Guide to being a Trans and
Gender Diverse Ally; Victoria University (2021 08).
Gender Affirmation Guide. Inclusion & Engagement
2021, Victoria University: Melbourne — Sydney.

Saltinis: University of Oxford (2018). Equality and Diversity Unit — “Trans-
gender Policy”.

¢ Nustatykite nuoseklig pranesimy apie diskriminacijos apraiskas seksualinés orientacijos ir lytinés tapa-

tybés pagrindu procediirg. Procediroje turi buti atsizvelgta j Siuos klausimus:

* Kas atsakingas uz pranesimo gavimg ir jo uzfiksavima? Ar Sis asmuo turi panasios patirties, ar

jis buvo apmokytas pagalbos nukentéjusiesiems teikimo ir jy priémimo klausimais?

* Kaip atliekama proceddra? Internetu ir (ar) gyvai? Anonimiskai ar ne?

* Kokie duomenys renkami?
* Kur ir kaip Sie duomenys saugomi ir kas turi prieigg prie jy?
* Koks yra kitas Zingsnis? Kuri jstaiga ar institucija (universiteto viduje) yra atsakinga uz prane-

Simo iSnagrinéjima ir jvertinima?

7 Gairiy tikslas — ,,suteikti informacija lytj keicianc¢iam asmeniui, taip pat vadovams ir darbuotojams bei studentams, keic¢iantiems
savo lytj. Gairés gali bati naudojamos rengiant lyties keitimo plang, siekiant uztikrinti, kad baty atsizvelgta j reikalavimus ir atsakomybe
proceso metu. Gairése taip pat apraSomos vadovy ir darbuotojy bei studenty, kei¢ianciy lytj, pareigos. Pagrindiniai terminai, iStekliai
ir kontaktai taip pat jtraukti j gaires, kad baty galima geriau padéti visiems darbuotojams ir studentams” (Victoria University (2021
08). Gender Affirmation Guide. Inclusion & Engagement 2021, Victoria University: Melbourne, Sydney, p. 4. Saltinis:
https://www.vu.edu.au/sites/default/files/gender-affirmation-guide-2020.pdf).


https://www.vu.edu.au/sites/default/files/gender-affirmation-guide-2020.pdf

* Jei yra pakankamai jrodymy apie diskriminacijos apraisSkas seksualinés orientacijos ir lytinés
tapatybés pagrindu, kad vyksta po to? Ar pradedamas oficialus tyrimas? Kas jj atlieka ir kaip?
Ar dalyvauja kitos institucijos (uzZ universiteto riby) (pvz., ombudsmenas (-&), prokuroras (-€)
ir kt.)?

* Kokios nuobaudos gali biti skirtos? Kaip jos skiriasi priklausomai nuo paZeidéjo vaidmens ar

padéties universitete (déstytojai, administracijos darbuotojai, studentai ir kt.)?
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* Ar nukentéjusiajam prieinamos pagalbos paslaugos (pvz., psichosocialiné pagalba)? Jei taip,

kas jas teikia? Ar nukentéjusysis nukreipiamas pagalbos j kitas organizacijas?

Keletas bendryjy gairiy nustatant pranesimo procedira:

v" Visais bldais informuokite akademinés bendruomenés narius apie prane$imo dél diskriminacijos pro-
cedira. Pabrézkite jy fiksavimo svarbg nustatant diskriminacijos fakta ir jo aplinkybes, taip pat rengiant
specialias ir tikslines prevencijos bei atsakomasias priemones.

v" Darbuotojas, gaunantis prane$ima — ypa¢ jei prane$imo procedira vykdoma asmeniskai, pvz., pokalbio
metu — turi Zinoti LGBTQI+ terminologijg, moketi vartoti tinkamg (jtraukiancig ir nediskriminuojancia,
vengiancig stereotipy, klaidingo lyties jvardijimo, kreipimosi senuoju vardu (angl. deadnaming) ir pan.)
kalbg (tiek rastu, tiek ZodZiu) ir visais bldais vengti antrinés viktimizacijos. Siekdami apmokyti darbuo-

tojus, galite paprasyti LGBTQI+ teises atstovaujanciy organizacijy paramos.

<\

Nukentéjusysis turi blti iSsamiai informuotas apie savo teises, pranesimo tvarka ir galimus rezultatus.

v" Kalbant apie duomeny rinkima, valdyma ir saugojima, jsitikinkite, kad visuose procediros etapuose
laikotés BDAR.

v" Jei universitetas tokiais atvejais neteikia pagalbos, galite sukurti nukreipimo pagalbai tinklg su kitais

pagalbos paslaugy teikéjais, pvz., vieSosiomis socialinémis tarnybomis ar LGBTQI+ bei Zmogaus teisiy

organizacijomis, nemokamai teikian¢iomis psichologine pagalba.

Geroji praktika: pranesimo jrankis , Speak up” ir ,Pataréjy tinklas dél patirto priekabiavimo*

Plimuto universitetas (JK) sukré internetine pranesimo priemone ,Speak Up*, skirtg pranesti apie universiteto
miestelyje arba uz jo riby (jskaitant studijy praktikos vietas) jvykusius incidentus:

e patycias ar priekabiavimg;

e neapykantos incidentus;

e santykius ar smurtg Seimoje;
e seksualine prievartg;

e seksualinj priekabiavima;

e smurtg ar Zala.

Naudodamiesi Sia priemone darbuotojai, studentai, universiteto rangovai ir visi kiti asmenys uz universiteto riby
(bendraujantys su masy darbuotojais ir studentais) gali pranesti apie prievartos, priekabiavimo, seksualinio smurto,
neapykantos nusikaltimy atvejus arba incidentus, jvykusius universiteto miestelyje arba uz jo riby (jskaitant prakti-
kos vadovus). Asmens, pranesancio apie incidentg, klausiama, ar incidentas susijes su tokiomis charakteristikomis
kaip seksualiné orientacija ir lytiné tapatybé. Taip pat praSoma pateikti informacijg apie savo rysj su universitetu
(studentas, darbuotojas, lankytojas, kita, nenoréciau sakyti) ir kaltininku.

Universitetas be nukentéjusiojo sutikimo neatskleidzia kitiems jokios asmeninés ar asmens tapatybe nustatyti lei-
dzZiancios informacijos, nebent universitetas teisiskai privalo tai padaryti arba, jei yra pozymiy, kad nukentéjusiajam
ar kitam asmeniui gresia rimtos ar neiSvengiamos Zalos pavojus. Nukentéjusysis gali pasirinkti pranesti anonimiskai
arba prasyti susisiekti su juo dél incidento, nurodydamas savo vardg ir pavarde bei kontaktine informacijg. Priemo-
ne gali naudotis ir minéty incidenty liudininkai.

Saltiniai: University of Plymouth (n.d.a). Speak Up — report abuse, harm or hate; University of Plymouth (n.d.b). Student services
- Speak Up — report abuse, harm or hate.
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Geroji praktika: pranesimo jrankis ,Speak up“ ir ,,Pataréjy tinklas dél patirto priekabiavimo“

Oksfordo universitetas (JK) jsteigé konfidencialy , Pataréjy tinklg dél patirto priekabiavimo” studentams ir darbuo-
tojams, kurie buvo persekiojami.

Susisiekimas su pataréju yra ne proceso pradzia, o veikiau galimybé nukentéjusiajam iSsakyti savo susirlpinimg
palaikancioje ir nesmerkiancioje aplinkoje. Oksfordo universitetas sitilo nukentéjusiesiems pries imantis tolesniy
veiksmy kaip atsako j tariamag priekabiavimg, aptarti situacija su pataréju, nes pokalbis apie jvykius ir jausmus su
Siuo pataréju padeés nukentéjusiajam ,nuspresti, kaip geriausiai elgtis toje situacijoje ir paaiskins turimas galimybes.
Anot Oksfordo universiteto, pataréjas:

e sprendzia atvejj konfidencialiai, nebent mano, kad asmeniui gresia rimtas pavojus. Paprastai pataréjas pirmiau-
siai tai aptars su jumis;

e jsiklauso;

* neteisia;

e supazindina su universiteto arba atitinkamos kolegijos priekabiavimo ir patyciy politika bei procediromis;
¢ paaiskina prieinamas pagalbos galimybes ir, jei jmanoma, padeda spresti klausimg neoficialiai.

¢ jeireikia, nukreipia j kitas agentdras ar paramos sistemas.

Asmuo, patyres priekabiavimg, turi galimybe rinktis iS daugybés skirtingy pataréjy, jskaitant LGBTQI+, ir susisiekti
su jais tiesiogiai.

Saltinis: University of Oxford (n.d.). Equality and Diversity Unit — “Harassment Advisor Network”.

¢ Jei jmanoma, visuose dokumentuose — darbuotojy sarasuose, darbo sutartyse, akademiniuose dokumen-
tuose, bibliotekos tapatybés dokumentuose, diplomuose, vertinimuose ir t. t. — naudokite tik translycio
destytojo, tyréjo, studento, administracijos darbuotojo vardg, su kuriuo jis tapatinasi (prisistato). Jei

tai nejmanoma, pvz., dél teisiniy ir (arba) administraciniy priezasciy, teisinj vardg visuose susijusiuose

dokumentuose galite jrasyti skliausteliuose arba iSnasoje.

Geroji praktika. Universitety vardy politika ir procediiros transly¢iams asmenims

Piety Meino universitetas (JAV) nustaté ,,Pa-
geidaujamo vardo naudojimo politikg“. Pagal

ja pageidaujami vardai naudojami konkreciose
sistemose, tokiose kaip klasiy ir pazymiy sgrasai
(kursus lankantiems studentams ir darbuoto-
jams), internetinis telefony knygos katalogas,
oficialus studento ar darbuotojo el. pasto adre-
so vardas, darbuotojo vizitinés kortelés, atas-
kaitos ir (arba) sgrasai, sukurti akademiniams
tikslams, pranesimai spaudai ir pan. Taip pat
teikdami prasyma dél mokslo laipsnio suteiki-
mo, studentai turi galimybe nurodyti, kokj varda
nori matyti diplomuose ir girdéti baigimo cere-
monijoje. Kita vertus, teisiniai vardai naudojami
visuose oficialiuose universiteto jrasuose, kurie
gali bati finansinio pobidZio arba susieti su
Zmoniy socialinio draudimo numeriais, pvz.,
jdarbinimo dokumentai, darbo uzmokescio do-
kumentai, registracijos patvirtinimai, finansiné
pagalba, pvz., stipendija ir kt.

Oksfordo universiteto , Translyciy asmeny politika“ siekiama
sukurti sistemg, pagal kurig universitetas rems darbuotojus ir
studentus, kurie nori pakeisti gimimo metu jiems priskirtg lytine
tapatybe arba tai jau padaré. Visy pirma, universitetas siekia pa-
deti translyCiams studentams ir darbuotojams keisti nuo gimimo
jiems priskirtg lytine tapatybe. Sj procesa gali sudaryti keletas
oficialiy ir neoficialiy etapy. Universitetas taip pat jsipareigoja
gerbti translyciy asmeny konfidencialumg ir neatskleisti infor-
macijos be iSankstinio asmens sutikimo. Jei asmuo rastu pranes
universitetui apie savo ketinimg pakeisti lytj darbo ar moky-
mosi universitete metu, institucija su Siuo asmeniu susitars deél
veiksmuy, kuriy reikia imtis. Be to, translycio asmens byloje bus
nurodytas jo dabartinis vardas ir lytis, o visa saugotina medzia-
ga, susijusi su asmens translytiSkumo statusu, pavyzdZiui, jrasai
apie neatvykimg j darbg dél medicininiy priezasciy, bus saugomi
konfidencialiai. Be to, jokie jrasai nebus keic¢iami be atitinkamo
darbuotojo ar studento leidimo. Galiausiai, kai asmuo informuos
universitetg, kad gavo lyties pripazinimo pazyméjimg, universite-
tas imsis tolesniy patikrinimy ir veiksmy, kad pasalinty nuorodas
j asmens buvusj vardg ir lytj. Universitetas taip pat sitlo nuose-
klias rekomendacijas dél vardo keitimo jrasuose.

Saltinis: University of South Maine (2018 09). Stu-
dent Diversity - Resources for Transgender, Gen-
derqueer, and Gender Nonconforming Students.

Saltinis: University of Oxford (2018). Equality and Diversity Unit —
“Transgender Policy”; University of Oxford (n.d.a). Equality and Diversity
Unit — “Changes to records”.




Geroji praktika. Universitety vardy politika ir procediros transly¢iams asmenims

,Amerikos universiteto (Vasingtonas, JAV) vardo ir lyties tapatybés technologijy bandomasis projektas pagrindinio
universiteto miestelio studentams suteikia galimybe pakeisti savo vardg daugelyje universiteto sistemy teisiskai ne-
keiciant vardo. Tai taip pat sudaro galimybe studentams pasirinkti savo asmeninius jvardZius ir kreipinj. Pasirinktas
vardas rodomas daugelyje universiteto miestelio informaciniy sistemy, todél déstytojai, darbuotojai ir kiti studen-
tai jj matys ir galés juo kreiptis j translytj nebinarinio lytiSkumo asmenj jo (jos) pasirinktu vardu.

Saltinis: American University (n.d.a). Campus Life — “Name and Gender Identity”.
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o Sveskite ar paminékite LGBTQI+ moniy eitynes ir svarbiausias datas. Pakvieskite svarbius praneséjus ir
ekspertus (pvz., is LGBTQI+ organizacijy) pasikalbéti su studentais ir universiteto darbuotojais viesai (pvz.,
jrasais universiteto socialiniy tinkly paskyrose) pabrézkite universiteto jsipareigojimg atstovauti ir ginti
LGBTQI+ Zmoniy teises kiekviename akademinio gyvenimo etape, naudokite LGBTQI+ pasididZiavimo
ir jvairovés simbolius, pvz., iSkelkite vaivorykstés véliava, suorganizuokite filmy ir (arba) dokumentiniy
filmy perzidras ir viesas diskusijas aktualiais klausimais. Paskatinkite aktyviai dalyvauti visus akademinés
bendruomenés narius Siose veiklose ir iniciatyvose.

¢ Universiteto patalpas, pvz., tualetus, sporto sales (jei yra) ir pan., pazymékite kaip lyties pozilriu neu-

tralias, naudodami atitinkamus Zenklus.

Geroji praktika: vietinés ar universiteto eitynés ir svarbiy dieny minéjimas

Daugelis universitety remia vietines ir (arba) organi-
zuoja savo eitynes, kad skatinty ir minéty LGBTQI+
jvairove, taip pat jvairias veiklas, tokias kaip diskusijos
neabejingomis temomis, seminarai, parodos ir kt.
Geras to pavyzdys yra De Montfort universitetas (JK),
kuris organizuoja kasmetinj DMU eityniy festivalj, pa-
minédamas vietines eitynes Lesteryje.

Utrechto universitetas (Nyderlandai) kasmet Svencia at-
siskleidimo dieng (spalio 11 d.) organizuodamas veiklg,
pvz., filmy perZiaras, diskusijas, socialinius renginius ir pan.
darbuotojams ir studentams bei iSkeldamas vaivorykstés
véliavas universiteto pastatuose. Universitetas taip pat
Svencia kitas svarbias datas, tokias kaip 20-osios santuokos
lygybés Salyje metinés, iSkeldamas vaivorykstés véliavg ant
universiteto administracijos pastato.

Saltiniai: De Montfort University (n.d.). #DMUpride; De
Montfort University (2021 03 17). Students help cura-

te DMU Pride Festival at prestigious Curve theatre; De
Montfort University (2021 08 24). Celebrate Leicester Pride.

Saltiniai: Utrecht University (2018 10 04). Coming Out Day 2018;
Utrecht University (2020 10 09). Coming Out Day 2020; Utrecht
University (2021 04 01). Utrecht University raises rainbow flag to
mark 20 years of marriage equality.

Kai kada universitetai suvienija jégas ir kartu dalyvauja eitynése. PavyzdZiui, 2019
m. Amsterdamo universitetas (Nyderlandai), Amsterdamo taikomyjy moksly
universitetas, Amsterdamo laisvasis universitetas ir Inholando taikomuyjy moksly
universitetas su savo laivu kartu dalyvavo laivy Sventéje per ,,Pride Amsterdam
2019“ Tai buvo pirmas kartas, kai Nyderlandy aukstosios mokyklos kartu uzémeé
tokig tvirtg pozicija. , Idéja plaukti kartu vienu laivu” buvo AUAS ir VU Pride, AUAS

Svedijoje universitetai organi-
zuoja savo eitynes. ,,Academic
Pride” yra keliy Stokholmo
aukstyjy mokykly ir su jomis
susijusiy studenty sgjungy
bendra iniciatyva, vykdoma

ir VU universiteto darbuotojy ir studenty LGBTQ tinkly iniciatyva. Iniciatoriai aiskiai | tuo metu, kai vyksta , Stoc-

iSreiske savo sprendimg dalyvauti vietiniame ,,Pride” festivalyje: ,Aukstasis moks-

kholm Pride” eitynés, kuriy

las yra svarbi Amsterdamo dalis. Institucijos yra miesto plétros, reformy ir daugelio | tikslas pabrézti LGBTQIA+
kity esminiy profesijy bei paslaugy varomoji jéga. Naudojame mokslu grjstas Zinias | klausimy svarbg aukstojo

kaip jrankj kovoti su neZinojimu, iSankstiniu nusistatymu ir netolerancija. Dalijamés
ne tik Ziniomis, bet ir tokiomis vertybémis kaip LGBTQ bendruomeneés lygybeé vi-
suomenéje. Norime parodyti miestui, buvusiems, esamiems ir blsimiems studen-

mokslo institucijose tiek
moksliniy tyrimy ir Svietimo
srityje, tiek kalbant apie jtrau-

tams bei darbuotojams, kad visi yra laukiami aukstosiose mokyklose ir gali bati kuo | kig darbo ir studijy aplinka.

tik nori“.

Saltinis: University of Amsterdam (2019 02 12). UvA, AUAS, VU University and In Holland to

jointly participate in Pride Amsterdam 2019.

Saltinis: Stockholm University
(2021 08 03). Academic Pride
2021.
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3. Rekomendacijos universiteto déstytojams

e Patariame nedaryti prielaidos dél asmens lytinés tapatybés (pvz., pagal jo iSvaizdg) ir visada vartoti lyties
poZiuriu neutralig ir jtraukig kalbg besikreipiant j studentus, pvz., sveikindami juos (pradéjus kursg ar
semestra, atvykus j universitetg), kg nors aiskindami arba pradédami pokalbj. PavyzdZiui, venkite vartoti
tokias frazes kaip ,,ponios ir ponai“ arba tik ,ponios” arba ,,ponai“, net jei atrodo, kad auditorijoje yra tik
vyrai ar moterys: kai kurie i$ jy gali bati translyciai, nebinarinio lytiSkumo asmenys ir pan. Geriau rinkités
tokias frazes kaip ,gerbiami studentai”, ,mieli kolegos” ir kt.

¢ Nedelsdami ir uztikrintai reaguokite j bet kokj homofobiska, transfobiska, bifobiskg elgesj, pvz., komen-
targ ar paSaipa auditorijoje. PaaiSkinkite, kad toks elgesys néra toleruojamas ir kad visi studentai yra
lygls bei nusipelno, kad su jais bty elgiamasi pagarbiai, nepriklausomai nuo jy seksualinés orientacijos
ir lytinés tapatybés akademinéje aplinkoje ir uz jos riby.

o Mokykite studentus vartoti lyties poZilriu neutralig ir jtraukia kalbg ruosdami apklausas respondentams.
Pavyzdziui, jei apklausa apima socialiniy demografiniy duomeny rinkima, klausdami apie lytine tapatybe,
visada pateikite trecig ir (arba) ketvirtg varianta: ,vyras”, ,,moteris”, ,nebinariné lytis“, , kita“. Tas pats
galioja ir kalbant apie seksualine orientacija: yra ne tik ,heteroseksualls asmenys” ir ,,géjai / lesbietés”,

bet taip pat ir ,panseksualai”, ,biseksualai” ir daugybé kity asmeny. Be to, pateikdami maziau varianty

gausite klaidingus rezultatus ir iSvadas dél jusy dalyviy charakteristiky.

Geroji praktika: ,LGBT+ sektini pavyzdziai“

Oksfordo universitetas (JK) jsteigé iniciatyva , LGBT+ Role models“ (liet. LGBT+ sektini pavyzdZiai). Sie pavyzdiai,

tai déstytojai, tyréjai ir administracijos darbuotojai, kurie dalyvavo sektiny pavyzdziy mokymuose ,Stonewall”

arba Oksfordo moksly institute. Mokymai suteikia galimybe saugioje ir palankioje aplinkoje suprasti, kg reiskia bati
LGBT+ sektinu pavyzdziu, nustatyti galimas klittis ir bGdus joms jveikti. Kai kurie i$ Siy Zmoniy taip pat yra apmokyti
mentoriai.

Saltinis: University of Oxford. (n.d.c). Equality and Diversity Unit — “LGBT+ Role Models”.

o sitikinkite, kad vadovéliai, uzrasai ir kitos mokomosios priemonés yra atnaujintos, kad juose néra pries
LGBTQI+ nukreipty stereotipy, iSankstiniy nusistatymuy ir (arba) pasenusiy moksliniy jsitikinimy, pvz.,
patologizuojanciy homoseksualuma. Jei nejmanoma pakeisti studentams pateiktos mokomosios medzia-
gos, jspékite juos, kad jos turinys moksliskai neatnaujintas ir (arba) skatina stereotipus bei iSankstines
nuostatas, ir pasitlykite kitus mokymosi saltinius.

¢ Kalbédami apie mirusio ar tebegyvenancio LGBTQI+ mokslininko, menininko, filosofo ir kito asmens
karybg ir indélj neslépkite ir nevenkite to, kad jis (ji) buvo (yra) LGBTQl+. LGBTQl+ Zmoniy buvo, yra ir
bus visur, visose mokslo meno srityse. Jie yra istorijos dalis ir ne vienas yra pasieke dideliy pasiekimy.
Taigi suteikite LGBTQI+ Zmonéms matomumag, skatinkite jy jtrauktj ir kovokite su stereotipais.

o Visada perspékite, jei ketinate kalbéti apie problemas, jvykius, patirtj ir (arba) rodyti nuotraukas ar vaizdo
jrasus, kurie daliai LGBTQI+ studenty gali kelti nerima, pvz., apie buvusj ir (arba) esama LGBTQI+ spektrui
priklausanciy Zmoniy patologizavimg, pries LGBTQI+ nukreiptus neapykantos nusikaltimus (ypac auky
smurtinius iSgyvenimus) arba karo nusikaltimus (pvz., LGBTQl+ asmeny jkalinimg ir Zudyma naciy rezimo
metu ir kai kuriose Salyse Siandien). Tokig medziagg ir nuorodas naudokite atsargiai, pabrézdami, kad ji
naudojama tik mokymosi ir informavimo tikslais, bei pranesdami, kad studentai gali palikti patalpg be
jokiy paaiskinimy, jei medziaga juos trikdo.

e Su LGBTQI+ susije klausimai gali tapti jvairiy mokslo sri¢iy programy dalimi, nebdtinai susijusiy su lytimis
ir (arba) LGBTQI+. Todél turite galimybe kalbéti apie tai, Sviesti Zmones ir didinti jy informuotuma apie

vy =

kilme, politikos priemoniy ir (arba) teisinés bazés spragas.



Programose (pvz., socialiniy moksly studijose), kuriuose nagrinéjamos tokios temos kaip socialiné at-
skirtis, mazumos, diskriminacija, Zmogaus teisés, socialiniai judéjimai, galite nagrinéti dabartine LGB-
TQl+ Zmoniy ir (arba) buvusig jy padétj visuomenéje bei jy teises. Teisés studijos taip pat suteikia daug
galimybiy nagrinéti LGBTQI+ asmeny teises, susijusias su lyties teisiniu pripazinimu (transly¢iy asmeny),
kiino integralumu (interseksualiy asmeny), santuoka, Seima, kovos su diskriminacija ir neapykantos nu-

sikaltimais teise, atlikti lyginamajg analize su kitomis nacionalinémis teisés sistemomis, mokyti atpaZinti
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spragas, Zmogaus teisiy pazeidimus ir institucine diskriminacijg. Pacienty teisés ir sveikatos paslaugy
teikimas oriai ir pagarbiai — ypatingg démes;j skiriant LGBTQI+ Zmoniy poreikiams ir isstkiams, su kuriais
jie susiduria siekdami gauti sveikatos prieZilros pagalba — turéty bati jtrauktas j medicinos / slaugytojy
programas, susijusias su etikos / elgesio kodeksu, seksualine / reprodukcine sveikata, medicininémis
procedlromis, susijusiomis su lytinémis savybémis ar lyties keitimu ir pan. Galiausiai, visos programos,
susijusios su mokymo metodais ir (arba) saugia mokyklos aplinka bisimiems pradiniy ir viduriniy mo-
kykly mokytojams, pedagogams ir kt., turéty suteikti galimybe didinti studenty informuotuma apie
LGBTQI+ jtraukiyjy mokymo metody naudojimg, LGBTQl+ mokiniy palaikymg ir (arba) homofobisky,
transfobisky ir bifobisky paty¢iy mokykloje problema.

¢ Leiskite studentams atlikti tyrimus ir (arba) rengti esé, kursinius ir kt. darbus LGBTQI+ klausimais. Be
jgyty naujy Ziniy, tokie tyrimai, atliekami atsizvelgiant j mokslines etikos taisykles ir Zzmogaus teises,
gali padéti jiems kovoti su jy paciy stereotipais, iSankstiniais nusistatymais ir (arba) klaidingu suvokimu
apie LGBTQI+ asmenis, seksualine orientacija bei lytine tapatybe, plésti savo akiratj ir tyrinéti jvairove
atsiribojant nuo binariniy ir norminiy kategorijy, suvokti isstkius, su kuriais susiduria LGBTQI+ asmenys,

ir tuo paciu didinti kity studenty sgmoninguma, LGBTQI+ asmeny bei jy patiriamy isstkiy matomuma

akademinéje aplinkoje.

4. Rekomendacijos visiems darbuotojams (administracijos darbuotojams, tyréjams, déstyto-
jams)

¢ Bendradarbiaudami ar bendraudami su translyciais, nebinarinio lytiSkumo, tradiciniy ly¢iy normy neati-
tinkanciais asmenimis, pvz., studentais, nauju darbuotoju ir pan., visada vartokite vardg ir jvardzius, ku-
riuos asmuo vartoja kalbédamas apie save. Jei asmens lytiné tapatybé néra teisiskai pripazinta, maloniai
ir pagarbiai paaiskinkite, kokiais atvejais turi blti naudojamas teisinis vardas (pvz., pirminés registracijos
metu, akademinéje tapatybés korteléje ir pan.). Bet kuriuo atveju, kreipdamiesi j asmenj ar kalbédami
apie jj, vartokite jo pageidaujamga vardg ir jvardzius.

¢ Informuokite LGBTQI+ studentus, naujus darbuotojus ir kitus asmenis apie universiteto siilomas pa-
ramos ir kreipimosi dél netinkamo elgesio jy atzvilgiu galimybes, taip pat apie universiteto lygybés ir
(arba) jvairoves politika (jei yra). Pasidalinkite aktualia informacija arba nukreipkite asmenj j konkrecius

universiteto skyrius, kurie suteiks daugiau informacijos.
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Geroji praktika: ,LGBTQ sertifikuota“” universiteto biblioteka

2019 m. Linnaeus universiteto (Svedija) biblioteka tapo , pirmaja ,LGBTQ sertifikuota” universiteto biblioteka Sve-
dijoje. Pasak universiteto bibliotekos skyriaus vedéjos Lindos Sohlberg: ,,Universiteto bibliotekoje bendraujame su
daugybe Zmoniy — kasdien sutinkame daug studenty ir darbuotojy. Jautéme, kad norime investuoti j Zinias, kad
galétume geriau apsaugoti visy asmeny vienodq verte. Visi lankytojai turéty jaustis patogiai badami savimi, o mes
norime priimti Zmones tokius, kokie jie yra, o ne remdamiesi normomis ir iSankstinémis nuostatomis”.

Siuo tikslu visi darbuotojai buvo apmokyti priimti visus vienodai, nepriklausomai nuo jy seksualinés orientacijos,
lyties, lytinés tapatybés ir (arba) israiskos. Linda Sohlberg taip pat pasakojo:

,Svarbu ne tik tai, kaip mes sutinkame Zmones, bet ir kokias nuotraukas talpiname j savo svetaine norédami atspin-
déti jvairove. Savo tekstuose vartosime sgmoningesne kalba, kurioje stengsimés bati neutralls, nesivadovauti tra-
dicinémis normomis. Taip pat perZidrime misy patalpose naudojamus Zenklus ir knygy sisteminima bei iSdéstyma
lentynose”.

Saltinis: Linnaeus University (2019 02 26). Prane$imas spaudai:
The university library at Linnaeus University first to be LGBTQ certified.

e Susipazinkite su universiteto lygybés politika (jei yra), taip pat nacionaline diskriminacijg ir jos prevencijg
reglamentuojancia teisine baze. Taip ne tik patys isliksite sgmoningi, bet ir galésite padéti ar patarti kitam
diskriminacijg patirian¢iam asmeniui.

o Padékite kurti arba skatinkite kitus kurti LGBTQI+ asmenims saugias erdves, organizacijas, iniciatyvas
LGBTQIl+ darbuotojams. Saugios erdvés didina pozityvy LGBTQI+ asmeny matomuma universitete ir yra
saugi aplinka bendrauti, i$reiksti save ir atvirai diskutuoti aktualiomis temomis. Sios erdveés taip pat padés
Zmonéms keistis patirtimi ir idéjomis, kaip uzkirsti kelig homofobiskiems, transfobiskiems ir bifobiskiems
pozitriams ir praktikoms universitete. Tokios erdvés ar grupés gali bati kuriamos jau veikianciose univer-
siteto darbuotojy ar studenty asociacijose. Pastarosios taip pat galéty didinti sgmoninguma tarp savo
nariy per jvairias veiklas, susijusias su LGBTQl+ temomis, pavyzdZiui, padedamos LGBTQIl+ organizacijy,

eksperty ir kt.

Geroji praktika: LGBTQ darbuotojy istekliy grupé

Montklero valstybiniame universitete (JAV) yra jkurta LGBTQI darbuotojy ir juos palaikanciy Zmoniy grupé, kuri
anks¢iau buvo Zinoma kaip ,Géjy ir leshieciy déstytojy ir darbuotojy asociacija“. Siandien LGBTQ darbuotojy istekliy
grupé stengiasi sukurti jtraukia ir palaikancig universiteto aplinkg jvairios seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés
ir lytinés raiskos asmenims, teikdama lyderystés ugdymo, Svietimo, advokacijos ir paramos paslaugas. Grupés tikslai
yra:

e ,sukurti saugig ir patogig aplinka LGBTQ studentams, déstytojams ir darbuotojams;
e supazindinti universiteto bendruomene su LGBTQ asmeny patiriamais issdkiais;

e pateikti pozityvius atsiskleidusiy LGBTQ déstytojy ir darbuotojy pavyzdzius, siekiant palaikyti kitus LGBTQ désty-
tojus, darbuotojus ir studentus;

e palaikyti su LGBTQ asmeny lygybe susijusiy klausimy jtraukima j akademines veiklas, tokias kaip moksliniai tyri-
mai, mokymo programy kdrimas ir kulttriné edukacija;

e pasisakyti uz LGBTQ asmeny lygybe akademinése struktirose, pvz., formuojant universiteto politikg ir Zmogis-
kyjy istekliy valdyma;

e sukurti foruma, skirtg atsakyti j LGBTQ Zmonéms ripimus klausimus®.

Saltiniai: Montclair State University (n.d.a). LGBTQ Employee Resources Group;
Montclair State University (n.d.b). LGBTQ Employee Resources Group — “Mission Statement”.




5. Rekomendacijos studentams

e Kaip ir universiteto darbuotojy atveju, taip ir esamos studenty asociacijos gali padidinti LGBTQl+ studen-
ty jtrauktj ir matomumga, sukurdamos saugias erdves (pvz., pogrupius) LGBTQl+ nariams ir juos palaikan-
tiems asmenims, taip pat rengdamos mokymus ir informavimo renginius savo nariams, dalyvaudamos

eitynése ir (arba) kartu jas organizuodamos, o svarbiausia — nepateisindamos diskriminacinio elgesio.
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Geroji praktika: ,LGBTQ Social“

Jorko universiteto (JK) studenty sgjunga (YUSU) sukiré LGBTQ bendruomene, kuri padeda kurti draugiskg ir saugig
aplinka visiems save LGBTQ priskiriantiems studentams Jorke. Be to, ,,LGBTQ Social“ tikslas yra skatinti bendruome-
nisSkumo jausmg studentams, kurie dél savo seksualinés orientacijos ir (arba) lytinés tapatybés gali vengti dalyvauti
kituose renginiuose, ir skatinti rysSius su kitomis universiteto bendruomenémis. Organizuojami jvairds renginiai nuo
filmy vakary iki pasilinksminimy mieste siekiant vienyti bendruomene, skatinti partnerystes organizuojant bendrus
renginius ateityje. ,LGBTQ Social“ turi savo svetaine ir Facebook puslapj, kuriuose bet kuris suinteresuotas asmuo
gali rasti informacijg apie bdsimus renginius, kaip tapti nariu ir pan.

YUSU taip pat pristaté ,LGBTQ atstovus” ir motery bei nebinarinio lytiSkumo studenty atstovus. Pirmieji atsako uz
LGBTQ studenty poZidriy ir poreikiy atstovavima ir uztikrinima, kad j juos buty atsizvelgta studenty sajungoje ir
universitete. Siuo tikslu jie vykdo kampanijas, siekdami, kad Jorko universitetas tapty jtrauki vieta LGBTQ asmenims,
ir ripinasi, kad baty didinamas informuotumas LGBTQ klausimais. Jie taip pat vadovauja LGBTQ tinklui — studenty
grupei, kuri padeda LGBTQ studentams susipaZinti tarpusavyje, rengia diskusijas, susitikimus ir dalyvauja tokiuose
renginiuose kaip ,York Pride” eitynés. Motery ir nebinarinio lytiSkumo studenty atstovy tinklas yra svetinga ir jtrau-
kianti grupé, siekianti skatinti diskusijg apie studentams kylancias problemas ir atliekanti svarby vaidmenj skatinant
lyciy lygybe Jorko universitete.

Saltiniai: University of York Students’ Union (n.d.a). LGBTQ Officers; University of York Students’ Union (n.d.b). LGBTQ Social;
University of York Students’ Union (n.d.c). Women & Non-Binary Students’ Officers.

e Suburkite nepriklausomas LGBTQI+ ir juos palaikanciy studenty grupes. Siose grupése LGBTQJ+ studentai
galéty bendrauti, organizuoti svietéjiskg, kultlrine, sgmoningumo ugdymo ir kt. veiklg, palaikyti vieni
kitus, diskutuoti, keistis idéjomis, kalbéti apie jausmus ir dalytis patirtimi apie tai, ka reiskia bati LGBTQI+
Siuolaikinéje visuomenéje ir akademinéje aplinkoje — visa tai darydami saugioje aplinkoje, susipazindami
ir uzmegzdami rysj su juos palaikanciais Zmonémis universitete. Be to, tokios iniciatyvos didina LGBTQI+
asmeny lygiateisiSkumo, seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés aspekty matomuma akademinéje

bendruomenéje.




Geroji praktika: LGBTQI+ studenty organizacijos

Misdrio universitete (JAV) yra $imtai studenty organizacijy, kuriy dalis yra orientuotos j LGBTQ] klausimus. Stai kele-
tasjy:

¢ ,Queer Liberation Front” (anksciau ,Triangle Coalition“) — tai ilgiausiai veikianti Mislrio LGBTQIA studenty orga-
nizacija, organizuojanti daugybe veikly, jskaitant bendruomenés karimg, universiteto miestelio nariy Svietimg,
kultdrine veiklg bei dalyvavimg studenty konferencijose.
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e ,Queer Trans People of Color” (QTPOC): Sios organizacijos tikslas — sukurti saugig, palaikancig ir jkvepianciag
erdve nebaltaodZiams queer ir transly¢iams asmenims. Organizacija siekia ne tik paremti Sig tiksline grupe, bet
ir Sviesti universiteto bendruomenes apie problemas ir patirtis“ su kuriomis susiduria QTPOC Zmonés. Be to,
asmenys, nepriklausantys LGBTQ bendruomenei, ar nebaltaodzZiai asmenys yra taip pat labai laukiami. Susitiki-
mai padeda kurti bendruomene, leidZia bati savimi saugioje erdvéje, planuoti renginius bei Sviesti universitetui
priklausancius Zmones ir bendruomenes.

e ,Oasis”: j translyCius asmenis orientuota studenty organizacija, kurios tikslas — jtraukti visus, kurie nesitapatina
su gimimo metu jiems priskirta socialine lytimi ir kartu palaikyti labiausiai pazeidziamus bendruomenés narius.

e ,Aces & Aros“: organizacijos tikslas — sukurti drasig, palaikancia ir jkvepiancig erdve aseksualiems ir aromantis-
kiems Zmonémes, nes Sie asmenys gali jausti papildomg jtampg dél to, kad yra atskirti LGBTQ bendruomenéje.
Organizacija siekia remti Siuos asmenis, taip pat Sviesti universiteto bendruomenes apie jy patiriamas proble-
mas, t.y., problemas, su kuriomis susiduria aseksualls ir aromantiski Zmones.

e ,MizzouMed Pride”: oficiali LGBTQ ir juos palaikanciy studenty organizacija, jsiklrusi Misdrio universiteto me-
dicinos mokykloje, kurios pagrindinis démesys skiriamas mediky bendruomenés Svietimui ir bendradarbiavimui
su ja, siekiant uztikrinti, kad mokykloje bty mokoma apie LGBTQ asmeny sveikatos poreikius, o Sie bty koky-
biskai atliepti.

e ,OUTLaw“: MisUrio universiteto teisés mokyklos LGBT ir juos palaikanciy asmeny organizacija, kuri skiria déme-
sj:

* homoseksualiy, biseksualiy ir juos palaikanciy Misdrio universiteto teisés studenty paramai, skatinant asmeni-
nj ir akademinj tobuléjima;

* teisés mokyklos bendruomenés svietimui, didinant informuotuma ir supratimg apie homoseksualiy ir biseksu-
aliy asmeny bendruomene bei su ja susijusias teisines problemas;

* santykiy su homoseksualius asmenis palaikanciais darbdaviais kirimui, plétojant tinklg studentams, ieSkan-
tiems darbo atviroje aplinkoje, ir darbdaviams, siekiantiems sukurti jvairove palaikancig darboviete”.

Saltinis: University of Missouri (n.d.). LGBTQ Resource Center - Organizations.
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e American University (n.d.a). Campus Life — “Name and Gender Identity”. Saltinis:
https://www.american.edu/ocl/chosen-name.cfm

e American University (n.d.b). Campus Life / Diversity and Inclusion - “Gender Based Housing Considera-
tions”. Saltinis: https://www.american.edu/ocl/cdi/housing-considerations.cfm

e City University of London (2017). Transgender, Intersex and Gender Non-Conforming People: Policy. Sal-
tinis: https://studenthub.city.ac.uk/__data/assets/pdf file/0007/380833/Transgender-Intersex-and-Gen-
der-Non-Conforming-People-Policy-Dec-2017.pdf

 De Montfort University (n.d.). #DMUpride. Saltinis:
https://www.dmu.ac.uk/events/pride/index.aspx

¢ De Montfort University (2021 03 07). Students help curate DMU Pride Festival at prestigious Curve
theatre. Saltinis:
https://www.dmu.ac.uk/community/news/dmu-pride-festival-at-curve-theatre.aspx

 De Montfort University (2021 08 24). Celebrate Leicester Pride. Saltinis:
https://www.dmu.ac.uk/current-students/hot-topics/2021/august/celebrate-leicester-pride.aspx

e Kennesaw State University (n.d.). Safespace. Saltinis: https://safespace.kennesaw.edu/

e Leiden University (n.d.). LGBT+ Network. Saltinis:
https://www.universiteitleiden.nl/en/dossiers/diversity/cooperation/Igbt-network#this-is-what-we-w
ant-to-achieve,this-is-what-the-lgbt-network-does,organisation-and-collaboration

e Linnaeus University (2019 02 26). PraneSimas spaudai. The university library at Linnaeus University first
to be LGBTQ certified. Saltinis:
https://Inu.se/en/meet-linnaeus-university/current/news/2019/universitetsbiblioteket-pa-linneuniver-
sitetet-forst-ut-att-hbtg-diplomeras/

e Montclair State University (n.d.a). LGBTQ Employee Resources Group. Saltinis:
https://www.montclair.edu/Igbtg-center/Igbtg-employee-resources-group/

e Montclair State University (n.d.b). LGBTQ Employee Resources Group — “Mission Statement”. Saltinis:
https://www.montclair.edu/Igbtg-center/about-us/

e Stockholm University (2021 08 03). Academic Pride 2021. Saltinis:
https://www.su.se/english/calendar/academic-pride-2021-1.564505

e Stonewall (n.d.). List of LGBTQ+ terms. Saltinis: https://www.stonewall.org.uk/help-advice/fags-and-glos-
sary/list-lgbtg-terms

e University of Amsterdam (2019 02 12). UvA, AUAS, VU University and InHolland to jointly participate in
Pride Amsterdam 2019. Saltinis: https://www.uva.nl/en/content/news/news/2019/02/uva-auas-vu-uni-
versity-and-inholland-to-jointly-participate-in-pride-amsterdam-2019.html

e University of California, Davis (2020 01 14). LGBTQIA Resource Center Glossary. Saltinis: https://Igbtqia.
ucdavis.edu/educated/glossary

 University of York Students’ Union (n.d.a). LGBTQ Officers. Saltinis:
https://yusu.org/your-voice/lgbtq

e University of York Students’ Union (n.d.b). LGBTQ Social. Saltinis:
https://yusu.org/activities/view/Igbtg-social
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University of York Students’ Union (n.d.c). Women & Non-Binary Students’ Officers. Saltinis: https://
yusu.org/your-voice/womens

University of Missouri (n.d.). LGBTQ Resource Center — Organizations. Saltinis:
https://Igbtq.missouri.edu/organizations/

University of Oxford (2018). Equality and Diversity Unit — “Transgender Policy”. Saltinis:
https://edu.admin.ox.ac.uk/transgender-policy
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1 PRIEDAS. PAGRINDINIAI TERMINAI IR SAVOKOS

e Abejojantys asmenys (angl. questioning): , Terminas, vartojamas apibtdinti Zmones, kurie vis dar tyrinéja
savo seksualine orientacijg ar lytine tapatybe“.®

e Aseksualus asmuo (angl. asexual arba ,,ace”): ,,aseksualiam asmeniui paprastai badingas jvairaus stipru-
mo seksualinis potraukis arba partnerisko seksualumo troskimas. Aseksualumas skiriasi nuo celibato,
kuris yra sgmoningas susilaikymas nuo seksualinés veiklos, nepaisant seksualinio potraukio. Kai kurie
aseksualls Zmonés uzsiima seksu ir gali patirti jvairaus lygio seksualinj potraukj. Yra jvairiy aseksualu-
mo aspekty. Asmuo, kuris nepatiria seksualinio potraukio, gali patirti kitas traukos formas, pavyzdZiui,
romantiskg potraukj, nes fizinis ir emocinis potraukiai yra atskiri asmens tapatybés aspektai. Jie gali
koreliuoti vienas su kitu, bet nebutinai. PavyzdZiui, kai kuriuos Zmones fiziskai ir romantiskai traukia
moterys. Taciau kitus gali fiziSkai traukti visy lyCiy atstovai, o emociskai — tik vyrai“.®

e Atsiskleidimas (angl. coming out): ,tai savanoriskas seksualinés orientacijos ir (arba) lytinés tapatybés
atskleidimo kitam procesas. Sis procesas yra individualus ir néra teisingo ar neteisingo biido atsiskleisti.
Savoka ,,atsiskleidimas” taip pat buvo iSplésta jtraukiant kitas galimai stigmatizuotos asmeninés infor-
macijos dalis. (...) , Atsiskleides (...) asmuo — tai toks asmuo, kuris neslepia savo seksualinés orientacijos
ar lytinés tapatybés“.*®

¢ Bifobija (angl. biphobia): ,baimé, nepagrjstas pyktis, netolerancija ir (arba) neapykanta biseksualumui
ir biseksualiems asmenims“.**

¢ Biologiné lytis (angl. sex): ,Zzmogaus kinisky ypatumy derinys, jskaitant chromosomas, hormonus, vidi-
nius ir iSorinius reprodukcinius organus ir antrinius lytinius bruoZus. Daugumoje 3aliy ji vis dar apsiriboja
moters ir vyro binarine klasifikacija, kuri neapima interseksualiy asmeny.*?

e Biseksualus asmuo (angl. bisexual): ,,asmuo, kurj emociskai ir (arba) seksualiai traukia daugiau nei
vienos lyties atstovas”.!?

e Ciseksizmas (angl. cissexism): ,diskriminacijos forma, pagrjsta jsitikinimu, kad yra ir turi bati tik dvi
lytys ir kad Zmogaus socialiné lytis arba dauguma jos aspekty yra neiSvengiamai susieti su gimimo
metu priskirta biologine lytimi. Tokie jsitikinimai diskriminuoja Zmones, kuriy lytis ir (arba) lyties iSraiska
nepatenka j ,,cis“ normy konstruktus. Ciseksizmo kontekste cisly¢iai Zmonés yra dominuojanti grupé, o
translyciai arba tradiciniy lyCiy normy neatitinkantys asmenys atsiduria paZeidZiamoje pozicijoje.' Taip

pat Zr. transfobija.

8 Human Rights Campaign (n.d.). Terminy Zodynas. Saltinis:
https://www.hrc.org/resources/glossary-of-terms

9 University of California, Davis (2020 01 14). LGBTQIA Resource Center Glossary. Saltinis:
https://lgbtgia.ucdavis.edu/educated/glossary

10 University of California, Davis (2020 01 14). LGBTQIA Resource Center Glossary. Saltinis:
https://lgbtqgia.ucdavis.edu/educated/glossary

11 ILGA Europe (2015 10). Zodynélis. Saltinis:
https://www.ilga-europe.org/sites/default/files/glossary_october_2015_edition.pdf

12 IGLYO, Oll Europe ir EPA (2018). Supporting your intersex child p. 32. Saltinis: https://oiieurope.org/wp-content/uploads/2018/10/
Supporting-your-intersex-child_WEB_final.pdf

13 Ten pat

14 University of California, Davis (2020 01 14). LGBTQIA Resource Center Glossary. Saltinis:
https://lgbtgia.ucdavis.edu/educated/glossary
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e Cislytis asmuo (angl. cisgender): ,tai terminas, naudojamas apibudinti netranslyCius Zmones. Jis varto-
jamas taip pat, kaip Zodis ,heteroseksualus” vartojamas apibtdinti nehomoseksualy asmenj“*

e Diskriminacija (angl. discrimination): gali biti tiesioginé, kai dél vienos ar keliy asmens savybiy panasioje
situacijoje su vienu asmeniu elgiamasi maziau palankiai nei su kitu, arba netiesioginé, kai dél manomai
neutralios nuostatos, kriterijaus ar praktikos asmenys, turintys konkreciy savybiy, atsiduria nepalankioje
padétyje, palyginti su asmenimis, kurie Sios savybés neturi. Nebent Si nuostata, kriterijus ar praktika
objektyviai pagrindziama teisétu tikslu, o priemonés Siam tikslui pasiekti yra tinkamos ir btinos.*®

e Eitynés (angl. pride events): ,tai kasmetinés demonstracijos (pries homofobijg, transfobijg ir uz LGBTI
teises), vykstancios visame pasaulyje”.’

e Géjus (angl. gay): ,vyras, kurj seksualiai ir (arba) emociskai traukia vyrai“.®

e Genderizmas (angl. genderism): zr. Ciseksizmas.

e Heteronormatyvumas (angl. heteronormativity): tai ,kultdriné ir socialiné praktika“, kai Zmonés skati-
nami manyti, kad ,,heteroseksualumas yra vienintelis jmanomas seksualumas®. Tai reiskia, kad hetero-
seksualumas yra vienintelis budas bati ,normaliam*.*® Taip pat zr. Homofobija, bifobija, heteroseksizmas.

e Heteroseksizmas (angl. heterosexism): , prielaida, kad visi Zmonés yra arba turéety bati heteroseksualis.
Heteroseksizmas atmeta lesbieciy, géjy, biseksualy ir queer Zzmoniy poreikius, ripescius ir gyvenimo
patirtj, o heteroseksualiems Zmonéms suteikia pranasumo. DaZnai tai yra subtili priespaudos forma,
kuri skatina tyléti ir susitaikyti“.? Taip pat Zr. Homofobija.

e Heteroseksualus asmuo (angl. heterosexual arba straight): ,tai vyras, kurj romantiskai ir (arba) seksualiai
traukia moterys, arba moteris, kurig romantiskai ir (arba) seksualiai traukia vyrai“.*

e Homofobija (angl. homophobia): ,baimé, nepagrjstas pyktis, netolerancija ir (arba) neapykanta” géjams
ir (arba) lesbietéms.? Taip pat zr. Heteroseksizmas.

o Homoseksualas(-istas) / homoseksualizmas (angl. Homosexual/Homosexuality): , kai kuriose Salyse
laikomas pasenusiu terminu, apibldinanciu seksualine orientacijg, kai asmuo jaucia fizinj ir emocinj
potraukj tos pacios lyties atstovams. Istoriskai tai buvo terminas géjams ir lesbietéms patologizuoti“.?
,Sgvokos lesbietés ir géjai laikomos neutraliomis ir pozityviomis, o démesys skiriamas tapatybei, o ne
seksualizavimui ar patologizavimui®.

¢ Interseksofobija (angl. intersexphobia): ,Interseksofobija arba interfobija gali bUti apibréziama kaip

15 TGEU (2016 07 04). Zodynélis. Saltinis: https://tgeu.org/glossary/

16 2000 m. birzelio 29 d. direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo pozitrio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés
arba etninés priklausomybés. Saltinis: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0078

2000 m. lapkricio 27 d. direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZzitirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus.
Saltinis: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0078

2004 m. gruodzio 13 d. direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo poZidrio j moteris ir vyrus principa dél galimybés naudotis
prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo. Saltinis: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=-
CELEX%3A32004L0113

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozirio
moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija).
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Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo pozidrio j savarankiskai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 86/613/EEB. Saltinis: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32010L0041
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21 Stonewall (n.d.). LGBTQ+ terminy sqrasas. Saltinis:
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neigiamy pozilriy (pvz., emocinio pasibjauréjimo, baimés, smurto, pykcio ar diskomforto) spektras,
jauCiamas ar iSreiSkiamas Zmoneéms, kuriy lyties ypatumai neatitinka visuomenés ltkesciy, kaip turi
atrodyti vyras arba moteris“.?*

¢ Interseksualus asmuo (angl. intersex): ,terminas, susijes su jvairiais fiziniais bruozais arba variacijomis,
kurios neatitinka stereotipiniy vyro ir moters idealy. Interseksualls Zmonés gimsta su fiziniais, hormo-
niniais ar genetiniais bruoZzais, kurie néra visiSkai moteriski ar visiSkai vyriski, yra moterisky ir vyrisky
bruozy derinys arba néra nei moteriski, nei vyriski. Yra daug interseksualumo formuy; tai veikiau yra
spektras ar skétinis terminas nei viena kategorija. Todél aktyvistai dazniau vartoja terming lyties cha-
rakteristikos (angl. sex characteristics) (pavyzdZiui, kalbédami apie pagrindus, kuriuos galima saugoti
nuo diskriminacijos). , Interseksualumas” néra statiSka blsena, todél lyties charakteristiky (angl. sex
characteristics) termino vartojimas atspindi, kad buvimas interseksualiu yra kiniska patirtis ir sudaro
tik vieng asmens tapatybés dalj“.?®

e Jvairy lytiSkuma apimantis asmuo (angl. gender-expansive): ,asmuo, turintis platesnj, lankstesnj lytinés
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tapatybeés ir (arba) raiskos diapazong, nei paprastai siejama su binarine ly¢iy sistema. Daznai vartojamas
kaip skétinis terminas kalbant apie jaunus Zmones, kurie vis dar tyrinéja savo lyties raiskos ir (arba)
lytinés tapatybés galimybes“.?®

e Kintancio lytiSkumo asmuo (angl. gender fluid / genderfluid): ,asmuo, kurio lytiné tapatybé ir iSraiska
keiciasi, nesvarbu, ar tai patenka j visuomenés su lytimi siejamy lakesciy ribas, ar ne. Peréjimas nuo
vienos lyties prie kitos“.?’

e Lesbieté (angl. lesbian): ,moteris, kurig seksualiai ir (arba) emociskai traukia moterys“.?® ,Kai kurie nebi-
nariniai asmenys taip pat priskiria save lesbietéms, daznai todél, kad jaucia tam tikrg rysj su moteriskumu
ir juos labiausiai traukia moterys”,

e LGBTQI+ palaikantis asmuo (angl. ally): ,terminas, naudojamas apibudinti Zmogy, kuris aktyviai palaiko
LGBTQ asmeny bendruomene. Jis apima heteroseksualius ir cislyCius asmenis, taip pat LGBTQ bendruo-
meneés narius, kurie palaiko vieni kitus (pvz., lesbieté, kuri palaiko biseksualiy asmeny bendruomene)*“.?

e LVS arba LRS - lyties vystymosi sutrikimas arba lyties raidos skirtumai (angl. Disorders of Sex Develop-
ment arba Differences of Sex Developments (DSD)): ,,terminas buvo jvestas 2006 m. ir nuo tada medicinos
profesionalai jj vartoja interseksualiems asmenims apibtdinti. Kai kurie interseksualls Zmonés vartoja
Siuos terminus kalbédami apie save. Vis daugiau interseksualiy Zmoniy mano, kad DSD terminas yra
stigmatizuojantis ir verciau renkasi vartoti terming ,,interseksualus®.3°

e Lyties ypatumai (angl. sex characteristics): ,tai terminas, nurodantis pagrindinius asmens lyties bruozus,
tokius kaip: chromosomos, anatomija, hormony struktira ir reprodukciniai organai arba antriniai lyties
bruoZzai, kurie iSryskéja brendimo metu, pavyzdZiui kratys, veido ir gaktos plaukai, Adomo obuolys, rau-
meny masé, Ugis ir riebaly pasiskirstymas. Todél daugelis aktyvisty terming , lyties ypatumy variacijos”
laiko tikslesniu nei ,interseksualumas®, nes jis nurodo galimy ypatumy spektrg, o ne vieng statusg arba
buvimo interseksualiu asmeniu patirtj“3!

e Lyties ypatumy variacijos (angl. variations of sex characteristics): Zr. Lyties ypatumai.

24 Ghattas, D. C. (2019). PROTECTING INTERSEX PEOPLE IN EUROPE: A TOOLKIT FOR LAW AND POLICYMAKERS, ILGA Europe ir Oll
Europe), 13-14 psl. Saltinis:

https://oiieurope.org/wp-content/uploads/2019/05/Protecting_intersex_in_Europe_toolkit.pdf

25 IGLYO, Oll Europe ir EPA (2018). Supporting your intersex child, p. 31. Saltinis: https://oiieurope.org/wp-content/uplo-
ads/2018/10/Supporting-your-intersex-child_WEB_final.pdf
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30 IGLYO, Oll Europe ir EPA (2018). Supporting your intersex child, p. 30. Saltinis:
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31 Ten pat.
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o Lyties keitimas (angl. transition): ,laikotarpis, kai asmenys keicia lyties vaidmenj, siejamg su jy gimimo
metu priskirta lytimi, j kit lyties vaidmen;. Sio laikotarpio metu daugelis mokosi gyventi visuomenéje
,kitos” lyties vaidmenyje. TaCiau kitiems tai laikotarpis, kuomet jie atranda jiems patogiausia lyties
vaidmenj ir iSraiska. Lyties keitimas nebltinai apima kino feminizavimg ar maskulinizavima naudojant
hormonus ar kitas medicinines procediiras. Lyties keitimo pobudis ir trukmé skiriasi kiekvienu konkreciu
atveju“3? ,Lyties keitimas apima kai kuriuos arba visus Siuos asmeninius, medicininius ir teisinius etapus:
atsiskleidima savo $eimai, draugams ir bendradarbiams; vardo bei jvardziy keitimg; aprangos keitima;
vardo ir (arba) lyties keitimg teisiniuose dokumentuose; hormony terapijg; ir galimai (nors ne visada)
vieng ar kelias operacijas. TikslUs lyties keitimo poreikiai priklauso nuo Zmogaus“.*

e Lyties keitimo operacija (angl. gender affirmation surgery arba gender reassignment surgery): ,,opera-
cija, skirta pakeisti pirminius ir (arba) antrinius biologinés lyties bruoZus, siekiant, kad Sie atitikty lytine
asmens tapatybe”3*

e Lyties raiSka (angl. gender expression): ,tai iSoriné socialinés lyties iSraiSka per, pavyzdZiui, asmens

varda, jvardzZius, aprangg, kirpima, elgesj, balsg ar kiino bruozus. Visuomeneé Siuos Zenklus identifikuoja
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kaip vyriSkus arba moteriSkus, nors tai, kas laikoma vyriska ir moteriska, laikui bégant keiciasi ir skiriasi
priklausomai nuo kultlros“3®

e Lytiné tapatybé (angl. gender identity): ,tai Zmogaus vidinis savo lyties suvokimas. TranslyCiy Zmoniy
vidiné lytiné tapatybé neatitinka biologinés lyties, kuri jiems buvo priskirta gimus. Dauguma Zmoniy
turi vyro ar moters (arba berniuko ar mergaités) lytine tapatybe, taciau yra tokiy, kuriems netinka nei
vienas i$ $iy dviejy pasirinkimy. PrieSingai nuo lyties raiskos, lytiné tapatybé néra matoma kitiems“.3®

¢ Neapykantos kalba (angl. hate speech): neapykantos kalba suprantama kaip ,,asmens ar asmeny grupés
menkinimo, neapykantos ar Smeizimo propagavimas, skatinimas ar kurstymas bet kokia forma, taip pat
bet koks su tokiais asmenimis arba asmeny grupe susijes priekabiavimas, jzeidinéjimas, neigiamy ste-
reotipy formavimas, stigmatizavimas ar grasinimas, ir visy pries tai minéty israiskos formy pateisinimas
,rase“, odos spalva, kilme, tautine ar etnine kilme, amziumi, negalia, kalba, religija ar tikéjimu, biologine
lytimi, socialine lytimi, lytine tapatybe, seksualine orientacija ir kitais asmeniniais bruozais ar statusu.3’
Neapykantos kurstymas ,,gali pasireiksti kaip vieSas genocido nusikaltimy, nusikaltimy ZmoniSkumui ar
karo nusikaltimy, kuriuos teismai pripazino jvykusiais, neigimas, sumenkinimas, pateisinimas arba atlei-
dimas ir asmeny, nuteisty uz tokius nusikaltimus, slovinimas“.3® Neapykantg kurstancios kalbos ,,naudo-
jimas“ , gali atspindéti arba skatinti nepagrjsta prielaida, kad naudotojas kazkokiu bddu yra pranasesnis
uz asmenj ar asmeny grupe, j kurj ar kurig $i kalba nukreipta“.®® Be to, neapykantos kalba ,,gali bati skirta
kurstyti arba gali pagrjstai paskatinti kitus imtis smurto, bauginimo, priesiSkumo ar diskriminacijos pries
tuos, j kuriuos ji nukreipta (ir tai yra ypac rimta tokios kalbos forma)“.*°

e Neapykantos nusikaltimas (angl. hate crime): ,neapykantos nusikaltimai yra nusikalstamos veikos, kurias

skatina SaliSkumas arba iSankstinis nusistatymas pries tam tikras Zmoniy grupes. Neapykantos nusikal-

32 WPATH (2011). Standards of Care for the Health of Transsexual, Transgender, and Gender Nonconforming People, 7" Edition.
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36 TGEU (2016 07 04). Zodynélis. Saltinis: https://tgeu.org/glossary/

37 ECRI- Europos komisija kovai su rasizmu ir netolerancija. 2015 m. gruodzio 8 d. priimta Bendrosios politikos rekomendacija
Nr. 15 dél kovos su neapykantos kalba, 3 psl. Saltinis:
http://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-15-on-combating-hate-speech/16808b5b01

38 Ten pat.

39 Ten pat.
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timus sudaro du elementai: nusikaltimas ir Saliskumo motyvas. Neapykantos nusikaltimas jvykdomas,
jei kaltininkas tycCia késinasi j asmenj ar turtg deél vieno ar keliy tapatybés bruozy arba nusikaltimo metu
iSreiskia priesiskuma Siems tapatybés bruozams. Zmonés ar turtas, susijes su grupe, kuriai badingas
tapatybés bruozas, arba suvokiami kaip jos nariai, pavyzdziui, Zmogaus teisiy gynéjai, bendruomenés
centrai ar kulto vietos, taip pat gali tapti neapykantos nusikaltimy taikiniais”.*

¢ Nebinarinio lytiSkumo asmuo (angl. non binary): ,budvardis, apibldinantis asmenj, kuris nepriskiria
saves vyriskai arba moteriskai ly¢iai. Nebinarinio lytiSkumo asmenys gali priskirti save ir vienai, ir kitai
lyciai, Siy lyCiy deriniui arba visisSkai nepatekti j Sias kategorijas. Nors daugelis taip pat priskiria save
transly¢iams asmenims, tai daro ne visi nebinarinio lytiSkumo Zmonés. Terminas ,,nebinarinis” taip pat
gali bUti naudojamas kaip skétinis, apimantis tokias tapatybes kaip belytis (angl. agender), dvilytis (angl.
bigender), genderqueer arba kintancios lyties (angl. gender-fluid) asmuo.*? , Kai kuriems Zzmonéms, kurie
priskiria save nebinariniams asmenims, gali tikti ir kitos sgvokos bei tapatybés, tokios kaip ,,apimantis
jvairias lytis asmuo” (angl. gender expansive) ir ,tradiciniy ly¢iy normy neatitinkantis (angl. gender

non-conforming) asmuo“.*
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¢ Panseksualus asmuo (angl. pansexual): ,Zzmogus, kuris gali jausti emocinj, romantinj ar seksualinj potrau-
kj bet kokios lyties Zmonéms, taciau nebatinai vienu metu, tokiu paciu badu ar taip pat intensyviai“.**

e Queer: ,Istoriskai terminas queer buvo vartojamas kaip epitetas / Smeiztas prie$ Zmones, kuriy soci-
aliné lytis, lyties raiska ir (arba) seksualumas neatitikdavo nusistovéjusiy likesciy“.** Terminas , buvo
susigrazintas daugelio LGBTQ judéjimo daliy“ ir dabar Zmonés jj vartoja ,,norédami isreiksti tapatybiy ir
orientacijy, neatitinkanciy vyraujan¢ioms normoms, spektrg“.*® ,,Queer daznai naudojamas kaip bendrinis
terminas, apimantis daug Zmoniy, jskaitant tuos, kurie nepriskiria saves iSskirtinai heteroseksualiems
asmenims ir (arba) tuos, kuriy lytiné tapatybé yra nebinariné arba apima jvairias lytis“.*’ Be to, queer tapo
,akademiniu terminu (...). Queer teorija kvestionuoja heteronormatyvias socialines normas, susijusias
su socialine lytimi ir seksualumu, ir teigia, kad socialiniai lycCiy vaidmenys yra socialiniai konstruktai“.*®

e Seksizmas (angl. sexism): , bet koks veiksmas, gestas, vizuali iSraiSka, Zodziai ar tekstas, praktika ar el-
gesys, paremtas idéja, kad asmuo ar asmeny grupé yra prastesni dél savo lyties, vykdomas viesojoje ar
privacioje erdvéje, tiek internete, tiek asmeniskai, siekiant: paminti asmens ar asmeny grupés prigimtinj
orumag ar teises; padaryti asmeniui ar asmeny grupei fizine, seksualine, psichologine ar socioekonomine
Zalg arba sukelti kancig; formuoti bauginancia, priesiska, Zeminancig, menkinancia ar jZeidZiancig aplin-
ka; sudaryti kliitis asmens ar asmeny grupei veikti savarankiskai be Zmogaus teisiy suvarzymo; arba
palaikyti ir stiprinti lyCiy stereotipus”.

e Seksualiné orientacija (angl. sexual orientation): ,,suprantama kaip asmens gebéjimas jausti stipry emo-
cinj, jausminj ir (arba) seksualinj potraukj ir (arba) turéti intymiy ir lytiniy santykiy su kitos lyties, tos

pacios lyties arba ne vienos lyties asmenimis“.*

41 ESBO Demokratiniy institucijy ir Zmogaus teisiy biuras (ODIHR) (be datos). What is hate crime. Saltinis: https://hatecrime.
osce.org/

42 Human Rights Campaign (n.d.). Terminy Zodynas. Saltinis:
https://www.hrc.org/resources/glossary-of-terms

43  University of California, Davis (2020 01 14). LGBTQIA Resource Center Glossary. Saltinis:
https://lgbtqgia.ucdavis.edu/educated/glossary

44 Ten pat

45 University of California, Davis (2020 01 14). LGBTQIA Resource Center Glossary. Saltinis:
https://lgbtgia.ucdavis.edu/educated/glossary

46 Human Rights Campaign (n.d.). Terminy Zodynas. Saltinis:
https://www.hrc.org/resources/glossary-of-terms

47 Ten pat.

48 ILGA Europe (2015 10). Zodynélis. Saltinis:
https://www.ilga-europe.org/sites/default/files/glossary_october_2015_edition.pdf

49 ILGA Europe (2015). Zodynélis. Saltinis:
https://www.ilga-europe.org/sites/default/files/glossary_october_2015_edition.pdf
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Socialiné lytis arba lytis socialiniu aspektu (angl. gender): ,tradiciskai reiskia socialinj ir kultirinj bu-
vimo vyru ar moterimi konstruktg. Taciau kai kurie Zmonés nepriskiria saves binariniam vyro ir moters
lytiSkumui. Socialiné lytis egzistuoja nepriklausomai nuo biologinés lyties ir ne visada atitinka gimimo
metu asmeniui priskirtg biologine lytj“.>°

o Teisinis lyties pakeitimo pripaZinimas (angl. legal gender recognition): ,tai oficiali procedira, skirta
pakeisti translyCio asmens vardg ir su lytimi susijusig informacija oficialiuose registruose ir dokumen-
tuose, tokiuose kaip gimimo liudijimas, asmens tapatybés kortelé, pasas ar vairuotojo pazyméjimas.
Kai kuriose Salyse nejmanoma teisiskai pripaZinti lyties pakeitimo. Kitose Salyse procedira daznai bina

ilga, sudétinga ir Zeminanti“.*!

Tradiciniy ly¢iy normy neatitinkantis asmuo (angl. gender non-conforming arba gender variant): ,platus
terminas, reiskiantis Zmones, kurie nesielgia pagal tradicinius jy lyciai keliamus ltkescius arba kuriy lyties
iSraiSka néra lengvai kategorizuojama. Nors daugelis Siy Zmoniy taip pat priskiria save transly¢iams, tai

daro ne visi ly¢iy normy neatitinkantys asmenys.>?

Transfobija (angl. transphobia) ,tai kultirriniy ir asmeniniy jsitikinimy, nuomoniy, poZzidriy ir agresyvaus
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elgesio, pagrjsto iSankstiniu nusistatymu, pasibjauréjimu, baime ir (arba) neapykanta, nukreipta pries
asmenis ar grupes, kurie neatitinka arba perzengia visuomeneés lyciy likescius bei normas, visuma.
Transfobija ypac paveikia asmenis, kuriy lytiné tapatybé ar lytiné raiska skiriasi nuo gimimo metu jiems
priskirto lyties vaidmens. Ji pasireiSkia jvairiais bldais, pvz., tiesioginiu fiziniu smurtu, transfobiska kalba
ir jzeidinéjimu, diskriminaciniu vaizdavimu Ziniasklaidoje ir socialine atskirtimi. Transfobija taip pat apima
institucionalizuotas diskriminacijos formas, tokias kaip lyCiy tapatybiy ir lyCiy iSraisky kriminalizavimas,
patologizavimas arba stigmatizavimas.

o Transseksualus / translytis asmuo (angl. trans / transgender): ,,Skétinis terminas, apimantis tuos Zzmo-
nes, kuriy lytiné tapatybé skiriasi nuo gimimo metu priskirtos lyties. TranslyCiai asmenys apima tuos
Zmones, kurie mano, kad turi, nori arba renkasi per kalbg, apranga, aksesuarus, kosmetikg ar kiino
pakeitimus pateikti save kitaip, nei tikimasi i§ gimimo metu jiems priskirtos lyties. Sis terminas, be kita
ko, apima transseksualius ir translyCius asmenis, transvestitus, persirengélius, belycius, daugialycius,
queer, interseksualius ir tradiciniy ly¢iy neatitinkancius asmenis, kurie prijaucia arba priskiria save bet
kuriai i$ pirmiau nurodyty lytiniy tapatybiy“.>*

e Vaivorykstés véliava (angl. rainbow flag): ,,simbolis, skirtas Svesti LGBTI bendruomenés unikalumg ir
jvairove”*

¢ Vidiné priespauda (angl. internalized oppression): ,baimé ir neapykanta sau dél vienos ar keliy savo
tapatybiy, kylanti asmenims, kurie vaikystéje iSmoko sieti neigiamas mintis su savo tapatybe. Viena is

vidinés priespaudos formy yra mity ir stereotipy, taikomy engiamuyjy grupei, priemimas.*®
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2 PRIEDAS. TINKAMA KALBA
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Toliau pateikta lentelé*” apima naudoting, t. y. jtraukia, nejZeidZiancig ir nediskriminuojancig kalbg, kuri turéty bati

vartojama kreipiantis j LGBTQI+ asmenis ir (arba) aptariant su jais susijusias problemas.

Netinkama ar jZeidZianti kalba Tinkama / jtraukianti kalba

Atviras géjus / lesbieté / biseksualus asmuo Atsiskleides géjus / lesbieté / biseksualus asmuo

Translytis vyras / translyté moteris / translytis nebinari-

Dvilytis vyras / moteris . -y
ytis vyras / nio lytiSkumo asmuo

Géjus / lesbieté
Homoseksualistas / Homoseksualisté
Homoseksualus asmuo

Priesinga lytis / priesingos lyties santykiai Skirtingy lyciy santykiai

Seksualinis pasirinkimas, pageidavimas arba skonis ir
(arba) pasirinkimas bati géjumi / lesbiete / biseksualiu Seksualiné orientacija
asmeniu

LGBTQl+ Zmogaus teisés

Specialios LGBTQI+ Zmoniy teisés . o
arba lygios teisés

Trecioji lytis Moteris, vyras, nebinarinés lyties asmuo ir t. t.

Translyciai arba transseksualls asmenys (vyrai, moterys

Transeksualai, transvestitai, persirengéliai ir kt.)

Nenurodytos, neaiskios arba nezinomos lyties Zmonés,

L Interseksualis asmenys (vyrai, moterys ir kt.
hermafroditai ys (vy y )

57 Paimta ir pritaikyta i$S Theofilopoulos, T. & Paganis, P. (2018). ,,Basic concepts and guidelines for Media professionals and stu-
dents”, Theofilopoulos, T. (red.) Media reporting and reference guide on LGBT issues. Including three case studies: Croatia, Greece,
Lithuania. Athens: KMOP - Social Action and Innovation Center & Colour Youth Athens LGBTQ Youth Community. Saltinis:
https://www.ethos-project.eu/wp-content/uploads/2019/06/Media-reporting-and-reference-guide-on-LGBT-issues.pdf
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