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Pagalba dirbantiems migracijos srityje

Siuo metu Lietuvoje néra bendros institucinés kultdrinio i$prusimo ir tarpkultdrinés kompetencijos kélimo
sistemos, todél iy jghdZiy stiprinimas vis dar iSlieka ad hoc pobidiio. Sioms sritims institucijose ir
organizacijose, dirbanciose legalios migracijos, migranty ir prieglobscio gavéjy integracijos srityje, skiriamas
nepakankamas démesys, todél néra uztikrinamas jy tvarumas ir perimamumas. Taipogi néra specifiniy
programy ar metodologijy, kurios padéty geriau suvokti bendrg prieglobscio, imigracijos ir integracijos
situacijg bei konteksta, vykdoma politikg ir vykstancius procesus.

Atsizvelgiant | Sig situacijg ir siekiant jgyvendinti legalios migracijos, migranty ir prieglobscio gavéjy
integracijos politikos tikslus bei principus, jgyvendinamas projektas migracijos suvokimo ir tarpkultdrinés
kompetencijos didinimo srityje.

Projekto tikslas - jdiegti mokymosi visg gyvenimg (lifelong learning) poziirj prieglobscio, migracijos ir
integracijos procesuose Lietuvoje pagal holistine mokymy programga ir pagerinti legalios migracijos ir
integracijos srityje dirbanciy specialisty kompetencijas ir gebéjimus dirbant su migrantais ir prieglobscio
gaveéjais.

Siekiant jgyvendinti §j tikslg, iSkelti Sie projekto uzdaviniai:

1. Apmokyti legalios migracijos ir integracijos srityje dirbancius specialistus tarpkultdriniy
kompetencijy klausimais ir uztikrinti, kad jgyty Ziniy specifinémis temomis teisiniais, psichologiniais,
smurto artimoje aplinkoje, saugumo ir duomeny apsaugos klausimais;

2. Supazindinti legalios migracijos ir integracijos srityje dirbancius specialistus su supervizijy metodu ir
jgalinti juo naudotis, dalinantis konkreciy praktiniy atvejy pavyzdziais ir galimybémis juos spresti;

3. Sudaryti galimybe Lietuvos specialisty bendradarbiavimui su Siaurés Europos organizacijy
specialistais;

4. Sudaryti galimybe Lietuvos specialisty tarpusavio bendradarbiavimui.

»,Mokymosi visg gyvenimg poiiiiris prieglobscio, migracijos ir integracijos procesuose” projektas apima
migracijos ir integracijos srityje dirbanciy specialisty mokymus pagal holistine programa ,Migracijos
samprata ir tarpkultdriné kompetencija dirbant su legalios migracijos procesais, migrantais ir prieglobscio
gaveéjais: politologinis, sociologinis, teisinis, kultdrinis ir psichologinis pjlviai“, j mokymy programa
jtraukiant tarpkultGrinius mokymus ir specifinius (teisinius, psichologinius, saugumo, duomeny apsaugos,
smurto artimoje aplinkoje prevencijos) klausimus. Projekto metu specialistai taip pat supazindinami su
supervizijy metodu ir jgalinami supervizijas panaudoti kaip kolektyvo stiprinimo, vienijimo ir jtampos
mazinimo bei motyvacijos skatinimo jrankj. Susitikimy su ES Siaurés Europos regiono organizacijy atstovais
metu stiprinamas bendradarbiavimas ir sudaromos galimybés keistis patirtimi. Bendradarbiavimo
susitikimy metu stiprinamas Lietuvos specialisty, dirbanciy integracijos srityje, bendradarbiavimas.

Per trejus projekto jgyvendinimo metus planuojama suorganizuoti tris mokymy ciklus (vienas ciklas per
metus). Ciklg sudaro 12 mokymuy.

Projektas jgyvendinimas pagal Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014 — 2020 m. nacionaline
programa.

Projekto trukmé: 2018 06 01 — 2021 11 30
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Dél papildomos informacijos kreiptis:

Aurelija Cerniakoviené, Projekto koordinatoré, aurelija@diversitygroup.It

»Mokymosi visg gyvenima poZilris prieglobscio, migracijos ir integracijos procesuose” projektas yra bendrai
finansuojamas i$ Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 metynacionalinés programos lésy
ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto lésy.

Projekta jgyvendina: Diversity Development Group

Projekto partneris: Lietuvos raudonojo kryziaus draugija



