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IVADAS

Jgyvendinant 1.1.2 veikla buvo parengtas empirinis darbo migranty gyvenimo ir darbo sglygy bei
visuomengés nuostaty rodikliy savadas, skirtas vertinti darbo migracijos procesus. Igyvendinti $j tiksla, 1.1.2

veikla buvo vykdoma penkiais tyrimo etapais:

Pirmajame tyrimo etape, remiantis parengta tyrimo metodologija, buvo atliekamas pasirengimas empiriniam
tyrimui: sudaromi kiekybiniy ir kokybinio tyrimo klausimynai, suformuojama kiekybinio tyrimo atranka ir

jos pagrindimas, apmokomi tyrimg atliesiantys apklauséja, atliekamas pilotinis tyrimas.

Antrajame tyrimo etape buvo atliekamas darbo migranty tyrimas (N=300), j parengtag duomeny baze (pagal
kintamuosius) suvedami gauti tyrimo duomenys. Darbo migranty (Lietuvoje dirbanciy ne ES pilieciy
apklausa) apklausa buvo atlickama 2014 m. lapkri¢io 1 d. — 2015 m. vasario 5 d., jos metu apklaustas 321
laiking leidimg gyventi (LLG) Lietuvoje turintis asmuo, kuriam LLG buvo i8duotas darbo pagrindais (kartu
su darbo leidimu arba kaip aukstos kvalifikacijos darbuotojui). Atlikto tyrimo rezultatai leidzia pateikti
Lietuvoje dirbanciy ne ES pilieciy socialinj demografinj profilj, aptarti jy padétj Lietuvos darbo rinkoje bei

suformuluoti rekomendacijas dél darbo migranty padéties gerinimo.

TreCiojo tyrimo etapo metu buvo atlickami kokybinis tyrimas, apklausiant darbo migracijos srityje
dirbancius ekspertus. Apklausa buvo vykdoma 2015 m. vasario — balandZio ménesj naudojant pusiau
struktiiruoto interviu metoda, i$ viso apklausta 10 eksperty i§ valstybiniy institucijy (teritoriniy darbo birzy),
socialines paslaugas migrantams teikian¢iy nevyriausybiniy organizacijy (paramos migrantams centry,
profesiniy sajungy), jdarbinimo ir teisinio atstovavimo paslaugas teikianciy jstaigy (jdarbinimo
tarpininkavimo agentiiros, advokaty kontoros), darbdaviy (darbuotojus i§ ne ES S$aliy jdarbinancios
transporto jmonés vadovas, investicijy skatinimo programos vadovas) bei paciy migranty atstovy. Interviu
duomenys buvo transkribuoti ir integruoti kartu su kiekybiniy tyrimy duomenimis rengiant bendra rodikliy

sgvada.

Ketvirtajame tyrimo etape buvo atlikta visuomenés nuostaty apklausa, kurios metu buvo apklausti 1096
Lietuvos gyventojai nuo 15 iki 88 mety i§ 100 Lietuvos vietoviy (atrankos tasSky). Apklausa vyko 2014 m.
lapkricio — gruodzio ménesiais, apklausg Lietuvos socialiniy tyrimy centro Etniniy tyrimy instituto uzsakymu
vykdé bendra Lietuvos ir Didziosios Britanijos rinkos ir vie$osios nuomonés tyrimy kompanija "Baltijos
tyrimai”. Apklausos metu gauti duomenys buvo iSanalizuoti ir iSsamiai pristatyti tyrimo ataskaitoje bei

moksliniam leidiniui parengtame straipsnyje, bei parengti jtraukti j empirinj bei bendra rodikliy sgvada.

Penktajame tyrimo etape buvo analizuojami tyrimo metu gauti duomenys — naudojant aprasomosios
statistikos metodus iSanalizuoti darbo migranty apklausos ir visuomenés nuostaty apklausos duomenys.
Kokybinio tyrimo eksperty interviu duomenys buvo analizuoti Kartu su kiekybiniy tyrimy duomenimis

papildant ir praple¢iant apklausy metu gauty duomeny interpretacijg. Atlikta tyrimy rezultaty analizé leidZia



pateikti Lietuvoje dirbanciy ne ES pilie¢iy socialinj demografinj profilj, aptarti jy padétj Lietuvos darbo

rinkoje bei suformuluoti rekomendacijas dél darbo migranty padéties gerinimo.

Pazymétina, jog projekto tiksliné grupé - darbo migrantai i ne ES Saliy Lietuvoje buvo atrinkti
remiantis Gairése pareiSkéjams pagal Europos fondo treCiyjy Saliy pilieciy integracijai meting 2013
m. programg pateiktu EIF programos tikslinés grupés apibrézimu, t.y. | tyrimo imtj (N=321) buvo
jtraukti tik tie respondentai, kurie atitiko Siuos kriterijus:

- asmuo neturi ES valstybés narés pilietybes;

- asmuo turi laiking leidimg gyventi Lietuvoje (teisétai gyvena valstybéje naréje);

- asmens leidimas laikinai gyventi Lietuvoje yra iSduotas darbo pagrindu, t.y. remiantis Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieéiy teisinés padéties 40 straipsnio 1 dalies 4, 4/1 ir 13 punktais.
Projekto produktuose, pristatant atlikto tyrimo rezultatus, projekto tiksliné grupé jvardijama "darbo

migrantai” siekiant teksto sklandumo ir patogumo skaitytojui.



PIRMASIS TYRIMO ETAPAS: PASIRENGIMAS EMPIRINIAM TYRIMUI

Pirmasis tyrimo etapas — pasirengimas empiriniam tyrimui — yra sudétiné 1.1.2 veiklos Empirinio darbo

migranty gyvenimo ir darbo sqlygy bei visuomenés nuostaty rodikliy sqvado, skirto vertinti darbo migracijos

procesus, parengimas dalis, kurio tikslas buvo pasirengti empiriniy tyrimy atlikimui.

Siekiant $io tikslo buvo suformuluoti Sie uzdaviniai:

Parengti tyrimo instrumentus — kiekybiniy (darbo migranty ir visuomenés nuostaty apklausy) ir
kokybinio tyrimo klausimynus.

ISversti klausimynus j rusy ir angly kalbas.

Parengti tyrimo imties formavimo (tyrimo respondenty atrankos) metodologija.

Parengti informacinius laiSkus apie atliekamg tyrima galimiems tyrimo dalyviams ir darbdaviams,
idarbinusiems darbo migrantus.

Atlikti pilotinj tyrima siekiant jvertinti tyrimo instrumento aiSkuma, tinkamuma apklausos
naudojimui.

Apmokyti apklausa vykdysiancius apklauséjus darbui su tiksline grupe.

Tyrimo metodai

Atliekant Lietuvoje dirbanciy ne ES pilieCiy situacijos tyrima, buvo remiamasi dviem socialiniy tyrimy

metodais — darbo migranty anketiné apklausa (N=321) ir eksperty apklausa (N=10), naudojant pusiau

struktiiruoto interviu metoda. Visuomenés nuostaty apklausos metodologija aprasyta atskirai, pristatant Sios

ketvirtojo tyrimo etapo veiklas.

Lietuvoje dirbanc¢iy ne ES pilieiy anketiné apklausa buvo atliekama tiesioginio interviu metu,
respondentus apklausiant jy darbo, gyvenimo ar laisvalaikio praleidimo vietose. Nedidelé
respondenty dalis buvo apklausta naudojant internete parengta klausimyna, kurig respondentas galéjo
uzpildyti savarankiskai (Sis apklausos metodas naudotas tik tais atvejais, kai respondentui dél jo
uzimtumo buvo sunku surasti laiko tiesioginiam interviu; anketg internete dazniau pildé aukstos
kvalifikacijos darbuotojai). Apklausai naudotas parengtas klausimynas, kuris apémé visas tyrimui
aktualias temas (respondento socialines demografines charakteristikas, gyvenimo ir darbo salygas,
darbo sauga, jdarbinima, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybes, atlyginimg, socialiniy
paslaugy prieinamumg ir pasitenkinimg gyvenimu Lietuvoje). Vieno interviu trukmé — 20-40
minuciy. Galutinéje duomeny bazéje, atmetant tyrimui netinkamas anketas, surinkti 321 respondento
atsakymai (jtraukiant ir pilotinio tyrimo metu uzpildytas anketas).

Eksperty apklausa buvo atlickama siekiant pagilinti anketinés apklausos metu gauty rezultaty
analizg, aiSkiau suprasti Lietuvoje dirbanciy ne ES pilieciy padétj darbo rinkoje ir identifikuoti

galimas problemas. Apklausa buvo atliekama naudojant pusiau struktiiruoto interviu metoda, i§ viso
6



apklausta 10 eksperty i§ valstybiniy institucijy (teritoriniy darbo birzy), socialines paslaugas
migrantams teikianCiy nevyriausybiniy organizacijy (paramos migrantams centry, profesiniy
sajungy), jdarbinimo ir teisinio atstovavimo paslaugas teikianciy jstaigy (jdarbinimo tarpininkavimo
agenttiros, advokaty kontoros), darbdaviy (darbuotojus i§ ne ES S$aliy jdarbinancios transporto
jmonés vadovas, investicijy skatinimo programos vadovas) bei paciy migranty atstovy. Vienas

interviu truko apie 30—60 minuciy, dauguma interviu vyko apklausiamy eksperty darbo vietose.

Kiekybinio tyrimo tiksliné grupé ir imtis

Studijos metu numatytos atlikti anketinés apklausos tiksliné grupé — Lietuvoje dirbantys ne ES $aliy pilieciai,
kuriems leidimas gyventi Lietuvoje iSduotas darbo pagrindais. Rengiantis numatytai darbo migranty
apklausai, iSsiysti uzklausimai teritorinéms darbo birZoms prasant pateikti duomenis apie 2014 m. Lietuvoje
iSduotus darbo leidimus ne ES pilieiams. Gauta informacija suteiké pagrinding informacija apie darbo
migranty generaling visuma Lietuvoje — gautas bendras darbuotojy skaicius, jy kilmés Salys, tikio sektoriai,
kuriuose dirbama, pasiskirstymas Lietuvos savivaldybése ir i§ dalies — darbuotojy lytis ir amzius (Sia
informacija atsiunté ne visos teritorinés darbo birZos). Remiantis Sia informacija buvo suformuota apklausos
imtis — numatyta apklausti ne maziau kaip 300 respondenty, imtj formuojant taip, kad ji proporcingai
atspindéty Siuos generalinés visumos kriterijus: kilmés Salis, tkio sektorius ir lytis. Geografinio
pasiskirstymo Lietuvos savivaldybése atsisakyta jvertinus tai, kad dauguma darbo leidimy (80 proc.) 2014 m.
buvo iSduota tolimyjy reisy vairuotojams, kurie didziaja laiko dalj praleidzia kelyje ir Salyje retai turi

pastovig gyvenamaja vieta, su kuria saistosi stipriais socialiniais rySiais.

Tyrimo metu numatyta respondenty atrankos metoda per darbuotojus i$ ne ES $aliy jdarbinusias jmones teko
koreguoti — nors visoms jmonéms buvo iSsiysti laiSkai kvie¢iant bendradarbiauti vykdomoje apklausoje,
geranoriSkai bendradarbiauti sutiko tik pavienés jmonés. Dauguma jmoniy j gautus laiSkus visai neatsaké, o
papildomai susisiekus telefonu grieztai atsisaké tarpininkauti susisiekiant su darbuotojais. Koreguojant
respondenty atrankos metodg i$laikyti apklausos reprezentatyvumg buvo sunku — darbo migrantai Lietuvoje
yra itin sunkiai pasickiama grupé (didzioji dalis — tolimyjy reisy vairuotojai, kurie $alyje biina tik trumpa
laika; dalis darbo migranty apklausoje nesutiko dalyvauti baimindamiesi galimos darbdavio reakcijos, dalis —
dél kalbos barjero). Atsizvelgiant j iSkilusios tyrimo organizavimo sunkumus, nuspresta koreguoti atrankos
metodg pasirenkant netikimybinés atrankos metodus — kvoting ir sniego gnitiztés atrankg. Kvotiné atranka
buvo taikoma siekiant uztikrinti tinkama respondenty atstovavimg pagal kilmés $alj, ikio sektoriy (Siek tiek
sumazinant transporto sektoriuje darbuotojy dalj) ir Iytj, o sniego gnitizté — pasiekiant aukstos kvalifikacijos
darbuotojus Lietuvoje (jy skaiCius Salyje itin nedidelis). Apklausos metu buvo nuspresta apklausti 150
transporto sektoriuje dirban¢iy ne ES pilieciy ir 150 — kituose oikio sektoriuose dirbanciy ne ES Saliy pilieciy,

taCiau tyrimo metu apklausos imtis ir atskiry kategorijy santykis buvo koreguojamas dél respondenty



pasiekiamumo. Tyrime dalyvavusiy respondenty imtis, lyginant ja su darbo migranty generaline visuma,

pristatoma lentelgje.

1 lentelé. Darbo migranty generalinés visumos (remiantis teritoriniy darbo birzy duomenimis) ir tyrimo imties
palyginimas pagal pilietybe ir 1yt

Generaliné visuma Apklausos imtis
Viso (N) 5382 321
Lytis
Vyrai 97 proc. 93 proc.
Moterys 3 proc. 7 proc.
Pilietybé
Baltarusija 29 proc. 28 proc.
Ukraina 59 proc. 47 proc.
Kinija 3 proc. 3 proc.
Moldova 2 proc. 2 proc.
Rusija 2 proc. 8 proc.
Gruzija 1 proc. 0,4 proc.
Indija 1 proc. 1 proc.
Kitos Salys 4 proc. 11 proc.
Ukio sektoriai
Paslaugy 88 proc. 82 proc.
Pramonés 9 proc. 15 proc.
Statybos 2 proc. -
Lengvosios pramonés 1 proc. 1 proc.

Saltinis: Lietuvos darbo birza (2015), apklausos ,,Darbo migranty gyvenimo ir darbo salygos Lietuvoje* duomenys.

Apklausos metu i§ viso buvo apklausta 321 Lietuvoje dirbantis ne ES $alies pilietis (jtraukiant ir Zvalgomojo
tyrimo metu surinktas anketas). Didzigjg respondenty dalj sudaré vyrai (93 proc.), dirbantys paslaugy
sektoriuje (82 proc.), atvyke i§ Ukrainos (47 proc.) ir Baltarusijos (28 proc.). Darbo migranty pasiskirstymas
apklausos imtyje pagal lyties ir Gikio sektoriaus kategorijos tik nezymiai skiriasi nuo generalinés visumos (zr.
Lentelé 6). Imtyje kiek didesné nei generalinéje visumoje asmeny dalis dirbo pramonés sektoriuje
(atitinkamai — 9 ir 15 proc.), imtyje nebuvo jtrauktas né vienas statyby sektoriuje dirbantis ne ES saliy pilietis
(generalingje visumoje — 2 proc.). Vertinant apklausos imtj pagal pilietyb¢ matyti keletas skirtumy — j
apklausos imtj buvo jtraukta kiek didesné Rusijos ir kity Saliy pilieciy dalis ir mazesné Ukrainos pilieciy
dalis (Zr. Lentelé 6). Nepaisant Siy skirtumy, apklausos imtis gana objektyviai atspindi bendra darbo

migranty grupé Lietuvoje ir gali bati naudojama tyrimo duomeny analizei.



Tyrimo instrumentai ir Zvalgomasis tyrimas

Kiekybiniy apklausy instrumentai — klausimynai — buvo sudaryti remiantis 1.1.1. veikloje parengtu teoriniu
rodikliu sgvadu. Tyrimas buvo atlieckamas siekiant surinkti duomenis dviem svarbiausioms analizés aSims —
darbo migranty uzimamos darbo vietos kokybés vertinimui (remiantis Darbo kokybés indekso rodikliais, Zr.
Leongikas ir Zibas 2009: 78). Duomenys apie migranty uzimamas darbo vietas leidzia jvertinti jy padétj
Lietuvos darbo rinkoje, aptarti galimg darbo rinkos segmentavimasj (pvz., darbo viety, kuriy vengia vietos
darbuotojai, atsiradimg) ir darbuotojy pazeidziamumo rizika. Svarbiausi darbo vietos kokybés rodikliai —
idarbinimo formos (terminuotos/ neterminuotos sutartys, jdarbinimo ir darbo Lietuvoje laikotarpis), darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimo galimybés (darba savaitgaliais/ pamainomis, vir§valandzius, darbo grafiko
pastovumga ir kt.), darbo salygos ir saugumas (darbo saugos priemoniy naudojima, darbo poveikj sveikatai,
psichologine atmosferg darbe) ir gaunamo atlyginimo dydis (siekiant palyginti su vidutiniu atlyginimu
Salyje). Analizuojant Lietuvoje dirban¢iy ne ES pilieciy socialinés integracijos perspektyvas tyrimo metu
buvo analizuojami individo turimi iStekliai — socialinis ekonominis statusas (iSsilavinimas, uzimtumas,
profesija ir kt.), socialiniy rySiy pobiidis ir galimybés jais naudotis (dalyvavimas profesinése sgjungose,
bendravimas su draugais Lietuvoje, galimybé gauti pagalbg i§ Seimos nariy ir kt.), vieSy socialiniy paslaugy
pasiekiamumas ir naudojimasis (Svietimo, sveikatos, socialinés paramos ir kt.), subjektyvus gyvenimo
Lietuvoje ir saugumo vertinimas (pasitenkinimas darbu, gyvenimo sglygomis; neigiamos visuomenés

reakcijos ir kt.).

Darbo migranty apklausai buvo parengta anketa (klausimynas), kurig sudaré 75 klausimai: socialinés —
demografinés respondenty charakteristikos (17 klausimy), informacija apie darbo vieta (10 klausimy),
isidarbinima (8 klausimai), darbo salygas (10 klausimy), darbo salygas ir sauguma (15 klausimy), atlyginima
(8 klausimai), socialing parama ir socialines paslaugas (7 klausimai). Siekiant uztikrinti gauty duomeny
palyginamuma, klausimynas buvo parengtas remiantis Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondo
(Eurofound) Darbo ir gyvenimo salygy tyrime naudojama metodika (jtraukti klausimai i§ darbo salygy ir
saugumo, atlyginimo, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybiy klausimy bloky) (zr. Europos
gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas 2010) bei 2009 m. Lietuvos socialiniy tyrimy centro atlikto
Lietuvoje gyvenanciy ir dirbanéiy ne ES pilie¢iy tyrimo metodika (jtraukti klausimai apie migranty
socialines demografines charakteristikas, socialines paslaugas ir socialinés paramos tinklus, Zr.

v —

Beresneviciiité, Leonéikas ir Zibas 2009). Klausimynas yra $ios ataskaitos prieduose.

Kokybinio tyrimo Kklausimynui pasirinktas struktiiruotas pusiau giluminis ekspertinis interviu, Kuriuo
nereikia laikytis grieztos struktiros (Kardelis, 2007:65). Pusiau struktiruotas interviu dar vadinamas
giluminiu interviu, nes neturint grieztos struktiiros tyréjas turéjo galimybe gilintis j eksperto turimas patirtis

ir zinias bei placiau atskleisti patirtis ir konkrec¢ig probleming situacijg (Ramanauskaité, 2002:95).



Klausimynas ekspertams suformuluotas remiantis keturiais klausimy blokais: bendra informacija
apie institucijg ir dirban¢ius darbo migrantus joje (t.y. bus prasoma nupasakoti darbo migranty
dazniausias socialines demografines charakteristikas, bendrg jy skaiciy ir t.t.), migranty jdarbinimo
salygas ir galimybes, jau dirbanc¢iy darbo migranty darbo sglygas ir darbuotojy socialinius rysius.
Taip pat atitinkamai nuo eksperto darbo pobtdzio ir srities klausimai buvo tikslinami ir kei¢iami
prie§ kiekvieng interviu ir jo metu, siekiant placiau ir giliau panaudoti eksperto turimas Zinias,

taciau iSlaikant bendrg klausimyno struktiirg.

Prie§ pradedant darbo migranty apklausa klausimynas buvo iSbandytas zvalgomajame tyrime, kurio metu
buvo siekiama jvertinti tyrimo instrumento tinkamuma apklausai — buvo tikrinama, ar klausimai yra aiskds ir
suprantami respondentams, kiek uztrunka vienas interviu, ar tinkamai parinktos frazés ir suformuluoti
klausimai. Zvalgomojo tyrimo metu buvo apklausti 27 Lietuvoje dirbantys ne ES 3aliy pilieiai.
Atsizvelgiant | gautus rezultatus, klausimynas buvo nezymiai pakoreguotas (atsisakyta keliy klausimy,
pridéti papildomi atsakymy variantai prie atitinkamy klausimy ir kt.). Dalis Zvalgomojo tyrimo duomeny

véliau buvo jtraukti j bendra duomeny masyva ir naudoti duomeny analizéje.

Parengtas klausimynas buvo iSverstas j angly ir rusy kalbas. Klausimyng tiesioginio interviu metu pildé
apklauséjas (lietuviy, rusy ir angly kalbomis). Taip pat buvo parengta elektroniné lietuviska, angliska ir
rusiska klausimyno versijos, kurias respondentas galéjo uZpildyti savarankiSkai, jam/jai patogiu metu.
Elektroniné anketa buvo naudojama tik tuo atveju, jei dél respondento uzimtumo nebuvo galimybés atlikti

tiesioginio interviu, §iuo bidu gauti duomenys buvo jtraukti j bendrag duomeny masyva.

ISvados

Darbo migranty gyvenimo ir darbo salygy tyrimas Lietuvoje yra pirmasis bandymas j darbo jégos
imigracijos procesus pazvelgti kompleksiskai, taikant kiekybinius (darbo migranty apklausos) ir kokybinius
(eksperty interviu) tyrimo metodus. Tokio pobidzio analizé¢ leidzia atskleisti darbo jégos politikos
formavimo(si) ypatumus, socialines ir demografines darbo migranty charakteristikas, darbo teisés ir darbiniy
santykiy problematika, pazeidziamumo ir iSnaudojimo potencialg. Galiausiai, visuomenés nuostaty analizé
jgalina giliau pazvelgti j kontekstinius darbo jégos imigracijos veiksnius, lemian¢ius palankesnés ar maziau

palankios aplinkos kiirima integracijos procesams vykti.

ANTRASIS TYRIMO ETAPAS: KIEKYBINIO TYRIMO — TIKSLINES
DAUGIAPAKOPES APKLAUSOS ATLIKIMAS IR DUOMENU SUVEDIMAS
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Antrasis tyrimo etapas — darbo migranty apklausa ir surinkty duomeny suvedimas j parengtag duomeny baze
(SPSS programoje), kurio tikslas — apklausti ne maziau kaip 300 darbo migranty, atrinkty pagal parengta
imties formavimo metodologija. Siekiant Sio tikslo suformuluoti Sie uzdaviniai:
e Atrinkti apklausai tinkamus respondentus pagal parengta imties formavimo metodologija ir juos
apklausti.
e Kontroliuoti vykdomo tyrimo eiga, tikrinti pildomy ankety kokybe.

e Suvesti gautus duomenis j duomeny baze.

Respondenty atranka

Apklausa vyko pagrindiniuose Lietuvos miestuose, kuriuose tikslinei grupei iSduoty darbo leidimy skaicius
yra didZiausias: Klaipédoje, Vilniuje, Siauliuose ir Kaune. Apklausa taip pat buvo vykdoma ir kituose
miestuose (Radviliskyje, Kretingoje), kurivose pavyko susisiekti su ten gyvenanciais ir/ar dirbanciais darbo
migrantais i§ ne ES $aliy. Respondenty atrankos metu imtis buvo skaidoma j dvi dalis — transporto sektoriuje
dirbanciy tolimyjy reisy vairuotojy grupe ir kituose iikio sektoriuose dirbanciy darbo migranty grupe, Sioms

grupéms taikant skirtingus respondenty paieskos ir atrankos metodus.

Pirmoji grupé — tolimyjy reisy vairuotojai, kurie dél jy darbo specifikos yra itin sunkiai pasiekiama
respondenty grupé. Darbuotojai tik nedidele savo darbo ir poilsio laiko dalj praleidzia Lietuvoje — paprastai
nuo keliy dieny iki savaités tarp reisy j uzsienio $alis, dalis vairuotojy $j poilsio laika praleidzia grize i savo
kilmés $alj. Imonéms atsisakius tarpininkauti susisiekiant su jy darbuotojais, tolimyjy reisy vairuotojy
apklausa buvo vykdoma susisiekiant su vairuotojais tiesiogiai. Apklauséjai lankési respondenty susibiirimo
vietose — muitinés skyriuose didZiausiuose Lietuvos miestuose (Klaipédoje, Vilniuje, Kaune), masiny
stovejimo aikstelése, krovininiy automobiliy paslaugy centruose, vairuotojy poilsio vietose (moteliuose,
sve¢iy namuose, poilsio aikstelése), atskirais atvejais — uzdarose jmoniy masiny stovéjimo aikstelése. Buvo
apklausiami visi kriterijus atitinkantys (ne ES Salies pilietis, turintis darbo leidimg Lietuvoje) ir apklausoje
dalyvauti sutike respondentai, apklausg atliekant tiesioginio interviu metu (uZpildant anketg rusy ar angly
kalba).

Antrosios grupés respondenty (pramonés, paslaugy sektoriuje dirbanéiy kvalifikuoty darbuotojy, aukstos
kvalifikacijos darbuotojy, déstytojy/ tyréjy) atranka vyko naudojant keleta respondenty paieSkos metody.
Pramonés srityje (laivy statyboje) dirbantys migrantai buvo pasiekti lankantis jy darbo ir poilsio vietose, taip
pat remiantis socialines paslaugas migrantams teikian¢io centro turimais kontaktais, papildomus
respondentus atrenkant sniego gnitiztés metodu. Paslaugy sektoriuje (masazo salonuose, restoranuose)
dirbantys migrantai buvo pasiekiami jy darbo vietose (darbo vietos atrenkamos remiantis teritoriniy darbo
birzy pateikta informacija). Aukstos kvalifikacijos darbuotojai apie vykdomg apklausg buvo informuojami
socialiniuose tinkluose (Facebook profilyje ,,Foreigners in Vilnius®), taip pat pasiekiami naudojant sniego

gnitiztés metodus bei remiantis socialines paslaugas migrantams teikianciy centry informacija. Buvo
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apklausiami visi kriterijus atitinkantys (ne ES Salies pilietis, turintis darbo leidimg Lietuvoje) ir apklausoje
dalyvauti sutike respondentai .Sios respondenty grupés apklausa vyko tiek respondenty darbo vietose, tiek
kitose vietose (kavinése, paslaugy centruose), dél kuriy su respondentais susitarta i§ anksto. Nedidelé dalis

aukstos kvalifikacijos migranty apklausos anketg uzpildé internete (rusy arba angly kalba).
Duomeny rinkimas: pagrindiniai iSSukiai

Darbo migranty grupé Lietuvoje yra nedidelé ir sunkiai pasiekiama dél darbo specifikos. Itin sunkiai
pasiekiama yra tolimyjy reisy vairuotojy grupé, kadangi jie Lietuvoje biina tik gana trumpa laika, neretai
neturi pastovios gyvenamosios vietos ir i§plétoty socialiniy tinkly Lietuvoje, per kuriuos bty galima su jais
susisiekti. Taikyti tikimybinés atrankos metodus $ioje grupéje buvo itin sudétinga tiek dél respondenty
pasiekiamumo, tiek dél dideliy tokios apklausos kasty. Net ir taikant netikimybing atrankg (apklausiant visus
asmenis, kurie atitinka tikslinés grupés kriterijus, sutinka dalyvauti apklausoje ir nevirSija nustatytos kvotos),
atliekant apklausg buvo susiduriama su sunkumais randant tinkamus respondentus — nuvykus ] numatytg
apklausos vietg (stovéjimo aikstele, poilsio namus, motelj) ne visuomet pavykdavo rasti tinkamy
respondenty, ilgg laika reikédavo laukti tikintis, kad vairuotojai atvyks j apklaus vietg. Dalis respondenty
neturédavo laiko ar atsisakydavo dalyvauti apklausoje (vairuotojy grupéje neatsakymo lygis sieké apie 25
proc.). Apklausg sunkino ir oro sglygos — apklausa buvo atlickama Ziemos metu, o kadangi dauguma interviu
vyko lauke, Saltu ir véjuotu oru apklausé¢jai galédavo dirbti tik ribotg laika ir turédavo daznai daryti

pertraukas.

Kita problema, su kuria susidiré apklausa vykdantys apklauséjai — tai kalbos barjeras. Nors anketa buvo
pritaikyta respondenty grupei ir iSversta j rusy ir angly kalbas, dalis respondenty negal¢jo dalyvauti Sioje
apklausoje be vertéjo pagalbos (vertimo paslaugos tyrimo metu nebuvo numatytos) — ypatingai, darbo
migrantai atvyke i§ Kinijos, Sri Lankos, Brazilijos ir kity ne kaimyniniy $aliy. Net ir vykdant apklausa rusy
ar angly kalba, skirtingos respondenty tartys (pvz. migranty i$ Indijos ar skirtingy Ukrainos regiony)
apsunkindavo atsakymy supratimg apklausas vykdantiems apklauséjams. Be to, dalis respondenty interviu
metu nukrypdavo nuo tiesioginiy anketos klausimy, pradédami iSsamiai pasakoti apie jiems iskylanéias
problemas, jvairius nutikimus, patirtas neteisybes. Si pateikta informacija i§ dalies apklauséjy buvo
fiksuojama lauko dienoras¢iuose, taciau siekiant iSlaikyti efektyvy apklausos atlikimg buvo biitina
kontroliuoti pokalbio eigg, kas dalj respondenty sutrikdydavo ir papiktindavo. Dalis respondenty j apklausos
klausimus reaguodavo juokaudami, pateikdami anekdotinius atsakymus ar atsisakydami baigti pradéta
anketa, taip apsunkindami tikslingg apklausos atlikimg — apklauséjai j Sias situacijas stengési reaguoti kiek

galima profesionaliau, i§laikant formalaus pokalbio formata.

Apklausos metu apklauséjai susidiiré ir su galimy respondenty atsisakymu dalyvauti apklausoje (bendras
neatsakymo lygis visoje imtyje apie 30 proc.) — dalis respondenty apklausoje dalyvauti atsisakydavo dél

baimés pakenkti darbdaviui, prarasti darbg ar sulaukti patikrinimo i§ valstybiniy institucijy, kita dalis — dél
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to, kad nemané, jog atlickamas tyrimas galéty i§ esmés pagerinti jy situacija darbo rinkoje ar esamas darbo

salygas.
ApKklausos atlikimas

Techning ir organizaciné apklausos dalis buvo pradéta vykdyti 2014 m. spalio mén. pradzioje. Buvo sudaryta
imtis, remiantis i§ Lietuvos darbo birzos gautais duomenimis. Atsizvelgiant j kurig buvo numanyta apklausti
viso 300 — darbo migranty, kur vienoje grupéje biity ~150 tolimyjy reisy vairuotojai ir ~150 kity profesijy
atstovai. Numatyta tolimyjy reisy vairuotojus apklausti proporciskai remiantis jy pilietybés ir amziaus
atitikima populiacijai. Kity 150 respondenty imtj buvo nuspresta apskaiciuoti pagal tokias socialines-
demografines charakteristikas kaip: amziy, tikio sektoriy, kuriame yra jdarbinti Lietuvoje, apskritj, $alies i$

kurios atvyko (pagal pilietybe).

Apklausa buvo pradéta nuo pilotinio tyrimo, kurio tikslas buvo jvertinti klausimyno ir klausimy
aiSkumg. Tokiam tikslui buvo ieSkoma respondenty remiantis patogiosios imties atrankos budg ir
atrenkami respondentai, kurie atitiko tyrimo respondenty charakteristikas.  Atlikus pilotinj tyrima
buvo pradéta vykdyti pati apklausa. Pirmuoju apklausos vykdymo etapu, Kuris ¢jo lygiagreéiai su duomeny
rinkimu, buvo iSsiysti kvietimai dél dalyvavimo apklausoje visom jmonéms, kurios yra jdarbinusios darbo
migrantus. Taip pat respondenty buvo ieskoma per kitas jstaigas: NVO, kultiiros centrai, bendruomeniy

namai ir Kitos vietos.

Buvo nuspresta apklausa vykdyti pagrindiniuose Lietuvos miestuose, kuriose pagal iSduoty darbo leidimy
skai¢iy yra didziausias skai¢ius darbo migranty: Klaipéda, Vilnius, Kaunas, Siauliai ir kt. Taip pat, tyrimo
eigoje suradus papildomy kontakty, nuspresta tyrima praplésti ir kituose miestuose, tokiose kaip Radviliskis,
Kretinga ir t.t., kur pavyko nustatyti geresnj kontaktg su ten gyvenanciais ir/ar dirbanciais darbo migrantais.
Tuo pat metu, atlickant tyrimg, informacija apie jj buvo skelbiama per socialinius tinklus, ambasadas,

tautiniy kultry, imigranty pagalbos centrus ir kitas vietas.

Tyrimo eigoje, kaip ir buvo numatytg pagal pirming imtj, respondenty paieSka buvo skaidoma j dvi grupes:
tolimyjy reiso vairuotojy paieska ir kity respondenty paieska. Pirmoji grupé — tolimyjy reisy vairuotojai dél
savo darbo salygy ir darbo specifikos néra labai lengvai prieinama grupé, todél jy apklausa vyko
dazniausiose susiblirimo vietose, t.y. muitinés skyriai didziausiuose Lietuvos miestuose, jy poilsio vietos —
moteliai, kelio kavinés ir jy poilsio aikstelés. Dazniausios ankety rinkimo vietos Klaipédos konteineriy
terminalas, Vilniaus Kirtimy muitiné, Kauno muitinés postai. Taip pat buvo kreiptasi j didZiausias transporto
jmones, kurios yra jdarbinusios daugiausia tolimyjy reisy vairuotojy, kad leisty jy uzdarose aikStelése
vykdyti apklausa. Todél §ios grupés atsakymai buvo renkami lauke, i§ anksto nesuderinus su respondentu dél

laiko ir atlikimo vietos.
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Kity respondenty paieska visy pirmg buvo siekta surasti darbo migrantus kurie buvo linke dalyvauti
apklausoje ir per juos ieSkoti tolimesniy kontakty. Todél Sioje grupéje dazniausiai buvo naudojama sniego
gnitztés atranka. Suradus tinkamy apklausai darbo migranty kontaktus buvo susisiekta su jais dél apklausos
vietos ir laiko. Tokiais atvejais apklausa vyko kavinése, respondento darbo vietoje arba kitos jstaigos

teritorijoje, NVO patalpose, kulttiros centruose ir kituose vietose.

Taip pat, respondenty buvo ieSkoma ir migranty darbo vietose, dazniausiai lankomose vieSose erdvése ir
kituose vietose: Vakary laivy gamykla, kity tauty restoranai, SPA ir masazo salonai, universitetai ir kt.
vietos. Pavyzdziui, atlikinéjant apklausa, apklausos vykdytojai, dazniausiai po du asmenis, stovédavo prie
pagrindinio Vakary laivy gamyklos j¢jimo (nebuvo gautas leidimas jeiti j teritorija) ir darbo pamainai
baigiantis buvo laukta, kada darbo migrantai po darbo vaziuoja namo arba j laisvalaikj. Tokiais atvejais buvo
uzmezgamas kontaktas ir darbo migrantui sutikus buvo sutariama dél apklausos atlikimo, kuris jau vyko

patogioje jam vietoje ir laiku.

Apklausos metu i§ viso buvo apklaustas 321 Lietuvoje dirbantis ne ES Salies pilietis (jtraukiant ir
zvalgomojo tyrimo metu surinktas anketas). Didziaja respondenty dalj sudaré vyrai (93 proc.), dirbantys
paslaugy sektoriuje (82 proc.), atvyke i§ Ukrainos (47 proc.) ir Baltarusijos (28 proc.). Darbo migranty
pasiskirstymas apklausos imtyje pagal lyties ir tkio sektoriaus kategorijos tik neZymiai skiriasi nuo
generalinés visumos. Nepaisant $iy skirtumy, apklausos imtis gana objektyviai atspindi bendrg darbo

migranty grupe Lietuvoje ir yra tinkama tyrimo duomeny analizei.

ISvados

Analizuojant darbo jégos imigracijos i Lietuva tendencijas svarbu pabrézti, kad nors atvykstanciy dirbti
uzsienie€iy skaicius néra didelis, dalyje tikio sektoriy (transporto ir laivybos pramonés) uzsienio darbo jégos
poreikis yra nuolatinis. Nepaisant to, dauguma darbdaviy ir politiky darbuotojy i§ ne ES Saliy jdarbinima
vertina tik kaip laiking priemone¢ darbo jégos trikumui kompensuoti ekonominio pakilimo laikotarpiu —
teisés aktai neuztikrina darbo migranty ir jy Seimy nuolatinio gyvenimo perspektyvy Lietuvoje. Nors
Lietuvos migracijos politikoje pirmenybé teikiama grjztamajai Lietuvos pilie¢iy migracijai, svarbu atkreipti
démesj | tai, kad pokriziniu laikotarpiu i§ ne ES Saliy j Lietuva dirbti atvykstan¢iy darbuotojy skaiciai augo,
ypac¢ transporto sektoriuje. Tiek darbo jégos imigracijos (darbo ir gyvenimo leidimo i§davimo, uZsienie¢iy
teisinio statuso Salyje reglamentavimo), tiek migranty integracijos (vieSyjy paslaugy pasiekiamumo,
apsaugos nuo i$naudojimo) politikos formavimas turi i§likti svarbiu Vyriausybés prioritetu uztikrinant tvarig

darbo rinkos raidg Lietuvoje.

Darbo migranty padéties stebésenai Lietuvoje svarbiis tiek valstybiniy institucijy (teritoriniy darbo birzy,
migracijos tarnyby) kaupiami duomenys, tiek specializuoti tyrimai, atlickami siekiant i§samiau jvertinti Siy
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darbuotojy padétj Lietuvos darbo rinkoje ir jy integracijos j Lietuvos visuomeng galimybes. Valstybiniy
registry kaupiami duomenys leidzia jvertinti bendrasias darbo jégos migracijos tendencijas — atvykstanciy i$
uzsienio darbuotojy skaiciy, jy pasiskirstyma pagal kilmés Salis, tikio sektorius, kuriose jsidarbinama, lytj ir
i§ dalies — amziy. Tikslinés apklausos leidzia surinkti svarbiy papildomy duomeny apie $iag migranty grupe,
ypac — apie jy uzimamy darbo viety kokybe (jdarbinimo forma, darbo valandas, gaunama atlyginima, darbo
salygas ir saugumg ir kt) bei jy socialinés integracijos 3alyje galimybes. Sie duomenys yra svarbiis

formuojant ir jgyvendinant darbo jégos imigracijos ir migranty integracijos politika, atskleidziant darbo

v v =

Nedidel&s ir sunkiai pasiekiamos tikslinés grupés apklausos naudojant tikimybinés atrankos metodus yra itin
sudétingos ir brangios. Jgyvendinant projektg ,,Darbo migranty gyvenimo ir darbo salygy tyrimas Lietuvoje
buvo atlikta darbo migranty i§ ne Europos Sgjungos Saliy apklausa pasitelkiant netikimybinés atrankos
(kvotinés ir sniego gnifiztés) metodus. Siy metody pasirinkimas leido efektyviai ir palyginti greitai pasiekti
reikiamg respondenty skai¢iy dirbant sunkiomis lauko salygomis. Gauta duomeny masyva palyginus su
generaline darbo migranty visuma pagal pagrindines kategorijas (kilmés Salis, Gikio sektorius ir lytis) buvo
fiksuojami keletas neatitikimy, taciau $ie nuokrypiai néra esminiai, o apklausos rezultatai gali buti vertinami
kaip patikimi ir tinkamai reprezentuojantys darbo migranty grupe Lietuvoje. Tyrimo rezultatai yra
palyginami tiek su svarbiausiais darbo jégos tyrimy rezultatais (Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondo (Eurofound) atlickamu ,,Europos darbo salygy tyrimu®, Europos Sajungos statistikos tarnybos
(Eurostat) atlickamu ,,Europos darbo jégos tyrimu®), tiek su ankstesniais metais atliktomis Lietuvoje
gyvenanéiy ir dirbandiy ne ES pilie¢iy apklausomis (Zr. Beresnevi¢iiite, Leonéikas ir Zibas 2009). Siekiant
palyginti darbo migranty ir vietos darbuotojy padétj atskiruose tkio sektoriuose bty tikslinga atlikti
specializuotas atvejo studijas (pvz., jvertinant transporto sektoriuje dirbanciy darbuotojy darbo salygas ir
paieidiiamumql), taip prapleciant ir pagilinant turimas Zinias apie darbuotojy i§ uzsienio padét] Lietuvos

darbo rinkoje.

! 2013 m. paskelbtame Willo Gordono straipsnyje, skirtame tolimyjy reisy vairuotojy kasdienybés ir namy sampraty
aptarimui, vairuotojy darbo santykiai néra iSsamiai analizuojami. Straipsnyje tik trumpai paminima, kad vieno i§ tyrime
dalyvavusiy vairuotojy darbo uzmokestis gerokai vélavo (vaziavo | treCia reisa be uzmokescio). Straipsnyje kiek
iSsamiau aptariamos vairuotojy gyvenimo salygos (skyrius ,,Gyvename biidoje, myzam ant rato), Seimos ir darbo
jsipareigojimy derinimo galimybés (kelis kartus minimas noras daugiau laiko praleisti namuose, sudétingas
dalyvavimas aukléjant vaikus ir su jais bendraujant). [Ssamiau zr. Gordon 2013.
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TRECIASIS TYRIMO ETAPAS: DARBO IMIGRACIJOS POLITIKOS EKSPERTU BEI
INTERESU GRUPIU ATSTOVU APKLAUSA: DARBO IMIGRANTU GYVENIMO IR
DARBO SALYGU PROBLEMATIKA

Treciasis tyrimo etapas — kokybinis tyrimas, atliktas apklausiant (darbo) migracijos srityje dirbancius
ekspertus. Sio etapu buvo siekiama pagilinti bei jvertinti kiekybinio tyrimo rezultatus, atlikti kiekybinio
tyrimo priezastingumo analizg¢ ir kartu praplésti bei patikslinti empirinj rodikliy sagvadg. Siekiant tikslo iskelti
Sie uzdaviniai:
e Atrinkti tinkamiausius ekspertus, dirbancius darbo migracijos srityje, kurie apimty kuo platesnj
interesy grupiy lauka.
o Atlikti interviu su ekspertais remiantis ankstesniuose tyrimo etapuose paruostos metodologijos
pagrindu parengtu klausimynu.
e Transkribuoti surinktus interviu.
Ekspertinis, pusiau struktiruotas interviu (N=10) leido atlikti gilesng surinkty kiekybiniy duomeny

interpretacija.

Eksperty atranka

Atsizvelgiant | $io tyrimo etapo tikslg buvo siekiama atrinkti kuo platesnj eksperty rata, taip jtraukiant
Ivairiapus] interesy grupiy, dalyvaujanciy darbo migracijos politikos jgyvendinimo ir stebéjimo procese,
spektra. Galima teigti, jog Sis uzdavinys buvo jgyvendintas, nes ekspertai apklausti i§ pagrindiniy numatyty
informanty grupiy: valstybiniy institucijy (teritoriniy darbo birzy), socialines paslaugas migrantams
teikianCiy nevyriausybiniy organizacijy (paramos migrantams centry, profesiniy sajungy), jdarbinimo ir
teisinio atstovavimo paslaugas teikianciy jstaigy (jdarbinimo tarpininkavimo agentiiros, advokaty kontoros),
darbdaviy (darbuotojus i§ ne ES S$aliy jdarbinanéios transporto jmonés vadovas, investicijy skatinimo

programos vadovas) bei paciy migranty atstovy.

Siy interesy grupiy ekspertai pasirinkti tikslingai, siekiant kuo giliau aptarti darbo migranty gyvenimo ir
darbo salygas. Teritoriniy darbo birzy atstovai leido pagilinti darbo migracijos politikos teisinio reguliavimo
ir jgyvendinimo aspektus, atskleisti praktinio jgyvendinimo problemas, su kuriomis susiduria darbdaviai ir

darbo migrantai bei teisinio reguliavimo ribotumus.

Socialines paslaugas migrantams teikian¢iy nevyriausybiniy organizacijy ekspertas bei migrantas atskleidé

konkrecCias patirtis ir praktines situacijas, kurios apémé platy gyvenimo ir darbo sglygy konteksts, taip

SNV —

Darbdaviy, vienos svarbiausiy darbo migracijos politikai jtaka daranciy interesy grupiy, ir tarpininkaujanciy
TSP jdarbiniame jmoniy atstovy bei teisininko perspektyva interviu metu aiskiai atskleidé praktinius teisinio
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igyvendinimo ribotumus bei nelankstumg. Taip pat darbo ir gyvenimo salygy stebésenos mechanizmo

neefektyvuma.

Profesiniy sgjungy atstovas Siam kokybiniam tyrimui ypatingai svarbus dél darbo migranty teisiy
atstovavimo, uztikrinimo ir stebésenos. Papildomos informacijos ir ekspertinio pozitrio tyrimui suteike

iSorinis (darbo) migracijos politikos ekspertas.

Sprendziant dél informanty grupiy pasirinkimo buvo atsisakyta apklausti politikos formuotojus, kadangi
Lietuvoje néra atsakingos institucijos uz migracijos politikos formavima. Politiniy partijy programose,
atsizvelgiant j ankstesnius atliktus tyrimus, (darbo) imigracijos klausimai néra prioritetiniai ir politiniy

partijy takoskyra Sios politikos srityje néra ryski, todél Sios informanty grupés atstovai taip pat nebuvo

Jtraukti.
Kokybinio tyrimo eksperty sarasas
Informantas Informanty grupé
1 T'ranspo.rto (kI’O.Vll.’llq pervezimy) imonés Darbdaviai
direktorius, Klaipéda
Migrantas (peréjo nuo studijy prie darbo . .
2 leidimo) Migrantai
3 Profesiné sajunga Solidarumas Profesinés sa_c]ungos/ socialinés
paslaugos migrantams
4 Klaipédos DB Valstybinés institucijos
5 Klaipédos migranty informacijos centras Sqmahnes paslaugos
migrantams
6 [darbinimo agentiira Ta_\rplnlnlfawmas, darbdaviai/
migrantail
7 Teisininkas Ta_1rpmm|_<aV|mas, darbdaviai/
migrantai
8 Investuok Lietuvoje Darbdaviai
9 Kauno DB Valstybinés institucijos
10 | TMO ekspertas Valstybés politikos analizé

Interviu: pagrindiniai iSSukiai

VW —

Kita vertus, dél projekto jgyvendintojy turimos patirties ir iSplétoty socialiniy kontakty eksperty

pasiekiamumas nebuvo probleminis, apklausti visy suplanuoty informanty grupiy atstovai.
Kadangi buvo pasirinktas pusiau struktiiruotas interviu metodas, prie§ atliekant interviu su kiekvienu i$

informanty grupiy atstovy klausimynas buvo adaptuotas. Nors pagrindiné klausimyno struktiira buvo

i8laikyta, pateikti papildomi gilinamieji klausimai atsizvelgiant j eksperto darbo ir interesy lauka.

17



Tikslinamieji klausimai buvo pateikiami pacio interviu metu, taciau dél projekto vykdytojy kompetencijos

fww—

Interviu atlikimas

Pasiruosimas kokybiniam tyrimui vyko pirmuoju tyrimo etapu, o interviu atlikti 2015 m. vasario — balandzio
ménesiais eksperty darbo vietose. Dél eksperty pasiekiamumo ir darbo vietos daugiausiai interviu atlikta
Vilniuje (7), Klaipédoje apklausti du ekspertai ir Kaune vienas. Interviu truko 20 — 60 minuciy. Ekspertai
buvo supazindinti su projekto tikslais ir veiklomis bei planuojamais rezultatais. Tyrimo etika ir

konfidencialumas uztikrinti. Interviu, i§skyrus vieng eksperta, buvo jraginéjami.

ISvados

Surinkti duomenys buvo transkribuoti ir integruoti rengiant empirinj rodikliy sgvada bei atliekant kiekybiniy
duomeny analize. Eksperty apklausa buvo atliekama siekiant pagilinti anketinémis apklausomis gauty
rezultaty analize, aiSkiau suprasti Lietuvoje dirbanciy ne ES pilieciy padéti darbo rinkoje ir
identifikuoti galimas problemas. Apklausa buvo atlickama naudojant pusiau struktiiruoto interviu
metoda, i§ viso apklausta 10 eksperty i§ valstybiniy institucijy (teritoriniy darbo birzy), socialines
paslaugas migrantams teikian¢iy nevyriausybiniy organizacijy (paramos migrantams centry,
profesiniy sgjungy), idarbinimo ir teisinio atstovavimo paslaugas teikianciy jstaigy (idarbinimo
tarpininkavimo agentiiros, advokaty kontoros), darbdaviy (darbuotojus 1§ ne ES $aliy jdarbinancios
transporto jmonés vadovas, investicijy skatinimo programos vadovas) bei paciy migranty atstovy.
Vienas interviu truko apie 3040 minuciy, dauguma interviu vyko apklausiamy eksperty darbo

vietose.
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KETVIRTASIS TYRIMO ETAPAS: KIEKYBINIO TYRIMO ,,VISUQMENES
NUOSTATOS LIETUVOJE GYVENANCIU DARBO IMIGRANTU ATZVILGIU*
ATLIKIMAS IR REZULTATAI

Lietuvos socialiniy tyrimy centro Etniniy tyrimy instituto uzsakymu atliktos visuomenés nuostaty apklausa
vyko 2014 m. lapkri¢io — gruodzio ménesiais. Apklausa vykdé bendra Lietuvos ir Didziosios Britanijos
rinkos ir vieSosios nuomonés tyrimy kompanija "Baltijos Tyrimai". Apklausta 1096 Lietuvos gyventojy nuo

15 iki 88 mety i§ 100 Lietuvos vietoviy (atrankos tasky).

Tyrimas atliktas projekto ,, Darbo migranty gyvenimo ir darbo sqlygy tyrimas Lietuvoje pagal Europos
fondo tre¢iyjy Saliy pilie¢iy integracijai 2013 meting programg (sutarties Nr. D4-86/E1F/2013/7/04/RM/1/PS-

7) rémuose.

Pagrindinés tyrimo charakteristikos

Pagrindinis tyrimo tikslas: nustatyti visuomenés nuostatas Lietuvoje gyvenanéiy treéiyjy Saliy pilieciy
atzvilgiu.

Tyrimo klausimyna sudaré 11 teminiy klausimy ir 12 socialiniy demografiniy klausimy apie respondenta.

Tyrimo metodas: reprezentatyvi anketiné Lietuvos gyventojy apklausa tiesioginio interviu budu.
Imties dydis: 1096 15 — 88 m. nuolatiniy Lietuvos gyventojy.
Atrankos metodas: Respondentams atrinkti taikyta reprezentatyvi tikimybiné atranka, jvertinant 15 — 74 m. ir

daugiau Lietuvos gyventojy pasiskirstyma pagal gyvenamaja vieta, amziy, lytj, iSsimokslinimg. Apklausos
rezultaty paklaida nevirsija 3,5 %.

Duomenis surinko: Lietuvos ir Didziosios Britanijos rinkos ir vieSosios nuomonés tyrimy kompanija
"Baltijos Tyrimai"

Apklausos atlikimo data: apklausa atlikta 2014 m. lapkri¢io — gruodzio mén.

2014 m. apklausos pagrindiniai rezultatai:

e Romai islieka labiausiai nemégstama visuomenés etnine grupe: 58 proc. respondenty nenoréty gyventi
romy (¢igony) kaimynystéje (2013 m. — 66 proc., 2012 m. — 62,6 proc.).

o Treciyjy Saliy pilieciy grupéje labiausiai nemégstamais islieka ¢e¢énai — 31 proc. respondenty nenoréty
gyventi ¢e¢ény kaimynystéje (2013 m. — 36 proc., 2012 m. — 39 proc.).

e Priimtiniausiais kaimynais 2014 metais laikomi — ukrainieGiai, baltarusiai ir lenkai. Siy grupiy
kaimynyst¢je nenoréty gyventi 3,2 — 4,3 proc. respondenty.

o Gyventojai mano, kad per pastaruosius 5 metus labiausiai jy nuomoné pageréjo apie ukrainiecius (52,9

proc.) ir baltarusius (47,9 proc.)
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Gyventojai teigia, kad per pastaruosius 5 metus labiausiai jy nuomoné pablogéjo apie i§ jkalinimo
iSéjusius asmenis 64,6 proc. ir romus (¢igonus) 59,5 proc.

Treciyjy Saliy pilieciy grupéje daugiausiai respondenty nurodé, kad per pastaruosius 5 metus jy nuomoné
pablogéjo apie ceceénus (35,4 proc. ir rusus 34,2 proc..

2014 m. sumazéjo mananciy, kad imigrantai atvyksta su tikslu dirbti (2014 m. — 51,8 proc., 2013 m. — 58
proc.) ir, kad imigrantai yra naudingi Salies ekonomikai (2014 m. — 39,6 proc., 2013 m. — 45,3 proc.),
taciau padaugéjo mananciy, kad imigrantai praturtina Salies kultirinj gyvenimg (2014 m. — 44,4 proc.,
2013 m. — 39,4 proc.).

Gyventojy nuomonés, kad imigrantai yra iSlaikomi mokes¢iy mokétojy (2014 m. — 57,3, 2013 m. — 60,4
proc.), gali sukelti socialinius neramumus (2014 m. — 54,1 proc., 2013 m. — 55,6 proc.) ir, kad jy vaikai
mokytysi vienoje klaséje, nepakito ir svyravo tik paklaidos ribose (+/-3,5 proc.).

Beveik pusé (48,7 proc.) respondenty sutinka, kad valstybé turéty skirti daugiau démesio Lietuvoje

gyvenanciy ir j Lietuvg atvykstanéiy imigranty integracijai.

Apklausty gyventoju pasiskirstymas

N Proc.
Tki 2000 gyventojy 359 32,8

2000 -10 000 gyventojy 81 74
10 000 — 50 000 gyventoju 185 16,9
Vilnius 189 17,2
Gyvenamosios vietovés Kaunas 115 105
dydis, apskritis Klaipéda 59 5.4
Siauliai 40 3,6

Panevézys 36 3,3

Alytus 22 2

Marijampolé 10 0,9

Vyrai 482 44

Lytis

Moterys 614 56

Lietuvis/lietuvé 953 87

Lenkas/lenké 88 8

Tautybé Rusas/rusé 46 4,2
Kita 7 0,6

Nenurode 2 0,2

15-19 m. 143 13
20-29 m. 112 10,2
AmiZius 30-39 m. 135 12,3
40-49 m. 160 14,6
50-59 m. 194 17,7

20



60 m. ir daugiau 352 32,1

Pradinis 54 4.9

Pagrindinis (nebaigtas vidurinis) 185 16,9

Vidurinis 179 16,3

Profesinis 268 24,5

I8silavinimas Aukstesnysis 173 158

Neuniversitetinis aukstasis (kolegija) 68 6,2

Universitetinis aukstasis — bakalauro laipsnis 98 8,9

Universitetinis aukStasis — magistro laipsnis 69 6,3

Universitetinis auk$tasis — moksly daktaras 2 0,2
Pensininkas 308 28,1
Darbininkas 285 26
Specialistas 195 17,8
Mokosi 160 14,6

UZsiémimas
Bedarbis 70 6,4
Namy Seimininké 30 2,7
Vadovas 24 2,2
Ukininkas 10 0,9
Turi savo versla, jmong 14 1,3
1ki 1500 207 18,9
1500 - 2500 271 24,7
Pajamos vienam Seimos

nariui Nuo 2501 ir daugiau 259 23,6
Neatsaké 359 32,8
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Lietuvos gyventojuy nuostaty 2014 m. tyrimo rezultatai

Lietuvos socialiniy tyrimy centro Etniniy tyrimy institutas visuomenés nuostaty apklausas kasmet jgyvendina
nuo 2005 m. Siy apklausy tikslas — istirti Lietuvos gyventojy nuostatas jvairiy Lietuvoje gyvenanéiy etniniy,

religiniy ir socialiniy grupiy atzvilgiu.

Atsizvelgiant | imigracijos tendencijas nuo 2008 mety | kasmetines visuomenés nuostaty apklausas
itraukiami klausimai ir apie Lietuvoje gyvenanciy/ | Lietuva atvykstanciy migranty (treciyjy Saliy pilieciy)
padétj Salyje. Teigiama, kad migrantus priimanciy visuomeniy migracijos procesy suvokimas yra svarbus
indikatorius, kuris rodo ne tik visuomenés tolerancija, bet ir kokia aplinka yra sukuriama imigranty
integracijai, kuri yra sunkiai jmanoma be visuomenés supratingumo ir tolerantiko poziiirio (Zibas, 2010).

Tad visuomenés nuostaty apklausy tyrimas yra neatsiejamas integracijos procesy stebéjimo instrumentas.

Sioje Lietuvos gyventojy nuostaty apzvalgoje yra pristatomi 2014 mety lapkri¢io — gruodZio ménesiais
igyvendintos apklausos rezultatai, kurie palyginami su ankstesniais metais FEtniniy tyrimy instituto
igyvendinty apklausy rezultatais. Apzvalga yra skirstoma j dvi dalis. Pirmoje dalyje yra pristatomos Lietuvos
gyventojy visuomenés nuostatos jvairiy Lietuvoje gyvenanciy grupiy atzvilgiu (jvertinant socialinés
distancijos kintamuosius — nora gyventi vienoje kaimynystéje, dirbti vienoje darbo vietoje ir iSnuomoti
nuosava biista jvairiy grupiy atstovams), atskirai aptariant nuostatas projektui aktualiy grupiy atzvilgiu.
Antroji dalis yra skirta aptarti Lietuvos gyventojy nuostatas Lietuvoje gyvenanéiy ir j Lietuva atvykstanéiy

treciyjy Saliy pilieciy atzvilgiu.

Lietuvos gyventojy socialinés distancijos nuostatos

Lietuvos gyventojy socialinés distancijos nuostatos yra matuojamos trimis — gyvenimo vienoje kaimynystéje,
darbo bendroje darbovietéje ir nuosavo biisto nuomos — kintamaisiais. Lyginant apklausoje dalyvavusiy
respondenty atsakymus apie socialing distancijg potencialiy kaimyny, bendradarbiy ir nuomininky atzvilgiu,
matyti, kad nemégstamiausiomis socialinés grupémis visais atvejais yra romai (¢igonai), i$ jkalinimo jstaigy

iS¢j¢ asmenys bei asmenys su psichikos negalia (Zr. 1, 2, 3 lenteles)

2014 m. visuomenés nuostaty apklausos rezultatai rodo, kad Lietuvos gyventojai palankiai vertina didZiaja
dalj etniniy, religiniy ir socialiniy grupiy gyvenimo vienoje kaimynystéje aspektu. Kaip ir ankstesniais
metais, palankiausiai kaip apie galimus kaimynus atsiliepiama apie aukStesnés socialinés padéties asmenis,
kuriy kaimynystei nepritar¢ tik 1,7 proc. respondenty. Nepalankiai vertinamy grupiy sarasas islieka tas pats —
apie trecdalis respondenty pazymeéjo, kad jie nenoréty gyventi kaimynystéje su pabégéliais (27,3 proc.),
Jehovos liudytojais (28,5 proc.), musulmonais (29,7 proc.) ir ¢ecénais (30,7 proc.), apie pusé apklausos
dalyviy nepritaré homoseksualiy asmeny ir asmeny su psichikos negalia (po 45,3 proc.) kaimynystei, o
nemégstamiausiomis grupémis iSlieka romai (Cigonai) ir i§ jkalinimo jstaigy i$¢j¢ asmenys. 2014 m.
apklausos duomenimis, su romais (Cigonais) vienoje kaimynystéje nenoréty gyventi 58,2 proc., o su i$
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ikalinimo jstaigy iSéjusiais asmenimis — 55,5 proc. respondenty. Nors romy (¢igony) kaimynystei 2014 m.
nepritaré daugiau nei pusé respondenty, lyginant su 2005 m. neigiamai nusistaciusiy asmeny sumazéjo 19
proc. Apklausos rezultatai rodo, kad lyginant su ankstesniy mety apklausy duomenimis, socialiné distancija

gyvenimo kaimynystéje atveju nuosekliai geréja ir kity socialiniy grupiy atzvilgiu (zr. 1.1 lentele).

Visuomenés socialinés distancijos nuostatos darbo bendroje darbovietéje atveju yra mazesnés lyginant su
kaimynystés atveju. Galima iSskirti tik kelias didesnio nepalankumo sulaukusias asmeny grupes — apie
penktadalis tyrimo dalyviy nenoréty dirbti kartu su lietuviy kalba nekalbanc¢iais asmenimis (19,1 proc.),
Jehovos liudytojais (19,2 proc.) ir musulmonais (22,4 proc.), apie treCdalis respondenty nepritarty darbui
vienoje darbovietéje su homoseksualiais asmenimis (35,8 proc.), o nepalankiausiai vertinamos grupés islicka
tos pacios — i jkalinimo jstaigy i$éje asmenys, romai (¢igonai) ir asmenys su psichikos negalia. 2014 m.,
lyginant su 2013 m. apklausos duomenimis, nepritarianc¢iy darbui su romy (¢igony) tautybés asmenimis
sumazéjo beveik 8 proc. (2014 m. — 40,3 proc., 2013 m. — 48 proc.). Tuo tarpu beveik nekito asmeny dalis,
kurie nepritaré darbui su psichikos negalig turin¢iais asmenimis (2014 m. — 43,5 proc., 2013 m. — 41 proc.) ir

su i§ jkalinimo jstaigy i$éjusiais asmenimis (2014 m. — 37 proc., 2013 m. — 38 proc. ).

Socialinés distancijos nuostatos biisto nuomos kriterijumi daugelio socialiniy, etniniy ir religiniy grupiy
atveju yra didesnés nei gyvenimo kaimynystéje atveju. Kaip ir kitais klausimais maziausiai respondenty
teigé, kad jie nesutikty iSnuomoti bisto aukStesnés socialinés padéties asmenims (4,5 proc.), tuo tarpu
maziausiai palankumo sulaukusios grupés islieka tos pacios — tai romai (¢igonai), i§ jkalinimo jstaigy i$éje
asmenys, asmenys su psichikos negalia ir homoseksualiis asmenys. Gyventojy, nepritarian¢iy biisto nuomai
romams (Cigonams) ir i§ jkalinimo jstaigy iS$€jusiems asmenims pasiskirsté vienodai, po 62 proc.
respondenty. Beveik pusé apklausoje dalyvavusiy asmeny nepritarty iSnuomoti biisto asmenims, turintiems
psichine negalig (49,5 proc.) ir homoseksualiems asmenims (48,6 proc.). Panasios nuostatos vyravo ir 2013
m., kada taip pat daugiausiai nepritarianciy biisto nuomos atveju buvo romy (¢igony) (66 proc.), i§ jkalinimo
jstaigy i8¢jusiy asmeny (59 proc.), homoseksualiy asmeny (50 proc.) ir asmeny su psichine negalia (48 proc.)

atzvilgiu.

I$ tyrime naudoty grupiy galima is$skirti projektui aktualias grupes — tre€iyjy Saliy pilieCius atvykusius j
Lietuvg dirbti — ir atskirai aptarti visuomenés nuostatas jy atzvilgiu. Sudarytame klausimyne prie treciyjy
Saliy pilieCiy gali buti priskirti kinai, turkai, kazachai, gruzinai, moldavai, taip pat i§ dalies ir kita gimtaja
kalba nei lietuviy kalbanciy asmeny atzvilgiu (nors §i grupé apima ne tik treciyjy Saliy piliecius, bet ir
Lietuvoje gyvenancias etnines grupes, migrantus i3 kity saliy). Cedénai, pakistanieéiai, taip pat juodaodziai ir
musulmonai gali buti sietini su Lietuvoje gyvenanciais pabégeliais ir prieglobsCio praSytojais, tad priskirti

juos prie asmeny, atvykstanciy j Lietuva darbo ar kitais tikslais nebiity visiskai teisinga.

IS $iy iSskirty grupiy, didziausia socialiné distancija yra iSreiSkiama kiny ir lietuviy kalba nekalbanciy
asmeny atzvilgiu. Svarbu atkreipti démesj, kad Zenkli respondenty dalis (19 proc.) nenoréty dirbti vienoje

darbovietéje su lietuviy kalbos nemokanciais asmenimis. Bendradarbiy tautybé/ pilietybé Siuo atzvilgiu yra
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maziau svarbi — su kinais vienoje darbovietéje nenoréty dirbti apie 8,5 proc. gyventojy (panasi dalis kaip ir
su turkais (7,8 proc.) ir kazachais (7,5 proc.)). Kiny tautybés asmenims didesné socialiné distancija
fiksuojama gyvenimo vienoje kaimynystéje ir biisto nuomos klausimais — 2014 m. su kiny kaimynystei
nepritaré 13,5 proc. (2013 m. — 18,2 proc.), o biisto kinams nenoréty iSnuomoti 17,6 proc. (2013 m. — 24,7
proc.) gyventojy. PanaSios nuostatos fiksuojamos ir lietuviy kalba nekalbanciy asmeny atzvilgiu — su jais
vienoje kaimynystéje nenoréty gyventi 11,3 proc. gyventojy (2013 m. — 12 proc.), iSnuomoti biisto nesutikty

16,3 proc. (2013 m. — 19,5 proc.) gyventojy.

Zvelgiant j socialinés distancijos visais minétais atvejais 2012 — 2014 m. apklausy rezultatus, matyti, kad
socialiné distancija treciyjy Saliy pilie¢iy atzvilgiu mazéja. Pastaraisiais metais tik Siek tiek daugéjo asmeny,

nenorinciy dirbti vienoje darbovietéje su lietuviy kalba nekalbanciais asmenimis.

Visuomenés nuostaty tyrimo dalyviy taip pat klausiama, kaip per penkerius metus pasikeité jy nuomoné
i8vardinty grupiy atzvilgiu. 2014 m. apklausos rezultatai rodo, kad daugiau nei pusé gyventojy teigé, kad jy
nuomoné pablogéjo apie asmenis i§¢jusius i§ jkalinimo jstaigy (64,6 proc.), romus (¢igonus) (59,5 proc.) ir
homoseksualius asmenis (59 proc.). Pasak respondenty jy nuomoné per penkerius metus labiausiai pageréjo
asmeny su fizine negalia (56,2 proc.), ukrainie¢iy (52,9 proc.) ir baltarusiy (47,5 proc.) atzvilgiu (zr. 4
lentele).

Analizuojant respondenty nuomoniy kaitg asmeny, priklausanciy projekto tikslinei grupei, atzvilgiu, galima
pastebéti, kad mazdaug trecdalis respondenty pazyméjo, kad jy nuomoné per 5 metus pageréjo kazachy (29,3
proc.), turky (31,3 proc.), kiny (31,5proc.), lictuviy kalba nekalban¢iy asmeny (32,7 proc.) ir moldavy (34,4
proc.) atzvilgiu. Apie du penktadaliai respondenty teigé, kad jy nuomoné pageréjo kita gimtagja kalba
kalbanc¢iy asmeny (39,3 proc.) ir gruziny (39,7 proc.) atzvilgiu. Per penkerius metus, anot respondenty, jy
nuomonés labiausiai pablogéjo kiny (24,9 proc.), o maziausiai kita gimtgja kalba kalbanciy asmeny (11,1

proc.) atzvilgiu. (zr. 4.1 lentelg).

24



1. Su kuo i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétumeéte gyventi kaimynystéje? 2014 m., proc.

Romai (¢igonai)

Asmenys su psichikos negalia

Cegénai

Jehovos liudytojai

Pakistanieciai

Juodaodiiai

Valstybés neregistruoty religiniy tikéjimy atstovai
Lietuviy kalbos nemokantys asmenys
Kazachai

Kitos rasés (odos spalvos) asmenys
Moldovai

Totoriai

Asmenys su fizine negalia

Baltarusiai

Kita gimtaja kalba nei Jas kalbantys asmenys

Aukstesnés socialinés padéties asmenys

70
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1.2 Su kuo i$ iSvardyty Zmoniy grupiy Jus nenorétumeéte gyventi kaimynystéje? 2012-2014 m., proc.

Kinai

Lietuviy kalbos nemokantys asmenys

Turkai

Kazachai

Gruzinai

Moldovai

Kita gimtaja kalba nei Jis kalbantys asmenys

25

m 2014
m 2013
m 2012
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2. Su kuo i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétumeéte dirbti vienoje darbovietéje?
2014 m., proc.

Asmenys su psichikos negalia

IS jkalinimo jstaigy iSéje asmenys
Musulmonai

Lietuviy kalbos nemokantys asmenys
Pabégéliai

Hinduistai, budistai

Asmenys su fizine negalia

Valstybés neregistruoty religiniy tikéjimy atstovai
Turkai

Zydai

Rusai

Moldovai

Lenkai

Zemesnés socialinés padéties asmenys
Baltarusiai

Aukstesnés socialinés padéties asmenys

50
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2.1 Su kuo i$ iSvardyty Zmoniy grupiy Jis nenorétuméte dirbti vienoje darbovietéje? 2012-2014 m.,
proc.

Lietuviy kalbos nemokantys asmenys

Kinai

Turkai

Kazachai

Gruzinai

Moldovai

Kita gimtaja kalba nei Jus kalbantys asmenys

25

w2014
m 2013
m 2012
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eV ew

3. Kurioms i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétuméte iSnuomoti busto?
2014 m., proc.

Romai (Cigonai)

Asmenys su psichikos negalia

Musulmonai

Pabégéliai

Hinduistai, budistai

JuodaodZiai

Kity (netradiciniy) krikscioniskos kilmés krypciy tikéjimo atstovai
Valstybeés neregistruoty religiniy tikéjimy atstovai
Turkai

Kitos rasés (odos spalvos) asmenys

Gruzinai

Totoriai

Rusai

Baltarusiai

Kita gimtaja kalba nei JUs kalbantys asmenys

Aukstesnés socialinés padéties asmenys

62
61,8

70
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3.1 Kurioms i$ iSvardyty Zmoniy grupiy Jis nenorétuméte iSnuomoti busto?
2012-2014 m., proc.

Kinai

Lietuviy kalbos nemokantys asmenys

Kazachai

Turkai

Gruzinai

Moldovai

Kita gimtaja kalba nei Jus kalbantys asmenys

25,9

30

w2014
m 2013
m 2012
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3.2 Kurioms i$ iSvardyty Zmoniy grupiy Jis nenorétumeéte iSnuomoti bisto/ su kuo nenorétuméte gyventi
kaimynystéje? 2014 m., proc.

Kinai

Lietuviy kalbos nemokantys asmenys

Turkai

Kazachai

Gruzinai

Moldovai

Kita gimtaja kalba nei JUs kalbantys asmenys

17,6
14,8
14,9
11,2
7,2
6,2
3,3
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

20

M ISnuomoti bisto

W Kaimynysté
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4. Kaip per pastaruosius 5 metus pasikeité Jisy pozilris j Sias Lietuvoje gyvenancias grupes?
2014 m., proc.

IS jkalinimo jstaigy iséje asmenys
Homoseksualils asmenys

Jehovos liudytojai

Cecénai

Asmenys su psichikos negalia
Hinduistai, budistai

Zemesnés socialinés padéties asmenys

Valstybés neregistruoty religiniy tikéjimy atstovai M Labai pablogéjo/ greiciau pablogéjo

Kity (netradiciniy) kriké&ioniskos kilmeés kryp&iy tikéjimo atstovai M Greiciau pageréjo/ labai pageréjo

Zydai NN

Turkai

Kitos rasés (odos spalvos) asmenys
Gruzinai

Ukrainieciai

Tradiciniy krikscioniskos kilmés krypciy tikéjimo atstovai

Asmenys su fizine negalia
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4.1 Kaip per pastaruosius 5 metus pasikeité Jusy poziliris j Sias Lietuvoje gyvenancias grupes?

Kinai

Lietuviy kalbos nemokantys asmenys

Turkai

Kazachai

Moldovai

Gruzinai

Kita gimtaja kalba nei Jas kalbantys asmenys

Jiifh

o
o

M Labai pablogéjo/ greiciau pablogéjo
M Greitiau pageréjo/ labai pageréjo

= N/N




Lietuvos gyventojy nuostatos Lietuvoje gyvenanciy ir j Lietuva atvykstanciy
treciyjy Saliy piliecCiy atzvilgiu

2014 m., kaip ir ankstesniy apklausy metu, siekiant jvertinti Lietuvos gyventojy jsivaizduojamg imigranty
itakg visuomenei ir valstybei, buvo prasoma, kad respondentai pareik$ty nuomong apie jiems pateiktus
teiginius. Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad daugiau nei pusé apklausos dalyviai linke sutikti, kad dauguma }
Lietuvg atvykstanciy/ Lietuvoje gyvenanciy imigranty yra iSlaikomi Lietuvos mokes¢iy mokétojy (57,3
proc.), gali sukelti socialinius neramumus (54,1 proc.) ir atvyksta su tikslu dirbti (51,8 proc.). Taip pat beveik
pusé respondenty sutikty, kad jy vaikai mokytysi su imigranty vaikais vienoje klaséje (48,9 proc.) bei
pritarty, kad valstybé turéty skirti daugiau démesio Lietuvoje gyvenanciy/ atvykstanciy imigranty integracijai
(48,7 proc.). Kiek maziau nei pusé (44,4 proc.) gyventojy sutinka, kad imigrantai praturtina Salies kulttrinj
gyvenima, o beveik du penktadaliai (39,6 proc.) sutinka, kad imigrantai yra naudingi Salies ekonomikai. (Zr.

5 lentele).

Lyginant su ankstesniais metais, gyventojy nuomoné, kad imigrantai yra iSlaikomi Salies mokes¢iy mokétojy

nepakito ir svyravo tik paklaidos ribose (Zr. 5.1 lentele).

2014 metais nezymiai, taiau sumazéjo sutinkanciy su teiginiais, kad imigrantai yra naudingi Salies
ekonomikai ir, kad imigrantai atvyksta su tikslu dirbti. Nuostaty poky¢iai néra dideli — 2013 m. apie 6 proc.
daugiau respondenty buvo linke pritarti, kad imigrantai yra naudingi Lietuvos ekonomikai ir, kad dauguma
imigranty atvyksta j Lietuvg su tikslu dirbti (zr. 5.2 ir 5.3 lentele). 2014 m. neZymiai, taciau iSaugo,

respondenty dalis pritarianciy teiginiui, kad imigrantai praturtina Salies kultiirinj gyvenima (zr. 5.6 lentele).

Kaip ir 2013 m., taip ir 2014 m., didesné dalis respondenty sutiko, kad valstybé turéty skirti daugiau démesio
imigranty integracijai. Siuo klausimu nepastebima didesnio gyventojy nuomonés poky¢io (7r. 5.4 lentele).
Taip pat, kaip ir ankstesniais metais, $iy mety apklausos duomenis rodo nekintancig respondenty nuostats,
kad imigrantai gali sukelti socialinius neramumus ( zZr. 5.5 lentelg¢). Taip pat nezymiai kito ir sutinkanciy, kad

ju vaikai mokytysi vienoje klaséje su imigranty vaikais, dalis (zr. 5.7 lentelg).
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5. Kokia JUsy nuomoneé apie Lietuvoje gyvenancius ir j Lietuvg atvykstancius imigrantus?

Dauguma j Lietuvg atvykstanciy/ ¢ia gyvenanciy imigranty
iSlaiko Lietuvos mokesciy mokétojai

| Lietuva atvykstantys imigrantai gali sukelti socialinius
neramumus

Dauguma j Lietuva atvykstanciy/ Lietuvoje gyvenandiy
imigranty atvyksta su tikslu dirbti

Valstybe turéty skirti daugiau démesio Lietuvoje
gyvenanciy/ atvykstanciy imigranty integracijai

Lietuvoje gyvenantys/ j Lietuva atvykstantys imigrantai
praturtina Salies kultdrinj gyvenima

| Lietuvg atvykstantys imigrantai yra naudingi Lietuvos
ekonomikai

AS nenoréciau, kad mano vaikai mokytysi vienoje klaséje su
imigranty vaikais

2014 m., proc.

o
[Yo)
o
o

B Sutinku/ greiciau sutinku nei nesutinku
m Nesutinku/ greiciau nesutinku nei sutinku

= N/N
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5.1 Dauguma j Lietuvg atvykstanciy/ ¢ia gyvenanciy
imigranty iSlaiko Lietuvos mokesciy mokétojai.
2010-2014 m., proc.

60,8
) 60,4 573

M Sutinku/ greiciau sutinku
nei nesutinku

B Nesutinku/ grei¢iau

2010

nesutinku nei sutinku

mN/N

2011 2012 2013 2014

60

50

5.2 Lietuva atvykstantys imigrantai yra naudingi Lietuvos

ekonomikai. 2010-2014 m., proc.

48,9

M Sutinku/ greiciau sutinku
nei nesutinku

2010

M Nesutinku/ greiciau
nesutinku nei sutinku

mN/N

2011 2012 2013 2014
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5.3 Dauguma j Lietuvg atvykstanciy/ Lietuvoje gyvenanciy
imigranty atvyksta su tikslu dirbti. 2010-2014 m., proc.

W Sutinku/ greiciau sutinku nei
nesutinku

® Nesutinku/ greiciau
nesutinku nei sutinku

= N/N

2010 2011 2012 2013 2014

70
60

5.4 Valstybé tureéty skirti daugiau démesio Lietuvoje
gyvenanciy/ j Lietuva atvykstanciy imigranty integracijai.
2010-2014 m., proc.

59,8
56,1

M Sutinku/ greiciau sutinku nei
nesutinku

M Nesutinku/ greiciau
nesutinku nei sutinku

= N/N

2010 2011 2012 2013 2014
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60

5.5 ] Lietuvg atvykstantys imigrantai gali sukelti socialinius
neramumus. 2010-2014 m., proc.

52,9 54,1

W Sutinku/ greiciau sutinku
nei nesutinku

M Nesutinku/ greiéiau
nesutinku nei sutinku

= N/N

2010 2011 2012 2013 2014

5.6 Lietuvoje gyvenantys/ j Lietuvg atvykstantys imigrantai
praturtina Salies kultdrinj gyvenima. 2010-2014 m., proc.

W Sutinku/ greiciau sutinku
nei nesutinku

B Nesutinku/ greiciau
nesutinku nei sutinku

= N/N

2010 2011 2012 2013 2014
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5.7 Nenoréciau, kad mano vaikai mokytysi vienoje
klaséje su imigranty vaikais. 2010-2014 m., proc.

52,9 51,9 52,7

50,9

48,9

m Sutinku/ greidiau sutinku
nei nesutinku

m Nesutinku/ grei€iau
nesutinku neisutinku

W N/N

2010 2011 2012 2013 2014
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Gyventojy nuomone apie imigrantams kylancius ypatingus sunkumus tam tikrose srityse galima bty
suskirstyti j tris dalis. Absoliuti dauguma respondenty mano, kad imigrantams kyla sunkumy dél lietuviy
kalbos nemokejimo (87,2 proc.) ir kad dauguma jy susiduria su sunkumais ieSkant darbo (82,4 proc.).
Daugiau kaip du trec¢daliai apklausos dalyviy buvo linke sutikti, kad imigrantai susiduria su sunkumais vaiky
Svietimo srityje (68,6 proc.), neigiamomis nuostatomis (66,1 proc.) norédami iSsinuomoti biistg (64,6 proc.),
taip pat gaunant sveikatos prieziiiros ir socialines paslaugas (po 64,3 proc.). Santykinai maZesné, taciau vis
tik gana didelé gyventojy dalis (44,3 proc.) teiginiui, kad imigrantai patiria smurtg (Zr. 6 lentele). Lyginant su
2013 m., gyventojy nuomonés, pirmyjy aptarty teiginiy atzvilgiu, beveik nekito, taiau mananciy, kad

imigrantai patiria smurtg 2014 m. sumazéjo daugiau nei 5 proc.

Pastebima, kad lyginant su pragjusiy mety tyrimo rezultatais, maz¢ja pasisakanciy uz grieztesnes migracijos
politikos priemones darbo migranty atzvilgiu. 2014 m. daugiau nei 5 proc. sumazéjo sutinkanciy, kad
imigrantams biity leidZiama atvykti j Salj tik tuo atveju, jei jiems Lietuvoje yra darbo (2014 m. — 71,3 proc.,
2013 m. — 76,7 proc.) ir pritarian¢iy, kad biity grieztai ribojamas atvaZiuojanciy dirbti imigranty skaicius
(2014 m. — 61,1 proc., 2013 m. — 66,4 proc.). Taip pat nezymiai didesné dalis gyventojy nepritarty, kad biity
draudziama svetimSaliams atvykti dirbti (2014 m. — 64,9 proc., 2013 m. — 62,6 proc.). Respondenty,
mananciy, kad turéty biiti leidZziama atvaZiuoti visiems Zzmonéms, kurie nori dirbti Lietuvoje, lyginant su
2013 m., nekito — Siam teiginiui tiek 2014 m., tieck 2013 m., pritaré tre¢dalis apklausos dalyviy. (zr. 7
lentelg).

Tyrime dalyvavusiy gyventojy buvo klausiama, kokioms i§vardintoms integracijos priemonéms, kurios biity
taikomos imigrantams, jie buity linke pritarti ar nepritarti. Gautus duomenis galima bty suskirstyti j keturias
grupes — daugiausiai, daugiau nei vidutiniSkai, vidutini$kai ir maZiausiai pritarimo sulaukusias integracijos
priemones. Daugiausiai apklausos dalyviy pazyméjo, kad jie pritarty vaiky Svietimui (76,6 proc.) ir lietuviy
kalbos kursy organizavimui (74,3 proc.). Sios integracijos priemonés tarp sulaukusiy daugiausiai pritarimo
buvo ir 2013 m. Tiesa, vaiky $vietimui pritarian¢iy sumazéjo daugiau nei 4 proc. (2013 m. — 81 proc.), o
lietuviy kalbos kursy organizavimui — daugiau nei 5 proc. (2013 m. — 79,5 proc.). Tarp daugiausiai pritarimy
sulaukusiy priemoniy taip pat patenka — pagalba tvarkant dokumentus (70,1 proc.), lyginant su 2013 m., Siai

priemonei pritarian¢iy gyventojy dalis nepakito (2013 m. — 70,8 proc.).

Beveik du trecdaliai respondenty buvo linke pritarti kvalifikacijos tobulinimo kursy organizavimui (58,2
proc.) ir nemokamy teisiniy konsultacijy organizavimui (57,2 proc.). Gyventojy sutinkanciy su S$iy
integracijos priemoniy taikymy dalis Zymiai nepakito, pirmajai minétai priemonei 2013 m. pritaré 61,8 proc.,

0 antrajai — 59,1 proc. gyventojy.

2014 m. beveik pusé apklausos dalyviy pritaré vienody teisiy Lietuvos pilieiams ir imigrantams, gaunant
sveikatos priezitiros paslaugas, uztikrinimui (53,5 proc.) ir vienody teisiy Lietuvos piliefiams ir imigrantams

uztikrinimui (48,1 proc.). Pirmajai integracijos priemonei, lyginant su 2013 m., pritarian¢iy dalis sumazéjo
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daugiau nei 4 proc. (2013 m. — 58 proc.), tuo tarpu Lietuvos pilieciy ir imigranty vienody teisiy uztikrinimui
pritarian¢iy gyventojy dalis beveik nepakito, 2013 m. su Sios priemonés taikymu sutiko 50,3 proc.

respondenty.

Maziausiai pritarimo sulaukusios integracijos priemonés, kaip ir 2013 m., yra susijusios su socialinés
paramos uztikrinimu ir socialinio bisto suteikimu. 2014 m. vienody teisiy Lietuvos pilieCiams ir
imigrantams, gaunant socialing parama, uztikrinimui pritaré 35,7 proc. (2013 m. — 37,8 proc.), o socialinio
biisto suteikimui — 30 proc. (2013 m. — 31,9 proc.) respondenty. (zr. 8 lentelg).

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad gyventojai dazniausiai néra mate, girdéje ar bendrave su j Lietuva
atvykstanciais ar Lietuvoje gyvenanciais treCiyjy Saliy pilieciais, o apie juos dazniausiai suzino i§ jvairiy
ziniasklaidos priemoniy. Beveik du trecdaliai respondenty teige, kad jie nemate, negirdéjo ir nebendravo su
imigrantais, kurie | Lietuva atvyko nelegaliai (62 proc.), kurie turi pabégélio statusg (59,2 proc.) ir kurie j
Lietuvg atvyko pas Seimos narius (56,4 proc.). Beveik pusé apklausos dalyviy néra susidiirg su imigrantais,
kurie Lietuvoje dirba aukstos kvalifikacijos darbg (48,4 proc.) ir kurie dirba Zzemos kvalifikacijos darba (48,3
proc.). Imigranty, kurie turi Lietuvoje versla, néra matg, girdéje ar su jais bendrave 42,4 proc., o Lietuvoje

studijuojanciy treciyjy Saliy pilieciy — 31, 8 proc. respondenty.

Imigranty grupés, kurios respondentams yra labiausiai paZjstamos i§ Ziniasklaidos, yra imigrantai, turintys
pabégélio statusg (36,4 proc.), imigrantai, kurie Lietuvoje turi verslg (33,3 proc.), nelegaliai j Lietuva atvyke
imigrantai (33 proc.) bei Lietuvoje studijuojantys imigrantai (30,8 proc.).

Apklausoje dalyvave gyventojai teigé, kad daugiausiai jie asmeniskai pazjsta zemos kvalifikacijos darbus
dirbancius imigrantus (6,7 proc.), Lietuvoje studijuojancius imigrantus (4,2 proc.) ir imigrantus, atvykusius

pas Seimos narius (3,9 proc.). (zr. 9 lentele).

Norint suzinoti Lietuvos gyventojy nuomong apie Salyje gyvenancius imigrantus, apklausoje dalyvavusiy
gyventojy buvo praSoma jvertinti jy pozitrj iSvardinty Lietuvoje gyvenanciy asmeny grupiy atzvilgiu.
Tyrimo rezultatai rodo, kad palankiausiai yra vertinami asmenys, atvyke i§ Vakary Europos valstybiy. Kaip

ir 2013 m., teigiama poziiirj $iy asmeny atzvilgu, iSsaké 81 proc. apklausos dalyviy.

Daugiau nei du tre¢daliai respondenty savo palankuma i§saké asmenims i§ Ryty Europos (72,3 proc.), JAV ir
Kanados (71,3 proc.), Ukrainos (70,1 proc.) ir Baltarusijos (68,4 proc.). Daugiau nei pusé gyventojy teige,
kad jy pozitiris yra teigiamas asmeny i§ Rusijos (54,1 proc.) ir Gruzijos (53,7 proc.) atzvilgiu. Jei kity
anksCiau minéty grupiy atzvilgiu teigiamai pasisakanciy gyventojy dalis beveik nekito, tai palankiai

atsiliepianciy apie asmenis i§ Rusijos, lyginant su 2013 m., sumazéjo daugiau nei 15 proc.

Nepalankiausiai Lietuvos gyventojai vertina asmenis, atvykusius i§ Sirijos, Libano, Afganistano bei Afrikos

valstybiy. Daugiau nei pusé respondenty pazyméjo, kad jy nuomoné Siy asmeny atzvilgiu yra neigiama arba
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labiau neigiama nei teigiama. Daugiau nepalankiai nei palankiai nusiteikusiy gyventojy yra taip pat turky ir

kiny atzvilgiu. (zr. 10 lentelg).

Lietuvos gyventojy taip pat buvo klausiama, ar jie pritarty ar nepritarty imigranty, i§ iSvardinty Saliy,
atvykimui gyventi ir dirbti Lietuvoje. Pagal gautus apklausos duomeny rezultatus, $alis, i§ kuriy atvyksta
imigrantai, galima buty skirstyti j keturias grupes — nuo daugiausiai iki maziausiai sulaukusiy pritarimo.
Pirmajai grupei galima priskirti daugiau nei dviejy tre¢daliy respondenty pritarimo sulaukusias Ukraing (63,1
proc.) ir Baltarusijg (60,2 proc.). Reikéty pazyméti, kad pritarianc¢iy imigranty i§ Baltarusijos atvykimui,
lyginant su 2013 m., 2014 m. sumazéjo 7 proc., tuo tarpu ukrainie¢iy atzvilgiu nuomoné¢ beveik nekito (2013

m. — 65,7 proc.).

Pusé apklausos dalyviy pazymejo, kad jie pritarty imigranty i§ Moldovos (50,1 proc.) ir Rusijos (48,2 proc.)
atvykimui gyventi ir dirbti Salyje. Jei pozitiris imigranty i§ Moldovos atzvilgiu islicka beveik nepakites (2013
m. atvykimui pritaré 52,6 proc.), tuomet imigranty i§ Rusijos atvykimui 2014 m. sumazéjo daugiau nei 16

proc. (2013 m. imigranty i$ Rusijos atvykimui pritaré 64,7 proc.).

Daugiau nei tre¢dalis apklausos dalyviy yra linke pritarti asmeny i§ Piety Kaukazo (38,9 proc.), Kazachstano
(36,9 proc.), Kinijos (33,9 proc.) ir Turkijos (30,5 proc.) gyvenimui ir darbui Salyje. Tiesa, daugiau

gyventojy pasisake pries §iy asmeny atvykima ir gyvenima Salyje.

Tuo tarpu daugiausiai neigiamos respondenty nuomonés, kaip ir 2013 m., sulauké asmenys, atvykstantys i$

Afrikos Saliy (62 proc.) ir Sirijos (57,1 proc.). (zr. 11 lentele).
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6. Sutinkate ar nesutinkate, kad imigrantams kyla ypatingy sunkumuy Siose srityse?

Lietuviy kalbos nemokéjimas

Sunkumai ieskant darbo

Vaiky Svietimas

Neigiamos visuomenés nuostatos

Niekas nenori iSnuomoti bisto

Sveikatos priezidra

Socialiné parama, paslaugos

Patiriamas smurtas

Ul

2014 m., proc.

W Sutinku/ greiciau sutinku nei nesutinku
B Nesutinku/ grei¢iau nesutinku nei sutinku

= N/N
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7. Kokius politinius sprendimus turéty priimti Lietuvos vyriausybé dél j Lietuva atvykstanciy
dirbti imigranty i$ maziau issivysciusiy Saliy? 2014 m., proc.

Leisti atvaziuoti Zzmonéms tik tuo atveju, jei
jiems Lietuvoje yra darbo

GrieZtai riboti atvaZiuojanciy dirbti
imigranty skaiciy

Leisti atvaZiuoti visiems Zmonémes, kurie
nori dirbti Lietuvoje

UZdrausti atvykti Cia dirbti

o

20

60

80

100

W Sutinku/ greiciau sutinku nei nesutinku
B Nesutinku/ grei¢iau nesutinku nei sutinku

= N/N
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8. Ar pritartuméte, ar nepritartumeéte integracijos priemonémes, kurios biity taikomos Lietuvoje
gyvenantiems ir j Lietuva atvykstantiems imigrantams? 2014 m., proc.

Vaiky Svietimo organizavimas

Lietuviy kalbos kursy organizavimas

Pagalba tvarkant dokumentus (leidimai
gyventi, paSalpos gavimas, kt.)

Kvalifikacijos tobulinimo kursy organizavimas
Nemokamy teisiniy konsultacijy
organizavimas
Vienody teisiy Lietuvos pilie¢iams
imigrantams gaunant sveikatos priezidros

paslaugas uztikrinimas

Vienody teisiy Lietuvos pilie¢iams ir
imigrantams uztikrinimas

Vienody teisiy Lietuvos pilie¢iams ir
imigrantams gaunant socialine paramga

uztikrinimas

Socialinio bisto suteikimas

]

M Pritarciau/ greiciau pritarciau nei nepritarciau
M Nepritaréiau/ greiciau nepritarciau nei pritarcéiau

= N/N

0
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9. Ar per paskutinius 12 ménesiy Jums teko girdéti, matyti ar bendrauti su tokiais imigrantais i$ kity Europos
Sajungos saliy? 2014 m., proc.

Imigrantai, kurie j Lietuvg atvyko nelegaliai

Imigrantai, kurie Lietuvoje turi pabégélio statusg

Imigrantai, kurie j Lietuvg atvyko pas savo Seimos narius

Imigrantai, kurie Lietuvoje dirba aukstos kvalifikacijos darba

Imigrantai, kurie Lietuvoje dirba Zemos kvalifikacijos darbg

Imigrantai, kurie Lietuvoje turi savo versla

Lietuvoje studijuojantys imigrantai

B Negirdéjau, nemaciau, nebendravau
B Zinau i§ Ziniasklaidos
W Zinau i§ draugy, kaimyny

® Esu mates, sutikes (-usi)

B Pazjstu asmeniskai

mN/N
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10. Koks Jusy potzidris j Lietuvoje gyvenancius asmenis i$ iSvardinty regiony ir saliy?
2014 m., proc.
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11. Ar Jas pritariate ar nepritariate, kad imigrantai j Lietuvg atvykty gyventi ir dirbti iS iSvardinty saliy? 2014 m.,
proc.
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ISvados

Reprezentatyvios Lietuvos gyventojy nuostaty paklausos duomeny analizé rodo, kad socialiné distancija
kaimynystés, biisto nuomos ir darbo vienoje darbovietéje atvejais didziausia iSlieka romy (Cigony), i$
ikalinimo jstaigy i$éjusiy asmeny ir asmeny, turinciy psiching negalia, atzvilgiu. Vis tik pastebima, kad
lyginant su ankstesniy mety tyrimy duomenimis, socialiné distancija romy (¢igony) atzvilgiu mazéja.
Kalbant apie projektui aktualias grupes — imigrantus i§ treCiyjy Saliy, tyrimas atskleidzia, kad socialiné
distancija treCiyjy Saliy pilieCiy atzvilgiu mazéja. Labiausiai respondentai nepritaré kiny, turky ir lietuviyg

kalba nekalbanc¢iy asmeny kaimynystei, darbui vienoje darbovietéje ir biisto Siems asmenims nuomai.

Per pastaruosius penkerius metus, Lietuvos gyventojy nuomoné labiausiai pageréjo apie asmenis su fizine
negalia ir ukrainiecius, o pablogéjo — i$ jkalinimo jstaigy i$éjusiy asmeny, ¢igony (romy) ir psichikos negalia

turin¢iy asmeny atzvilgiu.

Didzioji dalis respondenty néra girdéje, mate ar bendrave su imigrantais, o dazniausiai apie Siuos asmenis
suzino i§ jvairiy ziniasklaidos priemoniy — TV, radijo, spaudos ar interneto. Nedidelé dalis Lietuvos
gyventojy asmeniskai pazjsta imigrantus, dirbanéius zemos kvalifikacijos darba, atvykusius studijuoti ir

imigrantus, atvykusius pas Seimos narius.

Pastebima, kad apklausoje dalyvave Lietuvos gyventojai yra labiau pabrézia neigiamg j Lietuva atvykusiy
imigranty jtaka visuomenei ir valstybei. Tiesa, nors kaip ir ankstesniy mety apklausose, 2014 m. daugiau
gyventojy buvo linke manyti, kad imigrantai yra iSlaikomi mokes¢iy mokétojy ir gali sukelti socialinius
neramumus, padaugéjo pazyméjusiy, kad imigrantai praturtina $alies kultiirinj gyvenima, iSaugo. Kaip ir
2013 m. beveik pusé apklausos dalyviy sutiko, kad valstybé turéty skirti daugiau démesio imigranty

integracijai.

Pastebima, kad lyginant su pragjusiy mety tyrimo rezultatais, mazéja pasisakanciy uz grieztesnes migracijos
politikos priemones darbo migranty atzvilgiu. 2014 m. sumazéjo pritarianciy, kad imigrantams bty
leidziama atvykti j Salj tik tuo atveju, jei jiems Lietuvoje yra darbo ir sutinkanc¢iy, kad biity grieztai ribojamas

atvaziuojanciy dirbti imigranty skaicius, taip pat draudimui imigrantams atvykti dirbti Salyje.

Kaip ir 2013 m., gyventojai dazniausiai jvardino, kad svarbiausios, sékminga imigranty integracija
uztikrinancios, priemonés yra imigranty vaiky Svietimas, lietuviy kalbos kursy organizavimas bei pagalba
tvarkant dokumentus. Maziausiai pritarianciy buvo Lietuvos pilieciy ir imigranty teisiy, gaunant socialines

paslaugas, suvienodinimui bei socialinio buisto imigrantams suteikimui.

Tyrimo rezultatai rodo, kad palankiausiai apklausos dalyviai vertina asmenis i§ Vakary Europos valstybiy,
kiek maziau — asmenis i§ Ryty Europos, JAV ir Kanados, taip pat Ukrainos ir Baltarusijos. Nepalankiausiai

Lietuvos gyventojai vertina asmenis, atvykusius i§ Sirijos, Libano, Afganistano bei Afrikos valstybiy.
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Lyginant 2014 m. apklausos rezultatus su 2013 m. tyrimo duomenimis, pastebima, kad labiausiai gyventojy
nuomon¢ kito asmeny i$ Rusijos atzvilgiu. Palankiai atsiliepianciy apie §ig asmeny grupg¢ sumazéjo daugiau

nei 15 proc.

Apklausos dalyviai yra labiausiai linke pritarti imigranty i§ Ukrainos ir Baltarusijos atvykimui dirbti ir
gyventi Salyje. Labiausiai gyventojai nepritaria asmeny i§ Afrikos $aliy ir Sirijos atvykimui. Lyginant su
2013 m. nuomon¢ Siuo klausimu labiausiai kito imigranty i§ Rusijos atzvilgiu. Jy atvykimui pritarianciy

skaicius 2014 m. sumazéjo daugiau nei 16 proc.
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PENKTASIS TYRIMO ETAPAS: LIETUVOJE GYVENANCIU DARBO MIGRANTU
GYVENIMO IR DARBO SALYGOS: EMPIRINIO TYRIMO REZULTATAI

Ketvirtojo tyrimo etapo tikslas — susisteminti, apibendrinti ir pateikti atlikty tyrimy duomenis ir juos parengti

empiriniy rodikliy sagvado sudarymui.

Tyrimo metu numatyta respondenty atrankos metoda per darbuotojus i$ ne ES $aliy jdarbinusias jmones teko
koreguoti — nors visoms jmonéms buvo iSsiysti laiSkai kvie¢iant bendradarbiauti vykdomoje apklausoje,
geranoriSkai bendradarbiauti sutiko tik pavienés jmonés. Dauguma jmoniy j gautus laiSkus visai neatsake, o
papildomai susisiekus telefonu grieztai atsisaké tarpininkauti susisiekiant su darbuotojais. Koreguojant
respondenty atrankos metoda iSlaikyti apklausos reprezentatyvumag buvo sunku — darbo migrantai Lietuvoje
yra itin sunkiai pasiekiama grupé (didzioji dalis — tolimyjy reisy vairuotojai, kurie Salyje biina tik trumpa
laika; dalis darbo migranty apklausoje nesutiko dalyvauti baimindamiesi galimos darbdavio reakcijos, dalis —
dél kalbos barjero). Atsizvelgiant j iskilusios tyrimo organizavimo sunkumus, nuspresta koreguoti atrankos
metodg pasirenkant netikimybinés atrankos metodus — kvoting ir sniego gnitiztés atranka. Kvotiné atranka
buvo taikoma siekiant uztikrinti tinkama respondenty atstovavima pagal kilmés $alj, Gikio sektoriy (Siek tiek
sumazinant transporto sektoriuje darbuotojy dalj) ir lytj, o sniego gnifizté — pasiekiant aukstos kvalifikacijos

darbuotojus Lietuvoje (jy skai¢ius Salyje itin nedidelis).

Kadangi kiekybinés darbo migranty apklausos jgyvendinimas vélavo ir dél iskilusiy respondenty atrankos
organizavimo sunkumy teko atsisakyti tikimybinés atrankos metody, buvo biitina keisti tyrimo rezultatai
analizés metodus Vietoje paraiskoje numatyty statistiniy analizés metody (regresinés analizés, koreliacijos,
ANOVA, Mann-Withney, Chi kvadrato metody) Sio tyrimo rezultatai buvo pristatyti naudojant apraSomosios
statistikos metodus, leidzianCius laiku ir kokybiSkai pateikti gauty duomeny analize. Ivertinus iskilusios
apklausos organizavimo sunkumus ir dél to vélavusias veiklas, nuspresta Siame etape tyrimo rezultatus
analizuoti naudojant apraSomosios statistikos metodus. Sie metodai leidzia greitai ir efektyviai pateikti
atliktos apklausos rezultatus. Duomeny analizé naudojant statistinés analizés metodus bus atlickama véliau,
projekto vykdytojams naudojant atlikto tyrimo duomenis tolimesnéms mokslinéms publikacijoms, vykdant

vélesnius tyrimus.

Siekiant ketvirtojo etapo tikslo buvo suformuluoti Sie uzdaviniai:
e ISanalizuoti gautus duomenis naudojant statistinés analizés programg SPSS.
e Pateikti apklausos duomenis naudojant apraSomosios statistikos metodus.
e Parengti darbo migranty apklausos ataskaitg.

e Integruoti kokybinio ir kiekybiniy tyrimy rezultatus rengiant bendrag rodikliy sgvada.
Toliau ataskaitoje pateikiami svarbiausi darbo migranty apklausos rezultatai.

Apklaustyjy socialinis demografinis paveikslas
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Atlikus 321 Lietuvoje gyvenananciy ir dirban¢iyjy darbo migranty i$ treCiyjy Saliy, nustatyta, kad j Lietuva
atvyksta daugiau vyry (93,4 proc.; motery 6,6 proc., zr. Lentelé 1). Apklausoje dalyvavusiy respondenty
amziaus vidurkis yra 39,1 metai (jauniausiam atvykusiam 21 metai, vyriausiajam — 63 metai, Lentelé 2); 20,3
proc. sudaro 30-34 mety, 20,0 proc. sudaro 35-39 mety respondenty, maziausiai yra 60—-64 mety (1,9 proc.)
ir 2024 mety amziaus (2,6 proc. respondenty). Daugumos respondenty iSsilavinimas yra profesinis: 46,2
proc. baigé aukstesnigja ar profesing mokykla, 26,1 proc. viduring mokykla. Apie penktadalis respondenty
(19,7 proc.) turi aukstajj iSsilavinima (Lentelé 4). Dauguma respondenty (61,3 proc.) Lietuvoje dirba pagal
igyta profesija (nedirba 36,9 proc.) (Lentelé 5).

Dauguma apklausoje dalyvavusiy darbo migranty yra Ukrainos (46,5 proc.) ir Baltarusijos (28,4 proc.)
pilieciai, kity $aliy — Rusijos 7,7 proc., Kinijos 3,3 proc. ir kity Saliy (Lentelé 3). Didzioji dalis respondenty
atvyko po 2012 mety — 71,8 proc., Siek tick mazesné dalis (16,9 proc.) atvyko nuo 2008 iki 2011 mety ir
maziausia dalis j Lietuva atvyko iki 2007 mety (11,4 proc.) (Lentelé 6).

Didziosios dalies dalyvavusiy apklausoje respondenty atvykimo j Lietuva priezastis buvo darbas 92,7 proc.,
kitos prieZastys: mokslas arba studijos 3,5 proc., pradéti verslg 1,9 proc., Seimos susijungimas 1,6 proc.
(Lentele 7). Sie migrantai atvyko j Lietuva ne darbo tikslais, bet §iuo metu jy gyvenimo Lietuvoje pagrindas
— darbas, su darbo leidimu Lietuvoje. Dauguma respondenty atvyko j Lietuvg j darbo sutartyje numatytg
darbo vietg (90,2 proc.) ir tik maza dalis kaip aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojai (Mélynosios
kortelés sistema) — 3,3 proc., buvo komandiruoti i$ kitos jmonés — 3 proc., kaip tyréjas (déstytojas) — 2,3

proc. ir j savanoriska veikla — 1,3 proc. (Lentelé 8).

Pagal Seimynine padétj apklaustieji pasiskirsté labai netolygiai, daugiausia respondenty turi sutuoktinj (-¢),
su kuriuo (-ia) kartu gyvena 49,2 proc., Siek tiek maziau respondenty pazyméjo kad yra nevede/netekéjusios,
niekada negyveno su partneriu 16,8 proc., 10 proc. iSsituokusiy, 8,9 proc. nevedusiy/netekéjusiy, bet Siuo
metu gyvena su savo partneriu (-e) ir maziausiai respondenty turi partnerj (-¢), bet kartu negyvena (5,4

proc.), ir tik 0,3 proc. pazyméjo kad yra naslys(-&) (Lentelé 9).

Pagal gyvenamaja vieta respondenty geografija yra pasiskir¢iusi taip: Klaipédoje gyvena daugiau nei pusé
apklaustyjy (54,4 proc.), Vilniuje 26,4 proc., Kaune 11,2 proc., maZiausiai respondenty buvo i§ Siauliy (0,8
proc.) ir ir kity miesty 7,2 proc. (Lentelé 12). Tarp kity geografiniy vietoviy buvo pazyméti tokie miestai
kaip: Radviliskis, Kretinga, Mazeikiai ir kiti. Taciau tokig situacijg atspindi tik pastovig gyvenamajg vietg
turin¢iy darbo migranty situacijg. Tuo tarpu, kiti darbo migrantai, kurie dirba tolimyjy reisy vairuotojais dél
darbo specifikos negali nurodyti tiksliai gyvenamasios vietos geografiSskai. Respondentai pazyméjo kad
vidituniSkai $iuose miestuose gyvena apie 3,33 metus. Maziau nei metus tame mieste gyvena 29,3 proc., 1
metus gyvena 21,2 proc., 2 metus 18,4 proc., 3 metus — 11,3 proc., 4 metus — 3,9 proc., ir lik¢ gyvena 5 ir
daugiau mety (Lentelé 13). Taip pat daugiau nei puse respondenty gyvenamosios vietos nekeité (58,6 proc.),
18 proc. keité gyvenamajg vieta 1 kartg ir 13,3 proc. — 2 Kartus, like 11,1 proc. keité 3 ir daugiau karty
(Lentele 14).
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Pagal gyvenamajj busto tipa respondenty atsakymai pasiskirsté taip: 34,9 proc. apklaustyjy darbo migranty
gyvena bute arba name, 25,6 proc. gyvena motelyje, 20,5 proc. vagonélyje (vilkikas), 9,0 proc. atskirame
kambaryje bute, 8 proc. — bendrabucio tipo kambaryje (Lentelé 15). Dauguma apklaustyjy pazyméjo kad jy
biistas yra nuomojamas i§ privaciy savininky (44,1 proc.), trecdalis — kad tai darbdavio nuosavybé (31,9
proc.), darbo migranto ar Seimos (sutuoktinio, partnerio) nuosavybé (16,4 proc.). MazZiausiai apklausoje
dalyvavusiy darbo migranty gyvena biste, kuris yra tévy nuosavybé arba kity giminiy nuosavybé (po 2,3 ir

2,4 proc.) arba yra nuomojamas i§ savivaldybés (1 proc.) (Lentelé 16).

Atsakydami su kuo Siuo metu gyvena daugiausia respondenty atsaké, kad gyvena vieni (36,3 proc.), su
bendradarbiais (27,7 proc.), partneriu arba sutuoktiniu gyvena 18,3 proc. (Lentelé 17). Vidutini$kai viename
buste su apklaustaisiais darbo migrantais gyvena apie 2,6 zmogaus. Dauguma respondenty gyvena viename
biste (jskaitant respondentg) po du asmenis (35,0 proc.), vieni gyvena 25,4 proc., 16,7 proc. gyvena po 3 ir

like 24 proc. gyvena viename buste su daugiau nei 4 asmenimis.

Idarbinimo formos

Panasaus ir tokio pat darbo patirties pries atvykstant j Lietuva dirbti turéjo dauguma (78,6 proc.) apklaustyjy,
tik penktadalis (20,8 proc.) neturéjo (Lentelé 19). Dauguma apklausty darbo migranty (94,9 proc.) (zr.
Lentele 20).

Atliktoje apklausoje 55 proc. respondenty nurodé dirbantys pagal terminuotas darbo sutartys, i§ jy dauguma
turéjo sutartis 1 metams (41 proc.) ir 2 metams (24 proc.) (Lentelé 21 ir Lentelé 22). Dauguma (86,6 proc.)
apklaustyjy darbo migranty dirba privaciame sektoriuje, tik 7 proc. valstybiniame ir 5,0 proc. pelno
nesiekianciame sektoriuje, nevyriausybinéje organizacijoje (Lentelé 23). Daugiausia apklaustyjy darbo
migranty dirba Lietuvos kapitalo jmonése (75,6 proc.), ir visai maza dalis uzsienio kapitalo (8,5 proc.) ar
bendro Lietuvos ir uzsienio kapitalo jmonése (7,5 proc.), apie deSimtadalis (8,5 proc.) negaléjo tiksliai

pasakyti, kokios Salies kapitalo yra jmoné (Lentelé 25).

Isidarbinimas

I klausimg kaip surado dabarting darbo vieta daugiausia respondent atsaké (22,8 proc.) kad surado per
draugus, pazjstamus, gyvenancius Lietuvoje ir (20,3 proc.) per draugus, pazjstamus, gyvenancius kitoje(se)
Salyje(se). MaZesné dalis apklaustyjy 15,5 proc. kreipési | darbdavj tiesiogiai arba susirado patys ir susirado
darba per jdarbinimo agentiira (14,2 proc.). Tik 7,3 proc. nurodé, kad juos pakvieté darbdavys, 7,0 proc
susirado darba per interneta, 6,0 proc. per darbo birZza. Maziausiai apklaustyjy (4,1 proc.) nurodé, kad
susirado darbg per skelbimus spaudoje (Lentelé 26). Tuo tarpu tik 8,8 proc. tyrime dalyvavusiyjy susidiiré su
sunkumais jsidarbinant, o net 90,3 proc. jokiy sunkumy nepatyré. Taciau keli respondentai prie atviro

klausimo nurodé, kad kilo problemy dél draudimy, dokumenty tvarkymu, taip pat strigo komunikacija su
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jdarbinimo agentiirg dél techininiy kliti¢iy, kalbos barjero, kvalifikacijos dokumenty patvirtinimo ir kity

problemy (Lentelé 27).

Didzioji dalis apklaustyjy darbo migranty atvyke i Lietuva dirba pirmojoje jmonéje (74,0 proc.), tik 17,9
proc. dirba antroje ir treéioje ir ketvirtoje dirba 3,4 proc. ir 4,7 proc. atitinkamai apklaustyjy (Lentelé 28).
Pagrindinés priezastys kurios 1émé paskutinj darbo vietos keitima Lietuvoje — kitos darbo vietos radimas
(30,6 proc.), po 8,1 proc. rado darbag pas ta patj darbdavij ir baigési jy darbo sutartis, 6,5 proc. apklaustyjy
pakeité darbg dél gyvenamosios vietos keitimo, 5,6 proc. nurodé, kad darbas buvo netinkamas, 4,0 proc.
nurodé, kad jvyko struktiriniai pasikeitimai organizacijoje, po 3,2 proc. nurodé, kad pradéjo mokytis ir
pakeité darbg dél neigiamo darbdavio ar bendradarbiy poziiirio (Lentelé 29). Kitg atsakymo variantg nurodé
net 16,9 proc. apklaustyjy, kurie patikslino, kad pakeité darbg dél jmonés bankroto; vidiniy nesklandumy,
ekonominés krizés; taip pat darbo migranto pasikeitusios asmeninés situacijos. Tik 27,8 proc. pries
atvykstant j Lietuva dirbo kitoje uzsienio Salyje (ne Lietuvoje ir ne savo $alyje) ir 72,2 proc. nedirbo (Lentelé

30).

Siekiant jvertinti darbo migranty nuomong apie darbo salygas buvo praSoma atsakyti kiek svarbiis yra su
darbu susij¢ aspektai. Geras darbo uzmokestis yra labai svarbus 58,8 proc. ir svarbus 34,7 proc. apklaustyjy;
sudarytos geros darbo salygos (darbo vieta, medziagos, priemonés, jranga ir pan.) yra svarbios 47,8 proc.
respondenty, labai svarbios — 37,7 proc. Itraukimas bendradarbiy j komanda yra svarbus 41,3 proc.
respondenty. Galimybé dalyvauti mokymuose, tobulinti kvalifikacija svarbi ir labai svarbi 36,9 proc. ir 25,2
proc. apklaustyjy, o 23,9 proc. nurodé S$ig galimybg kaip nesvarbia. Karjeros galimybés 11,4 proc.
respondenty nurodé visai nesvarbi, 25,8 proc. nesvarbi, 29,9 proc. svarbi ir 23,8 proc. — labai svarbi. Panasus
atsakymy pasiskirtymas klausime apie apgyvendinimg (14,1 proc. nurodé kad visai nesvarbus, 19,7 proc. —

nesvarbus, 36,6 proc. — svarbus, ir tik 19,0 proc. nurodé kaip labai svarbu aspekta) (Lentelé 31).

Nustatant, kaip darbo migrantai vertina savo jgidzius 40,6 proc., kaip atsakymo variantg nurodé ,,Mano
dabartiniai jgiidZiai visiSkai pakankami mano darbui“ ir 39,3 proc. pasirinko ,,Mano turimi jgiidZiai leisty
man atlikti gerokai sudétingesnes uzduotis®, ir tik 14,4 proc. nurodé, kad jiems reikia toliau mokytis, kad

galécCiau geriau atlikti savo darba. Nedidelé dalis (5,7 proc.) negaléjo atsakyti i §j klausima (Lentelé 32).

Lietuvoje galiojancius kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus turi 74,5 proc. apklaustyjy, neturi — 15,9

proc. respondenty. Apie deSimtadalis (9,1 proc.) nurodé, kad tokie dokumentai nereikalingi (Lentelé 33).

Darbo salygas

Vidutini$kai per savaite savo pagrindiniame darbe dirba maziaus nei 40 val. — 9,5 proc. apklaustyjy darbo
migranty, nuo 40 iki 50 val. — 51,9 proc., daugiau nei 50 val. dirba 20,3 proc. ir 18,0 negali tiksliai pasakyti
arba nezino (Error! Reference source not found.). 26,6 proc. respondenty noréty dirbti maZziau nei 40
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val. per savaite, nuo 40 iki 50 val. — 12,9 proc., daugiau nei 50 val. noréty dirbti 24,9 proc. ir tiek pat valandy
26,9 proc. (nezino 6,3 proc.) (Lentelé 35). Daugiausia respondenty 51,7 proc. dirba 5 darbo dienas per
savaite savo pagrindiniame apmokamame darbe, 19,6 proc. daugiau nei 5 dienas (Lentelé 36), negali
nurodyti 24,2 proc. ir 4,3 proc. dirba nuo 1 iki 4 dieny per savaite. Tik 2,7 proc. visy apklaustyjy turi kitg
apmokamg pastovy darbg ir 3,0 proc. turi kita apmokamg atsitiktinj darbg (92,7 proc. neturi kito apmokamo
darbo) (Lentelé 37). Kitame darbe dirbe respondentai nurodé, kad dirba iki 30 val. per savaite.

Gana didelé apklausty darbo migranty dalis nurodé dirbantys Sestadieniais ir sekmadieniais — kad niekada
nedirba sekmadieniais nurodé 48,4 proc. respondenty, SeStadieniais — 32,8 proc. (zr. Lentelé 38 ir Lentelé
39). Daugiau nei 40 val. per savaite nurodé¢ dirbantys 72 proc. apklausty darbo migranty, dar 18 proc.
tikslaus darbo valandy skaigiaus negaléjo nurodyti.? Isamis respondenty atsakymy apie darbo laiko grafika

pasiskirstymai zr. Lentelé 40, Lentelé 41 ir Lentelé 42.

Darbo salygos ir saugumas

Kaip pagrinding darbo vieta didzioji dalis respondenty nurodé, kad yra automobyje ar kitoje transporto
priemongje (57,5 proc.), tokia situacija susidar¢, kadangi labai didelé dalis apklaustyjy yra tolimyjy reisy
vairuotojai ir kitos panaSios profesijos. 33,9 proc. nurodé¢ kad pagrindiné darbo vieta yra
darbdavio/respondento asmeninése patalpose (biure, gamykloje, parduotuvéje, mokykloje ir t.t.), kliento
patalpose 3,5 proc. ir ne patalpose 1,6 proc. Labai maza dalis 1,3 proc. nurodé kad dirba savo namuose
(Lentele 43). Tuo tarpu, tik mazai daliai respondenty per paskutinius 3 ménesius, teko dirbti kitoje nei pries

tai nurodytoje darbo vietoje (Lentele 44).

Daugiau nei pusé (59,3 proc.) respondenty nurodé¢, kad jy darbe visada biitina dévéti asmens saugos jrangg ir
kiek daugiau nei trec¢dalis (37,2 proc.) — kad nereikia (Lentelé 45). Mazdaug ketvirtadalis respondety (26,8
proc.), kuriems biitina dévéti asmens saugos jranga, nurod¢, kad ne visuomet laikosi §io reikalavimo (Lentelé
46). Dauguma respondety (86,8 proc.) nurodé esantys labai gerai informuoti ir gerai informuoti apie pavojy
sveikatai ir saugai, susijusj su darbo atlikimu (Lentelé 47). Du penktadaliai respondenty (41,5 proc.) nurodé,

kad jy darbas daro neigiamag poveikj sveikatai (Lentelé 48).

Paklausti apie savo sveikatos bliseng, dauguma apklausty darbo migranty nurodé vertinantys savo sveikatg
kaip gera (57,9 proc.) ir labai gera (20,6 proc.) (Lentelé 49). Per paskutinius 12 ménesiy sirgdami dirbo apie
penktadalis respondenty (19,3 proc.) (Lentelé 50).

Apklausos metu buvo uzduodami klausimai apie psichologing atmosferg darbe. Darbo migranty grupéje 17,6
proc. respondenty nurodé, kad per praéjusj meénesj atlickant savo darba teko patirti uzgauliojimus zodziu, 4,5

proc. — nepageidaujama seksualinj démesj, 7,1 proc. — grasinimus ir Zeminantj elgesj (Lentelé 51). Per

2 Tiksly darbo valandy skai&iy per savaite interviu metu sunkiau buvo nurodyti tarptautinio kroviniy veZimo transporto
priemonés vairuotojams.
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praé¢jusius 12 ménesiy atlickant savo darba respondentams teko patirti fizinj smurtg 5,1 proc.,

priekabiavimus/jZeidingjimus (4,5 proc.) ir lytinj prickabiavimg (4,5 proc.) (Lentelé 52).

Dabartiniu darbu Lietuvoje yra patenkinti 57,2 proc. (Lentelé 54); i$§ dalies patenkinti 32,9 proc., like 9,9
proc. néra patenkinti dabartiniu darbu Lietuvoje. Pagrindinés nepasitenkinimo esamu darbu priezastys yra:
per mazas darbo uzmokestis — 40 proc., darbas néra norimas — 25 proc., savo jgiudziy ar patirties
neis$naudojimas 15,7 proc., nori dirbti daugiau valandy — 5,7 proc., nori dirbti skirtingomis valandomis, bet
ne daugiau valandy 3,6 proc. Nedidelé dalis respondenty nurodé, kad darbe patiria diskriminacijg arba yra

nepatenkinti dabartiniu darbu dél kity priezasciy (atitinkamai — 2,6 proc. ir 7,1 proc.) (Lentelé 55).

Apklausty darbo migranty atsakymai apie jvairius darbo aspektus (pvz., pasitenkinimg gaunamu atlyginimu,

darbo motyvacija, psichologiné gerové darbe ir kiti) pristatomi Lentelé 53.

Atlyginimas

Didziausia respondenty grupé (55,8 proc.) nurodé, kad jy atlyginimas svyruoja nuo 1,731 iki 4,320 lity per
ménesj. Nuo 1,040 iki 1,730 lity per ménes] nurodé gaunantys apie penktadalis (20,4 proc.) respondenty.
ISsamus atlyginimy pasiskirstymas pristatomas Lentelé 56. Vis tik, svarbu atkreipti démesj, kad atliktos
apklausos duomenys apie darbo migranty atlyginimg Lietuvos darbo rinkoje negali biiti laikomi visiskai
patikimais — duomeny apie savo atlyginimo dydj nepateiké 25 proc. respondenty, tolimyjy reisy vairuotojai
daznai negaléjo atskirti atlyginimo ir komandiruotpinigiy, dalis respondenty minéjo, jog gaunamas
atlyginimas kas meénesj skiriasi ir tikslios sumos jvardinti negaléjo. Gautus duomenis reikéty patikrinti

naudojantis valstybiniais duomeny registrais (Sodra, VMI ar kt.)

Dauguma apklaustyjy (81,1 proc.) nurodé¢, kad darbo uzmokestj gauna pavedimu j banko saskaita, 15,5 proc.
respondenty nurodé gaunantys grynais pinigais (Lentelé 57). Kiek mazZiau nei trec¢dalis (28 proc.)
respondenty nurod¢, kad jy atlyginimas kartais véluoja, 5 proc. respondenty — kad atlyginimas véluoja daznai

(Lentelé 58).

Socialiné parama, socialinés paslaugos

Atliktos apklausos duomenimis, iSkilus problemoms, darbo migrantai yra linke patys spresti jvairius
klausimus arba ieskoti pagalbos pas specialistus — mazdaug 40 proc. respondenty kalbédami apie jvairias
galimas problemas (jsidarbinimo, sveikatos paslaugy gavimo, kvalifikacijos pripazinimo, darbo gincy su
darbdaviu, finansines problemas, gyvenamojo biisto paie$kas ir kt.) nurodé, kad viska spresty patys arba
kreiptysi j specialias jstaigas. Svarbiausia socialiniy ry$iy grupé — taciau tik tarp dalies darbo migranty — yra
Lietuvoje gyvenantys draugai (tiek Lietuvos pilie¢iai, tiek uzsienie€iai). ] juos pagalbos skirtingais

klausimais kreiptysi apie nuo penktadalio iki tre¢dalio (1635 proc.) respondenty. Itin silpni pagalbos rySiai
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sprendZziant iSkylancias problemas nurodyti su $eimos nariais — j juos kreiptysi tik pavieniai respondentai

(Lentelé 62).

Tik nedidelé dalis (15 proc.) darbo migranty nurodé, kad Zino apie jy imonéje veikiancia profesing sajungg ir
tokia pat dalis nurodé, kad dalyvauja jos veikloje (Lentelé 60). Apklausos duomenys rodo, kad nemaza dalis
apklausty darbo migranty nezino apie jiems priklausancias socialines garantijas darbe ir retai jomis
naudojasi. Kasmetinémis minimaliomis 28 kalendoriniy dieny atostogomis nurodé besinaudojg tik apie
trecdalis respondenty (30 proc.), atlyginimo kompensacija ligos atveju — tik 28 proc. apklaustyjy. Dar reciau
yra naudojamasi tévystés ir vaiko priezitiros atostogomis — tik apie penktadalis (18-20 proc.) teigé, kad
naudojasi, daugiau kaip pusé (53-56 proc.) nezinojo, ar tokios garantijos jiems priklausyty. Didelé dalis
darbo migranty nurodé¢, kad jie nezino apie vir§valandziy ir darbo savaitgaliais apmokéjimo tvarkg (40
proc.), trecdalis respondenty (32 proc.) nezinojo, ar jiems tokios socialinés garantijos priklausyty (Lentelé
603).

Vertinant ar teko susidurti su neigiamg nuostata tam tikrose situacijose apklaustieji nurodé, kad darbe apie
ketvirtadalis (26,5 proc.) yra patyre neigiama zmoniy reakcija. IeSkant darbo neigiama reakcija patyré 14,1
proc. respondenty, ieskant biisto — 20,3 proc., i§ kaimyny — 16,7 proc. respondenty yra patyr¢ neigiama
reakcijg (Lentelé 63). Didzioji dalis respondenty (94 proc.) nurodé, kad nevengia tam tikry viety, pvz.,
parduotuviy ar kaviniy baimindamiesi, kad su jais gali biiti blogai elgiamasi dél to, kad jie yra imigrantai

(Lentele 64).

Atliktos apklausos duomenimis dauguma darbo migranty yra patenkinti jvairiais gyvenimo aspektais
Lietuvoje: aplinka ir klimatu (64 proc.), ¢ia gyvenanéiais zmonémis (62 proc.), saugumu nuo nusikaltimy,
smurto (61 proc.), buistu (54 proc.), paslaugy kokybe (56 proc.), santykiais tarp skirtingy etniniy grupiy (52
proc.). Apie penktadalis respondenty tvirtesnés nuomonés §iais gyvenimo Lietuvoje aspektais neturéjo (,,nei
patenkintas, nei nepatenkintas). Pagrindinis trikumas, kurj respondentai jvardino kalbédami apie gyvenima
Lietuvoje — tai atstumas tarp Seimos (kilmés $alies), dél Sio aspekto gyvenimu Lietuvoje buvo nepatenkinti
48 proc. apklausoje dalyvavusiy darbo migranty. Kiek daugiau nei deSimtadalis respondenty nurodé, kad

néra patenkinti darbo saglygomis ir biistu Lietuvoje (atitinkamai 12 ir 14 proc.)

Paklausti, ar rekomenduoty kitiems uzsienieCiams atvykti j Lietuvag gyventi ir dirbti, 69 proc. respondenty
atsaké, kad tikrai ar i§ dalies rekomenduoty, penktadalis (22 proc.) negaléjo atsakyti j §j klausima, tik

desimtadalis (10 proc.) teigé, kad grei¢iausiai arba tikrai nerekomenduoty atvykti (Lentelé 67).

ISvados

Darbo jégos imigracijos struktiiros analizé atskleidé, kad Lietuvoje dirbantys darbo migrantai — tai
dazniausiai vyrai, kvalifikuoti darbuotojai, turintys darbo patirtj ir samdomi darbui pagal trikstama

profesijy saraSa | konkrecias darbo vietas. Daugiausia darbo migranty yra jdarbinama paslaugy
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sektoriuje, tolimyjy reisy vairuotojais. Nors didelé dalis jy dirba kvalifikacijg atitinkantj darba,
darbo migrantai dazniau nei vietos darbuotojai dirba Zemesnés kvalifikacijos darba nei leisty jy

jgytas iSsilavinimas, o tai liudija apie darbo migranty turimy jgtidziy praradimg (angl. deskilling).

Idarbinimo formy analizé atskleidé, kad dauguma darbo migranty turi terminuotas darbo sutartis,
kuriy trukmé — nuo 1 iki 2 mety. Darbo migranty galimybés pasilikti Salyje ilgesnj laika yra ribotos,
kadangi nutraukus darbo sutart] migrantas privalo iSvykti i§ Salies. SavarankiSka darbo paieska
nedarbo laikotarpiu darbo migrantams Salyje néra leidziama. Galimybé jgyti nuolatin} leidimag
gyventi darbo migrantams yra labai ribota net ir tuo atveju, kai konkrecios kvalifikacijos darbuotojy
poreikis Lietuvoje yra ne laikinas, o nuolatinis. Esamas teisinis darbo migranto statuso Salyje
reguliavimas sudaro galimybes darbdaviams piktnaudziauti darbuotojo statusu ir, net ir esant
nuolatiniam darbuotojy trikumui, remtis tik apykaitine migracija, nesuteikiant darbo migrantams

ilgalaikio gyvenimo perspektyvos Salyje.

Darbo kruvio analizé parodé¢, kad darbo migrantai Lietuvoje dirba ilgesnes darbo valandas nei
vietos darbo jéga. Duomenys taip pat rodo, kad didesné darbo migranty dalis yra nepatenkinti
esamu darbo valandy skai¢iumi (dalis noréty dirbti daugiau valandy, dalis — maziau nei Siuo metu
dirba). Galima daryti prieleida, kad darbo migranty galimybés derétis su darbdaviu de¢l abipusiai

priimtino darbo kriivio néra pakankamos, o 1 darbuotojy pageidavimus atsizvelgiama retai.

Darbo salygy ir saugos analizé parodé, kad darbo migrantai kiek dazniau negu Lietuvos pilieciai
darbe patiria uzgauliojimus zodziu ir fizin} smurtg — Siuos skirtumus galéjo lemti tiek darbi jégos
migracijos struktira (vyry grupé), tiek sektoriaus, kuriame daZniausiai yra jdarbinami darbo
migrantai, specifika. Be to, beveik pusé respondenty teigé, kad darbas daro neigiama poveikj jy

sveikatai

Didesné dalis (57 proc.) darbo migranty nurode¢, kad yra patenkinti savo dabartine darbo vieta
Lietuvoje, taciau pasitenkinimo darbu rodikliai yra zemesni nei vietos darbo jégos. Pagrindiné
nepasitenkinimo darbo vieta priezastis — per mazas darbo uzmokestis. Darbdaviai, norédami
efektyviai konkuruoti su kaimyninémis valstybémis dé¢l kvalifikuotos darbo jégos turéty jvertinti
savo galimybes ne tik pritraukti, bet ir islaikyti darbuotojus darbo vietose. Nors darbo migranty i$
ne ES Saliy mobilumas Lietuvos darbo rinkoje yra mazesnis nei vietos darbo jégos, apklausti darbo
migrantai optimistiSkau vertino savo galimybes susirasti naujg darbo vieta su panasiu darbo

uzmokesciu nei vietos darbuotojai.
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Tyrimo duomenys didzigja dalimi atspindi oficialig darbo migracijos statistikg ir rodo, jog dauguma
darbo migranty atvyksta dirbti kvalifikuota darba Lietuvoje, uz kurj paprastai mokamas vidutinis ar
didesnis nei vidutinis darbo uzmokestis Salyje. Svarbu pastebéti, kad nemaza dalis apklausty
respondenty nenor¢jo nurodyti atlyginimo dydzio arba negaléjo nurodyti tikslios sumos, o tarp tame
paciame (transporto) sektoriuje dirbanciy darbuotojy stebimi ryskis atlyginimy dydzio skirtumai,
todél apklausos duomenys Siuo klausimu turéty biiti vertinami atsargiai ir, jei jmanoma, papildomi

oficialigja statistika.

Apklausa atskleidé ribotus darbo migranty socialinius rySius su priimancia visuomene Lietuvoje.
Dauguma darbo migranty nurodé, kad iskilusias problemas biity linke spresti patys, kreipdamiesi
tiesiogiai ] atsakingas institucijas ir nepraSydami pagalbos i§ darbdavio, bendradarbiy ir/ ar draugy
bei Seimos nariy. Nors tai atspindi darbo migranty savarankiS$kumg, vis tik, sudétingose/
konfliktinése situacijose galimybé remtis turimais socialiniais rySiais yra itin svarbi ieSkant
geriausio sprendimo ir/ ar apginant savo pazeistas teises. D¢l riboty Seimos susijungimo galimybiy
ir sektorinés koncentracijos, darbo migrantai néra iSvyste tiek iSoriniy socialiniy rySiy su
priimancia visuomene ir jos institucijomis. Be to, dél darbo specifikos (darbo laiko ir potidzio)
darbo migrantai neturi rySiy su migranty integracijos srityje dirban¢iomis nevyriausybinémis
organizacijomis ir darbo teis¢ ginanciomis profesinémis sajungomis. Tai rodo, kad i$naudojimo

atvejais darbo migrantai turi ribotas atstovavimo/pagalbos galimybes.

Duomenys apie darbo migranty gyvenimo salygas rodo, kad aukStos kvalifikacijos migrantai dél
gaunamo didesnio atlyginimo turi galimybe susikurti kokybiSkas gyvenimo sglygas, tuo tarpu
vidutinés kvalifikacijos darbo migranty gyvenimo salygos daZznai priklauso nuo darbdavio. Didelé
dalis darbo migranty Lietuvoje nurodé gyvenantys laikino tipo biistuose (vagonéliuose/ masinos
kabinuose, bendrabucio, viesbuc¢io/ motelio kambariuose), kartu su bendradarbiais ar

bendranuomininkais

Apibendrinant tyrimo apie darbo migranty gyvenimo ir darbo salygas Lietuvoje, tikslinga atkreipti
démes;j j kelis svarbiausius tyrimo metu iSrySkéjusius aspektus — darbo migracijos srautai Lietuvoje
yra itin maskulinizuoti ir koncentruojasi tik keliuose tkio sektoriuose, darbo migranty padétis
Lietuvos darbo rinkoje yra pusiau saugi dél terminuoty darbo sutar¢iy ir teisinio migranto statuso
Salyje priklausomybés nuo darbdavio (tesiamy ar netgsiamy darbo santykiy), o darbo migranty
pazeidziamumo rizikg darbo rinkoje stiprina neiSplétoti socialiniai rySiai Lietuvoje bei ribotos
zinios apie darbuotojams priklausancias socialines garantijas. Nesant ilgalaikio gyvenimo Salyje
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perspektyvy, darbo migrantams dalis socialiniy paslaugy (pvz., lietuviy kalbos mokymas ar
dalyvavimas Svietimo sistemoje) néra aktualios, taciau teisiniy paslaugy (pvz., padedant sutvarkyti
dokumentus darbo (gyvenimo) leidimui) svarbg nurodé daugiau kaip trec¢dalis respondenty. Siekiant
didinti tiksliniy paslaugy prieinamumg darbo migrantams, reikéty stiprinti profesiniy sajungy
teikiamy socialiniy paslaugy darbuotojams infrastruktira, skatinti bendradarbiavimg tarp

migrantams paslaugas teikianc¢iy centry ir profesiniy sgjungy.
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Priedai

Lentelé 1 D1 Lytis

N Proc.

Vyras 297 93,4
Moteris 21 6,6
Viso 318 100
Missing 3 0,9
Lentele 2 D2 Amzius

N Proc.
20-24 8 2,6
25-29 41 13,2
30-34 63 20,3
35-39 62 20,0
40-44 44 14,2
45-49 34 11,0
50-54 30 9,7
55-59 22 7.1
60-64 6 19
Viso 310 100
Missing 11 3,4
Lentelé 3 D3 Pilietybé

N Proc.
JAV 4 15
AzerbaidZanas 1 0,4
Baltarusija 77 28,4
Brazilija 1 0,4
Egiptas 1 0,4
Ekvadoras 1 0,4
Filipinai 4 1,5
Gruzija 1 0,4
Indija 3 1,1
Izraelis 2 0,7
Kambodza 2 0,7
Kazachstanas 2 0,7
Kinija 9 3,3
Meksika 4 15
Moldova 6 2,2
Rusija 21 7,7
Serbija 1 0,4
Sirija 0,7
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Tadzikistanas 1 0,4
Ukraina 126 46,5
Uzbekija 2 0,7
Viso 271 100
Missing 50 15,6

Lentelé 4 D4 Issilavinimas

N Proc.
Nebaigtas vidurinis 19 6,1
Viduriné mokykla 82 26,1
Aukstesnioji, profesiné mokykla 145 46,2
Aukstoji mokykla 62 19,7
Kita (nenurod¢) 6 1,9
Viso 314 100
Missing 7 2,2
Lentelé 5 D5. Ar dirbama pagal turima profesija
N Proc.
Ne 115 36,9
Taip 191 61,2
Kita® 6 1,9
Viso 312 100,0
Missing 9 2,8
Lentelé 6 D6 Nuo kada gyvenama Lietuvoje (metai)
N Proc.
Iki 2007 m. 35 11,7
2008-2011 m. 52 16,9
Po 2012 m. 221 71,4
Viso 308 100,0
Missing 13 4,0
Lentelé 7 D7. Pagrindiné prieZastis atvykti gyventi ar dirbti j Lietuva
N Proc.
Darbas 293 | 92,7
Pradéti verslg 6 19
Mokslas, studijos 11 3,5
Seimos nariai (atvyke dirbti) ar giminés 5 1,6
Kita (nenurodyta) 1 3
Viso 316 | 100
Missing 5 1,6

Lentelé 8 D8. Atvykimo patikslintas pagrindas

N |Proc.
Su darbo sutartimi, numatyta darbo vieta 275190,2

% 50/50; atlicka praktika Antakalnio ligoninéje; neoficialus diplomas



Kaip aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojas | 10 | 3,3
IKomandiruotas i$ kitos jmonés 9 |30
Kaip tyréjas ir/ar déstytojas 7 123
I savanoriska veikla / stazuote / jaunimo mainus | 4 | 1,3
Viso 305|100
Missing 16 | 5,0
Lentelé 9 D9 Teisinis atvykimo pagrindas
N Proc.
Leidimas laikinai gyventi LR 213 66,6
Leidimas nuolat gyventi LR 32 10,0
IDaugkartiné nacionaliné viza 36 11,3
\Vienkartiné nacionaliné viza 4 1,3
Sengeno viza 13 41
Kita (darbo leidimas) 22 6,9
Viso 320 | 100,0
Missing 1 0,3
Lentelé 10 D10 Seimyniné padétis
N [Proc.
Turi sutuoktinj (-¢), su kuriuo (-ia) kartu gyvena 155 (49,2
Nevedes/netekéjusi, §iuo metu gyvena su savo partneriu (-€) |28 | 8,9
Turi sutuoktinj (-¢), bet kartu negyvena 26 | 8,3
Turi partnerj (-¢), bet kartu negyvena 17 |54
I$situokes (-usi) 32 (10,2
INevedegs/netekejusi, niekada negyveno su partneriu 53 [16,8
Naslys(-é) 1103
Kita 2 10,6
Viso 315|100
Missing 7119
Lentelé 11 D11 Lietuvos miestas, kuriame gyvenama
N [Proc.
Vilnius 102 32,4
Kaunas 23 17,3
Klaipéda 162 [51,4
Panevézys 2 1,6
Siauliai 5116
Kita (Radviliskis, Kretinga, Mazeikiai ir kiti.) |21 | 6,7
Viso 315|100
Missing 6 |19

Lentelé 12 D11.1 Lietuvos miestas, kuriame gyvenama (be vairuotojy ir tik vairuotojai)

N —vairuotojy [Proc. |N-ne vairuotojai [Proc.
Vilnius 69 36,32 33 26,4
Kaunas 9 4,74 14 11,2
Klaipéda 94 49,47 68 54,4
Panevézys 2 1,05 0 0
Siauliai 4 2,11 1 0,8
Kita (Radviliskis, Kretinga, MaZeikiai ir kiti.) 12 6,32 9 7,2
Viso 190 100 125 100
Missing nustatyti nejmanoma




Lentelé 13 D12 Kiek laiko gyvenama nurodytame mieste
N Proc.
Maziau nei metus 83 29,3
1 metus 60 21,2
2 metus 52 18,4
3 metus 32 11,3
4 metus 11 3,9
5 metus 13 4,6
6 metus 9 3,2
7 metus 5 1,8
9 metus 2 v
10 mety 5 1,8
11 mety 5 1,8
12 mety 2 0,7
14 mety 1 0,4
15 mety 2 0,7
17 mety 1 0,4
Viso 283 100,0
Missing 38 11,8
ILentelé 14 D13 Kiek karty keista gyvenamoji vieta gyvendant Lietuvoje
N Proc.
Nekeité 75 58,6
1 23 18,0
2 17 13,3
3 7 55
4 2 1,6
6 1 ,8
8 2 1,6
9 1 ,8
Viso 128 100
Missing 193 60,1
Lentelé 15 D14 Kokiame biiste Siuo metu gyvenama
N | Proc.
Butas, nhamas 109 | 34,9
Atskiras kambarys bute 28 | 9,0
Bendrabucio tipo kambarys 25 | 8,0
'VieSbutis, motelis 80 | 25,6
Vagonélis (tinka vairuotojams) 64 | 20,5
Kita (Darbo vietoje) 6 1,9
Viso 312 | 100
Missing 9 2,8

Lentelé 16 D15 Kam priklauso biistas, kuriame dabar gyvenama

N |Proc.
IAsmeniné ar §eimos (sutuoktinio, partnerio) nuosavybé |49 | 16,4
Tévy nuosavybé 7 |23
Kity giminiy nuosavybé 8 |24




Darbdavio nuosavybé 95 319
Nuomojamas i§ privaéiy savininky 132 (44,1
Nuomojamas i§ savivaldybés 3110
Kita" 5119
Viso 299 100,0
Missing 22 | 69
Lentelé 17 D16 Su kuo Jiis Siuo metu gyvenama
N Proc.
Vienas, viena 113 | 36,3
Partneriu, sutuoktiniu 57 18,3
Tévy Seima 3 1,0
\Vaiku(ais) 3 1,0
Bendradarbiu(ais) 86 21,7
Draugu (ais) 16 51
Kitais nuomininkais 22 7,1
Kita 9 2,9
Viso 311 | 100
Missing 10 | 31
Lentelé 18 Q1. Ar Siuo metu dirbama
N Proc.
Ne 36 11,3
Taip 282 88,4
Kita 1 0,3
Viso 319 100
Missing 2 0,6
Lentelé 19 Q3 Ar turéjo panasaus / tokio pat darbo
patirties prie§ atvykstanti Lietuva dirbti §i darba
N Proc.
Ne 66 20,8
Taip 250 78,6
Kita (1-tyréjas) 2 0,6
Viso 318 100
Missing 3 0,9
Lentelé 20 Q4. Samdomas darbuotojas ir individuali veikla
N | Proc.
Samdomas darbuotojas 297 | 94,9
Uzsiima individualia veikla, neturi samdomy darbuotojy | 9 2,9
Uzsiima individualia veikla, turi samdomy darbuotojy 7 2,2
Viso 313 | 100
Missing 8 2,5
Lentelé 21 Q5 Sudaryta darbo sutartis
N | Proc.
Neterminuota sutartis 134 | 429

* draugo, negali tikslai pasakyti
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Terminuota sutartis 115 | 36,9
Laikina jdarbinimo agentiiros sutartis 55 | 17,6
Mokinys ar dalyvauja kitoje apmokymo programoje | 3 1,0
Be sutarties 0 0
Kita 5 1,6
Viso 310 | 100
Missing 11 0,4
Lentele 22 Q6 Kokiam laikotarpiui sudaryta terminuota sutartis
N Proc.
1 metai 105 41,2
2 metai 62 24,3
3 metai 5 2
5 metai 10 3,9
Nenurodé 73 28,6
Viso 255 100
Missing 66 20,5
Lentelé 23 Q8. Darbas pagal sektorius
N Proc.
Privac¢iame sektoriuje 259 | 86,6
Valstybiniame sektoriuje 21 |70
Pelno nesiekianciame sektoriuje, nevyriausybinéje organizacijoje | 15 | 5,0
Kita 4 1,3
Viso 299 | 100
Missing 22 |69
Lentelé 24 Q9 Darbo laikotarpis imonéje / organizacijoje
N Proc.
Maziau nei metai 26 11,0
1 metai 79 33,6
2 metai 49 20,8
3 metai ir daugiau 81 34,5
Viso 235 100
Missing 86 26,8
Lentelé 25 Q10 Kokio kapialo jmonéje dirbama
N Proc.
Lietuvos kapitalo 223 | 75,6
Uzsienio kapitalo 25 |85
Bendra Lietuvos ir uzsienio kapitalo | 22 | 7,5
Negali tiksliai pasakyti 25 |85
Viso 295 | 100
Missing 26 |80
Lentelé 26 Q11 Darbo vietos suradimas
N Proc.
Per darbo birza 19 |60
Per jdarbinimo agentiirg 45 | 142
Per draugus, pazjstamus, gyvenancius Lietuvoje 72 1228
Per draugus, pazistamus, gyvenancius kitoje(se) Salyje(se) | 64 20,3
Per skelbimus spaudoje 13 |41
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Per interneta 22 7,0
Kreipési i darbdavij tiesiogiai / susirado pats 49 15,5
Darbdavys pakvieté (susirado) 23 | 7,3
Kita (nenurodyta) 9 2,8
Viso 316 | 100
Missing 5 1,6
Lentelé 27 U2 Ar kilo sunkumy ieskant informacijos
apie jsidarbinimo galimybes
N Proc.

Ne 287 90,3
Taip 28 8,8
Nezinau 3 0,9
Viso 318 100
Missing 3 0,9
Lentelé 28 U3 Keliose darbo vietose [imonése] dirboLietuvoje

N Proc
Vienoje (pirma) 236 74,0
Dvejose 57 17,9
Trijose 11 3,4
Keturiose ar daugiau 15 4,7
Viso 319 100
Missing 2 0,6

Lentelé 29 U4 Kokia pagrindiné prieZastis l1émé
paskutinj darbo vietos keitima Lietuvoje

N | Proc. Be missing

Rado kitg darba (gavau kitg darbg) pas kit darbdavj | 38 30,6
Kitg darbg pas ta patj darbdavij 10 8,1
Baigési sutartis 10 8,1

Darbas netinkamas (netiko darbo salygos) 5,6

Struktiiriniai organizaciniai pasikeitimai jmong¢je 4,0

Pradéjo mokytis 3,2

Seima, vaikai, asmeninés problemos 2,4

Neigiamas darbdaviy ir ar bendradarbiy poZiiiris 3,2

7
5
4
Persikélé gyventi kitur 8 6,5
3
4
3

Sunkumai darbe 2,4

Kita® 21 16,9
Nenurodé 11 8,9
Viso 124 100
Missing 197 61,3

Lentelé 30 US. Ar yra dirbes(usi) Kitose uZsienio
$alyse (ne Lietuvoje, bet kitose nei savo $alis)

N Proc. Be missing
Nedirbo 232 72,2
Dirbo 89 27,8

% 4 respondentai nurodé daugiau nei 3 atsakymo variantus. Taip pat kitos priezastys buvo: bankrutavo jmoné, dél vidiniy
nesklandumy, j Lietuva atvykau verslo pagrindu, bet po 2 mety tapau darbo migrantu, ekonominé krizeé, gyvenamosios
vietos keitimas ir t.t.
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Viso 321 100

Missing 0 0
Lentelé 31 U6. Kiek yra svarbiis Zemiau iSvardyti su darbu susije aspektai (proc.)

Visai Nesvarbu | Svarbu | Labai Darbovietéje | Viso | Missing

nesvarbu svarbu to néra N Proc.
Geras darbo uzmokestis 19 2,9 34,7 58,8 15 308 4,0
Sudarytos geros darbo 1,6 10,8 47,8 37,7 2,3 305 50
salygos (darbo vieta,
medZziagos, priemonés,
jranga ir pan.)
Itraukimas bendradarbiy 4,7 18,0 41,3 29,0 7,0 300 6,5
1 komanda
Galimybé dalyvauti 8,6 23,9 36,9 25,2 5,3 301 6,2
mokymuose, tobulinti
kvalifikacija
Karjeros galimybé 11,4 25,8 29,9 23,8 6,7 23 7,2
Apgyvendinimas 14,1 19,7 36,6 19,0 10,7 290 9,7
Kita Labai svarbu: darbdavio ir kolektyvo teigiamas poziliris; darbdavio poziiiris }
darbuotoja; darbuotojy ir valdzios santykis; galimybé dirbti idomioje srityje.

Lentelé 32 U7. Teiginys, geriausiai apibuidinantis darbo jgidZius
N | Proc.
Reikia toliau mokytis, kad galéty geriau atlikti savo darba 43 14,4
Dabartiniai jgiidziai visi$kai pakankami darbui 121 | 40,6
Turimi jgiidziai leisty atlikti gerokai sudétingesnes uzduotis | 117 | 39,3
Nezino 17 5,7
Missing 23 | 100,0
Viso 298 | 7,2
Lentelé 33 U8. Ar turi Lietuvoje galiojan¢ius kvalifikacija patvirtinancius dokumentus
N Proc.
Ne 50 15,9
Taip 234 74,5
Tokie dokumentai nereikalingi 29 91
Kita 1 0,3
Viso 316 100
Missing 7 2,1
Lentelé 34 Q13. Kiek dieny per savaite paprastai dirbama savo pagrindiniame apmokamame darbe
N Proc.
Maziau nei 40 val. 29 9,5
40-50 val 158 51,9
Daugiau nei 50 val. 62 20,3
Nezino 55 18,0
Viso 304 100
Missing 17 5,29

Lentele 35 Q12 Kiek noréty dirbti

N Proc.

Maziau nei 40 val. 80 26,6
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40-50 val 39 | 129
Daugiau nei 50 val. 75 | 24,9
Nezino 19 6,3
Tiek pat valandy 78 | 26,9
Viso 301 | 100
Missing 20 6,2
Lentelé 36 Q13. Kiek dieny per savaite paprastai dirbama pagrindiniame apmokamame darbe
N Proc.
Nuo 1 iki 4 dieny 14 4,36
5 darbo dienas 166 51,7
Daugiau nei 5 dienos 63 19,6
Negali nurodyti 78 24,2
Viso 295 100
Missing 26 8,1
Lentelé 37 Q14. Salia pagrindinio darbo, ar turi kita apmokama darba
N Proc.
Neturikito apmokamo darbo 279 92,7
Turi kitag apmokama pastovy darba 8 2,7
Turi kitg apmokama atsitiktinj darba 9 3,0
Kita® 1 0,3
Nezino 4 1,3
Viso 298 100
Missing 23 7,16
Lentelé 38 Q16. Kiek karty per ménesij jiis dirbama sekmadieniais
N Proc.
Niekada 120 48,4
Nuo 1 iki 2 31 12,5
Daugiau nei 3 kartus 27 10,8
Nezinau' 46 18,5
Viso 248 100
Missing 73 22,7
Lentelé 39 Q17. Kiek kartu per ménesj dirbama SeStadieniais
N Proc.
Niekada 82 32,8
Nuo 1 iki 2 59 13,6
Daugiau nei 3 kartus 31 13,2
NeZino, negali tiksliai pasakyti® 76 23,7
Viso 250 100
Missing 71 22,1

| Lentelé 40 Q18. Kiek karty per ménesi dirbama daugiau nei 10 valandy per diena |

® Q.15 Kitame darbe dirbe respondentai nurodé, kad dirba iki 30 val. per savaite.

’ Nezinau, negali tikslai pasakyti: priklauso nuo grafiko ir darbo pobiidzio. Vairuotojai nurodé, kad jy darbo grafikas
priklauso nuo “reiso”, todél jiems $is klausimas netinka. Taciau kiti vairuotojai nurodé, kad jeigu vairuotojas yra
iSvykes, reiskia jis dirba visa ta laika.

8 Nezinau, negali tikslai pasakyti: priklauso nuo grafiko ir darbo pobiidzio. Vairuotojai nurodé, kad jy darbo grafikas
priklauso nuo “reiso”, todél jiems $is klausimas netinka. Taciau kiti vairuotojai nurodé, kad jeigu vairuotojas yra
iSvykes, reiskia jis dirba visa ta laika.
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N Proc.
Niekada 159 54.4
Nuo 1 iki 2 13 4.5
Daugiau nei 3 kartus 27 9.2
Nezino 93 31.8
Viso 292 100
Missing 29 9,0
Lentelé 41 Q19. Ar dirbama... (proc.)

Taip | Ne | Nezino | Atsisaké | Viso, Missing,
N Proc

kiekvieng dieng tiek pat valandy 47,9 1 49,3 1,0 1,7 292 9,0
tiek pat dieny kiekvieng savaitg 47,0 | 48,8 1,8 2,5 285 11,2
vienoda valandy skaiciy kiekvieng savaite 42,1 | 54,1 14 2,4 290 9,7
pagal ta pati darbo tvarkarastj nustatytomis darbo | 38,7 | 57,1 1,8 2,5 282 12,1
pradzios ir pabaigos valandomis
pagal iSkvietima 22,2 | 72,4 2,5 2,9 279 13,1
pamainomis 22,7 | 71,2 2,7 3,5 260 19,0

Lentelé 42 Q20. Ar darbo grafikas keifiasi nuolat.

Jeigu taip: prie§ kiek laiko suZinoma apie

pakeitimus
N Proc.
Ne 124 42.3
suzino tg pacia diena 49 16.7
suzino pries dieng 46 15.7
suzino prie$ kelias dienas 35 11.9
suzino prie§ kelias savaites 26 8.8
Kita (kaip kada, néra grafiko) 6 2.3
Nezino/negali tiksliai pasakyti 7 2.7
Viso 309 100
Missing 12 3,7
Lentelé 43 Q22. Kur yra pagrindiné darbo vieta
N | Proc.
Darbdavio/mano asmeninése patalpose (biure, gamykloje, parduotuvéje, mokykloje ir t.t.) 106 | 33,9
Kliento patalpose 11 3,5
Automobilyje ar kitoje transporto priemonéje 180 | 57,5
Ne patalpose (statybos aiksteléje, zemés tikio lauke, miesto gatvéje ) 5 1,6
Namuose 4 1,3
Kita 7 2,2
Viso 313 | 100
Missing 8 25
Lentelé 44 Q23. Ar per paskutinius 3 ménesius dirbo kurioje nors kitoje vietoje
Taip | Ne | Nezino | Atsisaké | Viso, Missing,
N Proc.
Darbdavio/ asmeninése patalpose (biure, 35,7 | 60,7 1,6 2,0 252 215
gamykloje, parduotuvéje, mokykloje ir t.t.)
Kliento patalpose 182 |775| 23 1,9 258 19,6
Automobilyje ar kitoje transporto priemonéje 48,3 | 48,7 15 15 267 16,8
Ne patalpose (statybos aikstel¢je, zemés ikio | 15,6 | 79,8 2,3 2,3 257 19,9
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lauke,miesto gatvéje )

Savo hamuose 21,3 | 74,0 1,6 3,1 254 20,9
Lentelé 45 Q24. Ar darbe visada butina dévéti asmens saugos jrangg
N Proc.
Ne 116 37,2
Taip 185 59,3
Nezino 11 45
Viso 312 100
Missing 9 2,8
Lentelé 46 Q25. Ar visada naudojama asmens saugos jranga, kai to reikalaujama
N Proc.
Ne 73 26,8
Taip 184 67,6
Nezino 15 55
Viso 272 100
Missing 49 15,3
Lentelé 47 Q26. Ar respondentai yra informuoti apie pavoju sveikatai ir saugai, susijusi su darbo
atlikimu
N Proc.
labai gerai informuotas 131 42,1
gerai informuotas 139 447
nelabai gerai informuotas 23 7,4
labai prastai informuotas 9 29
Nezino 9 2,9
Viso 311 100
Missing 10 3,1
Lentelé 48 Q28. Ar darbas daro poveiki jiisu sveikatai
N Proc.
Taip, daugiausia teigiama 74 23,6
Taip, daugiausia neigiama 130 41,5
Ne 95 30,4
Nezino 14 45
Viso 313 100
Missing 8 25
Lentelé 49 Q29. Kokia respondenty sveikata apskritai
N Proc.
Labai gera 65 20,6
Gera 183 57,9
Patenkinama 53 16,8
Bloga 9 2,8
Nezino 6 2,9
Viso 316 100,0
Missing 5 1,6

Lentelé 50 Q30. Ar per paskutinius 12 ménesiy dirbo sirgant

N

Proc.
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Ne 227 80.7
Taip® 54 19.3
Viso 281 100
Missing 40 12,4
Lentelé 51 Q31. Ar per praéjusi ménesj atliekant savo darba teko patirti ...

Taip Ne | Nezino | Atsisaké | Missing Viso
Uzgauliojimus zodziu 17,6 | 81,2 0,3 1,0 2,5 313
Nepageidaujama seksualinj démesj 4,5 94,2 0,3 1,0 4,0 308
Grasinimus ir Zeminantj elgesij 7,1 90,6 1,3 1,0 4.0 308
Lentelé 52 Q32. Ar per praéjusius 12 ménesiy atliekant savo darbg teko patirti ...?

Taip | Ne | Nezino | Atsisaké | Missing, | Viso, N
proc

Fizinj smurta 51 ]93,6 0,3 1,0 4,0 308
Priekabiavimus/jzeidinéjimus 45 1929 1,0 1,6 4,0 308
Lytin] priekabiavima 45 ]935 0,6 1,3 3,7 309

Lentelé 53 Q33. Ar jis sutinkama, ar nesutinkama su Siais teiginiais apibtidinanciais kai kuriuos darbo

aspektus? Proc.

Nei
Visiskai sutinku taip, | Nesutinku | Visiskai | Netaikoma | Nezino Miissing Viso
Sutinku nei nesutinku (N)
ne

AS galiu
netekti darbo
per 12,7 254 | 15,6 23,1 55 1,6 12,1 4,4 100
artimiausius 6
men.
N 41 78 48 71 17 4 37 14 307
Man gerai
moka uZ mano 3,6 37,7 | 26,3 18,8 7,8 1,6 4,1 4,0 100
darba
N 24 116 81 58 24 5 11 13 308
Mano  darbe
yra puiki 2.9 180 |265| 252 11,8 6,3 9,5 47 | 100
karjeros
perspektyva
N 9 55 81 77 36 19 29 15 306
Darbe
jauciuosi ,kaip 8,5 246 | 27,9 16,7 11,8 3,3 72 5,0 100
namie
N 26 75 85 51 36 10 22 16 305
Darbe turiu
labai gery | 17,6 45,4 | 18,6 8,5 2,6 2,3 4.9 47 100
draugy
N 54 139 57 26 7 6 15 15 306
Jeigu netekciau
ar
iSeiCiau i§ savo | 11,7 238 | 26,1 13,7 39 3,9 16,9 4,4 100
dabartinio
darbo man

9 Jei sirgo, sirgo kiek dieny: didZioji dalis respondenty atsaké kad sirgo iki 2 d. (88 proc.), kiti daugiau nei 3 d.
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bty lengva
susirasti darba
su panasiu
uzmokesciu

N 36

73

80

42

12

12

51

14

307

Organizacija
kurioje a$
dirbu,
motyvuoja 2,7
mane siekti
geriausiy darbo
rezultaty

20,4

32,4

16,7

11,6

2,7

13,6

8,4

100

N 8

60

95

49

49

8

40

27

294

Lentelé 54 Q34. Ar patenkintas dabartiniu darbu (darbo vieta) Lietuvoje

N

Proc

Ne

31

9,9

Taip

179

57,2

IS dalies

103

32,9

Viso

313

100

Missing

8

2,5

Lenteleé 55 Q35. Kodél nepatenkintas dabartiniu darbu (darbo vieta)

N

Proc.

Neisnaudoja savo jgiidZiy ar patirties

22

15.7

Darbas néra norimas

35

25

Per mazas uzmokestis

56

40

Noras dirbti daugiau valandy

8

5.7

Noras dirbti skirtingomis valandomis, bet ne daugiau valandy

5

3.6

Patiriama diskriminacija

4

2.6

Kita

10

7.1

Viso

159

100

Missing

162

50,5

Lentelé 56 Q37 Atlyginimo ribos

N

Proc.

Nuo 861 iki 1040 LT (iki 300 Eur)

17

7,1

1040 - 1730 LT ( nuo 300 iki 501Eur)

49

20,4

1731 - 4320 LT (nuo 502 iki 1252 Eur)

134

55,8

4321 - 6900 LT (nuo 1253 iki 2000 Eur)

17

7,1

Daugiau nei 6901 LT (daugiau nei 2001 Eur)

23

9,6

Viso

240

100,0

Missing

81

25.0

Lentelé 57 Q38: Kaip gaunamas darbo uZmokestis

N

Proc.

Pervedamas j banko saskaitg.

246

81.1

Atsiskaitoma grynais pinigais.

47

155

Kita (ir taip ir taip)

10

3.3

Viso

303

100

Missing

10

5,6

| Lentelé 58 Q40: Ar darbo uZmokestis mokamas: |
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N Proc.
Visada laiku 195 65.2
Kartais véluoja 84 28.0
Daznai véluoja 15 5.0
Dar nebuvo sumokeétas™ 3 1.0
Kita (nenurodé) 2 0.7
Viso 303 100
Missing 18 5,6

10 Atsakymai: 2 sav.; 2 dienos, du atsakymai : 2 dienos
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Lentelé 59 Q41. Ar Zinoma apie socialines lengvatas/ garantijas dirbantiesiems ir ar jomis naudojamasi. Ar Sios lengvatos priklauso (Proc.)

1. ZINOJIMAS

2. NAUDOJIMASIS

3. PRIKLAUSYMAS

Taip

Ne

N/N

Viso

Missing,
proc.

Taip

Ne

N/N

Viso

M.proc

Taip

Ne

N/N

Viso

M.proc

Tévysteés
atostogas

Valid
proc.

20,2

75,3

4,5

243

23,7

29,7

54,2

16,1

249

22,4

Vaiko prieziiiros
atostogas  vaiko
ligos atveju

36,9

56,2

6,9

274

14,6

18,0

77,6

4,5

245

23,7

26,6

56,5

16,9

248

22,7

Kasmetines
minimalias 28
kalendoriniy
dieny atostogas

39,6

53,6

7,0

273

15,0

30,3

64,9

4,8

251

21,8

33,9

53,8

12,4

251

21,8

Kasmetines
minimalias 35
kalendoriniy
dieny atostogas:
1) darbuotojams
iki aStuoniolikos
metuy;

2) darbuotojams,
vieniems
auginantiems
vaika iki
keturiolikos mety
arba nejgaly
vaika iki
aStuoniolikos
mety;

3) nejgaliesiems;

51,3

40,8

7,2

277

13,7

36,4

59,5

4,0

247

23,1

46,6

39,0

14,3

251

78,2

Atlyginimo
kompensacija
ligos atveju

41,6

50,6

7,9

267

16,8

27,8

67,3

4.9

245

23,7

33,6

51,0

15,4

247

23,1

Kompensacija
dél nepanaudoty

39,1

51,9

9,0

266

17,1

30,6

60,7

8,7

242

24,6

34,4

48,0

17,6

247

23,1
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atostogy iSeinant

1§ darbo

Virs§valandziy,

darbo 422 | 400 | 178 | 276 | 140 | 108 | 703 | 183 | 37 | 885 | 216 | 459 | 324 | 244 | 240

savaitgaliais

apmokéjima

Lentelé 60 Q42. Ar darbovietéje veikia profsajunga
N Proc

Ne 119 39,1

Taip 45 14,8

Nezinau 140 46,0

Viso 304 100

Missing 17 53

Lentelé 61 Q43. Ar dalyvaujama profsajungos veikloje

N Proc.

Profsajungos narys 16 7.7

Dalyvauja, bet néra narys 15 7.2

Nedalyvauja 151 72.8

Nezino kaip tapti nariu 26 12.5

Viso 219 100

Missing 102 31,8

Lentelé 62 S1. 1 ka kreiptuysi, jei lenteléje nurodytos pagalbos reikéty Siuo metu (Proc.)

. - | draugus . Missing
nieka; specialistus, . . draugus | , . . . . Negali
ipr@séiau ! ipeciglias (Lietuvoje %Lietuvos = Seimos | | darbdavj, | Kita pas?ikyti/
o gyvenancius ey narius bendradarbius (nurodyti) .. Viso

pats Istaigas Usieniedius) piliecius) nezino),
Leidimo 100 | 23
gyventi 15,1 29,1 7,0 9,1 0,7 30,5 2,7 57
pratesimas
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N 45 87 21 27 2 01 8 17 298 [ 7.2
Rasti Seimos | 4 & 241 12,2 18,6 3,1 14,2 2.0 7.1 100 | 26
gydytoja

55 71 36 55 9 42 6 21 295 | 8,1
Kitos 100 | 28
sveikatos
paslaugos 20,5 22,9 10,6 18,8 4.8 13,7 1,4 7,5
(jskaitant
psichologing)

60 67 31 55 14 40 4 22 293 |87
Teisiné (pvz. 100 | 8,7
spresti 15,4 304 11,3 15,4 03 12,3 2.0 13,0
gincus su
darbdaviu)

45 89 33 45 1 36 6 38 293 | 28
Susirasti 236 158 199 154 14 103 14 12.3 100 | 9.0
darbg

69 46 58 45 4 30 4 36 292 | 29
]fl‘_j:t';as“ 28.3 145 16.2 14.8 1.4 11,0 1.0 12.8 100 |27
N. 83 42 47 43 4 32 3 37 290 | 31
Gauti 174 243 72 120 07 87 22 275 100 | 14,0
pasalpa

Lentelé 63 S3. Ar per pastaruosius 12 mén. teko susidurti su neigiama Zmoniy reakcija lenteléje iSvardintose situacijose (Proc.)
Taip Ne Nezinau N/N Missing Viso

Darbe (dirbant) 26,5 67,5 4,3 1,7 5,9 302

Ieskant darbo 141 79,5 2,3 4,0 7,2 298

Ieskant biisto 20,3 71,2 4,4 4,1 8,1 295

I§ kaimyny 16,7 75,8 3,8 3,8 8,7 293

| Lentelé 64 S4. Ar vengiama tam tikry viety, pvz., parduotuviy ar kaviniy, nes baimindamsi, kad gali biiti blogai elgiamasi dél to, kad yra imigrantas |
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N Proc.
Ne 257 93.7
Taip™ 17 6.3
Viso 274 100
Missing 47 14,6
Lentelé 65 S5. Kiek patenkintas ar nepatenkintas Zemiau iSvardytais aspektais, susijusiais su gyvenimu Lietuvoje

Visiskai Nepatenkintas Nei patenkintas, nei Patenkintas Labai Negali tiksliai Viso | Missing
nepatenkintas nepatenkintas patenkintas pasakyti/ NN

Aplinka, klimatas 3,0 10,4 20,2 55,9 8,4 2,0 297 7,5
Zmongés (gyventojai) 14 9,2 24,6 53,6 8,2 3,1 293 8,7
Saugumas (nuo 27 8,4 20,9 52,0 8.8 7.1 296 | 7.8
nusikaltimy, smurto)
]?arbo salygos 17 10,7 30,5 43,0 8,7 5,4 298 7,2
Svietimo sistema, 2.9 71 30,0 27,5 39 28,6 280 | 128
mokymasis
Ekonominés sglygos 31 7,3 29,9 35,4 6,3 18,1 288 10,3
Politinés salygos 4,1 9,9 28,3 26,6 8,5 22,5 293 8,7
Biistas 1,7 11,8 24,0 42,9 11,5 8,1 296 7,8
Paslaugy kokybé 2,0 7,2 25,6 44.4 11,9 8,9 293 8,7
Santykiai tarp  skirtingy 1,4 7.8 24,8 43,9 8,2 13,9 204 | 84
etniniy/ rasiniy grupiy
Alstumas ~ tarp  Seimos 171 30,8 232 183 1,9 8,7 263 | 18,1
(kilmés salies)
Lentelé 66 S6. Kuriose srityse gyvenant Lietuvoje pakanka ar nepakanka informacijos
Sritys Nepakanka | Nei pakanka, nei nepakanka | Pakanka | N/N | Viso | Missing, proc.
Darbas (jsidarbinimas, keitimas, leidimy gavimas) 15,8 28,4 53,3 25 | 285 11,2
Sveikatos paslaugos 20,8 37,7 36,6 49 | 284 11,5
Socialinés paslaugos (jskaitant paSalpas) 24,4 38,7 28,3 8,6 | 279 13,1
Verslo kiirimas / steigimas 26,4 32,6 26,1 149 | 276 14,0

1 Respondentai teigiamai atsake j §j klausima nurod¢, kad vengia bary, kaviniy, vakaréliy, kur gali vykti mustinés (nes jie arba Seimos nariai ,,akivaizdziai“ yra kitokie), taip
pat respondentai nurodé¢, kad vengia ,,Cigony tabory* ir Gariiiny (turgaus?), Kalvarijy turgaus, stoties rajono.
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Biistas 11,7 28,8 51,2 8,2 | 281 12,5
Svietimas, mokymasis 16,1 33,6 299 [204 | 274 14,6
Lietuviy kalbos mokymasis 33,0 28,7 26,5 11,8 | 279 13,1
Mokes¢iy mokéjimas 17,3 32,5 40,6 95 | 283 11,8
Laisvalaikis 17,8 30,1 46,0 6,2 | 276 14,0

Lentelé 67 S7. Ar rekomenduoty kitiems uZsieniefiams atvykti j Lietuva gyventi ir dirbti

N. Proc.
Tikrai ne 15 4,8
Turbut ne 16 5,2
Nezino 67 21,6
I8 dalies taip 112 36,1
Tikrai taip 100 33,3
Viso 307 100
Missing 14 4,3
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Empirinio rodikliy sagvado parengimas

Empirinio rodikliy sgvado parengimas yra 1.1.2 veiklos ,,Empirinio darbo migranty gyvenimo ir darbo
salygy bei visuomenés nuostaty rodikliy sgvado, skirto vertinti darbo migracijos procesus, parengimas*
rezultatas. Sios veiklos rémuose atlikti reprezentatyvis kiekybinis tyrimas (N=300 — darbo imigrantai i3
treciyjy Saliy) ir kokybinis tyrimas (N=10 — ekspertai) ir surinkti duomenys naudojami ruoSiant empirinj
rodikliy savada. Kiekybiniai ir kokybiniai tyrimo duomenys leido iSnagrinéti darbo imigranty gyvenimo ir
darbo salygy ivairiapusj kontekstg ir atlikti jvykiy prieZastingumo analizg. Pasirinkta imtis leido uZztikinti
tyrimo patikimumg ir validuma, todél rezultatai galés buti integruoti ateities tyrimams. Papildomai, surinkti
duomenys (1.1.2 veiklos ketvirtasis tyrimo etapas) atskleisti visuomenés nuostaty kaitg Lietuvoje vykstanciy
darbo imigracijos procesy atzvilgiu. Tai leido parengti empirinj darbo migranty gyvenimo ir darbo sglygy bei

visuomenés nuostaty rodikliy savada, skirtg vertinti darbo migracijos procesus.

Empirinis rodikliy savadas sudarytas vertinti darbo imigracijos procesus. Sis rodikliy savadas apima tuos
kintamuosius, kuriy negalima iSskirti atlikus teoring literatiros ir esamos darbo imigracijos / integracijos
politikos analize. Sio rodikliy savado pagrindiniai kintamieji i§skiriami remiantis darbo migranty praktika,
i§skiriant svarbiausias problemines sritis ir apima jy pozicija socialinéje erdvéje. Dél to, empirinis rodikliy
skirtas matuoti ir vertinti darbo migranty integracijos procesus praktikoje. Empirinis rodikliy sgvadas
parengtas atsizvelgiant | teorinio rodikliy sgvado (1.1.1 veikla) struktiirines dalis ir jy turinj ir empirinio
tyrimo rezultatus. Empirinis rodikliy savadas rengiamas siekiant pagilinti, praplésti ir patikslinti teorinj
rodikliy sgvada, o atsizvelgiant j $io rodikliy sgvado tiksla — darbo migracijos procesy vertinimas — jis gali
biti pasiektas tik empiriniy duomeny pagrindu. Bitent 1.1.2 veiklos pagrindu surinkti empiriniai duomenys
leido sudaryti empiriniy rodikliy savada, kuris padés atskleisti darbo migracijos procesy strukttira, stebéti
kaitg, atskleisti praktikoje svarbiausius rodiklius vertinant TSP darbo migranty integracijos procesus ir darbo
migracijos politikos formavima. Siekiant stebéti darbo imigracijos procesus bei vertinti politikos kaita
reikalingi testiniai empiriniai tyrimai, kurie leisty surinkti duomenis ir taikyti empirinj rodikliy sgvada, taip

jvertinant politikos ir darbo migranty integracijos poky¢ius.

Empirinis rodikliy sgvadas yra pateikiamas kaip atskiras jgyvendinto projekto ,,Darbo migranty gyvenimo ir

darbo sglygy tyrimas Lietuvoje* (projekto Nr. EIF/2013/7/04/RM/1) rezultatas.
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Informacija tyrimo dalyviui
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Tyrimas: Darbo migranty gyvenimo ir darbo salygu tyrimas Lietuvoje

Tyrimo tikslas — jvertinti j Lietuva atvykusiy darbo migranty darbo ir gyvenimo sglygas, nustatyti jy
pasitenkinimg gyvenimu ir darbu Lietuvoje. Suteikta informacija padés plétoti reikiamas paslaugas
naujai atvykstantiems migrantams. Tyrimas taip pat leis sukurti rodikliy sistema, skirta vertinti
darbo imigracijos ir integracijos politika bei darbo migracijos procesus ir pazangg ilgalaikéje
perspektyvoje.

Tyrime kvie¢iame dalyvauti respondentus, kurie:
1. Yraatvyke i Lietuva i§ ne Europos Sajungos Saliy.
2. Turi laiking leidimg gyventi Lietuvoje.
3. Turi darbo leidimg dirbti Lietuvoje.

Dékojame uz bendradarbiavima!
Projekta vykdo Lietuvos socialiniy tyrimy centro Etniniy tyrimy institutas ir VS] Diversity
Development Group, projekta finansuoja Europos fondo treciyjy $aliy pilieéiy integracijai 2013 m.

metiné programa.

Turédami klausimy dél tyrimo kreipkités j projekto darbo vadove, dr. Vita Petrusauskaite (tel. 85
272 2063, vita@ces.It).

Apklausos metu pateikta informacija bus naudojama tik tyrimo tikslams, gauta informacija nebus

perduodama kitiems tyréjams, S§i informacija nebus dauginama, platinama ir laikoma jokiems
kitiems tikslams.
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IIpoexT ,,¥Ycji0BHS 5KM3HU U TPYAA TPYAOBBIX MUTPAHTOB JIUTBBI*

Iesb mpoekTa — OLEHUTH YCIOBUS PabOTHI M XKHU3HU NpHEXaBIIMX B JINTBY pabOoYMX MHUIPAHTOB,
y3HaTh UX YIOBIETBOpeHHE paboToil W >ku3Hbl0 B JlurBe. CoOpaHHas MHQOpPMAIUS TTOMOXKET
Pa3BHBATh HY)KHbBIE YCIYTH JJIs1 HOBOIPUOBIBIINX UMMHUTPAHTOB. A TaK)Ke, NCCIICTIOBAHUE TOMOKET
CO3/1aTh CHUCTEMY IOKa3aTesiel Ui OLEHKH Pa0OThl MOJUTUKH I10 MMMHUTPAIMM, UHTErPAllMd U
IPOLIECCOB TPYAOBOIM MUTPAIINH, @ TAKXKE HX IPOrpecca B JOITOCPOYHOI MEPCIEKTHBE.

B uccie0BaHMH NPUIJIALIAEM Y4aCTBOBATH PECIIOH/ICHTOB, KOTOpPbIE:
1. Ilpu6sum B JIutBy He u3 ctpan EBponeiickoro Coro3a,
2. HmeroT paspelieHne Ha KUTeNbCTBO B JIUTBE,
3. HNmerot pa3pemenne Ha padoty B Jlutse.

bnaronapum 3a cotpyaaudecTBo!

[Ipoekt ocymiecTisitoT MHCTUTYT cormanbHbIx uccnenoBanuii 1 O/O “Diversity group”. ITpoekt
peanusyercss npu (QuHaHcoBoil mnonepxkke Espomelickoro Coro3za u  cpelIcTB ATEHTYpbI
EBponeiickoro Connansaoro @onHja 1mo mporpame JIjisi MHTETPAIUK TPakIaH TPEThUX CTPaH.

[To moBomy ompoca  mpocuM oOpamarbes IO Tellb. PYKOBOAUTENAL mpoekta dr. Bura
[Merpymayckaute (tel. 85 272 2063, vita@ces.It).

HOHy‘ICHHaH I/IH(l)OpMaI_II/IH 6YI[CT HCCITIOJIB30BATHCA TOJBKO B ICIIAX UCCIICIOBAHUSA, HC 6y,ZLCT
nepeaaBarbCs TPETUM JIMLAM, TaK K€ HE 6YI[€T BOCIIPOU3BOAUTLCA, paCIIPOCTPAHATHCA U
HCCIIOJIb30BAThCS B JTIOOBIX APYTrux Leisx.

Research ,,Working and living conditions of work migrants in Lithuania*

The aim of the research — is to find out how foreigners succeed living in Lithuania and how much
you are satisfied with your life here. Information received from this questionnaire would serve as a
basis for assistance and service improvement to the newly coming migrants.

We invite you to take part in the survey if you:

- are a citizen of a non-EU country;

- have a temporary residence permit in Lithuania;
- have a work permit in Lithuania.

Interviews are anonymous; the data obtained will be used only in aggregate forms or for generalised
conclusions. All personal data provided will be kept confidential; it will not be used in the reports or
results’ presentations.

The questions are simple and easy to answer. Most of the questions are closed and have alternative
options for your answers. It is very important for us that you answer to all the questions of the
guestionnaire. However, if you do not understand the question and cannot answer it, you should
proceed with the next one.

For general questions and comments please feel free to contact us:
Project manager dr. Vita Petrusauskaite, phone 8 5 272 2063, email vita@ces.lt.

83



Klausimynas lietuviy kalba

Laba diena,

Siuo metu Lietuvos socialiniy tyrimy centras ir VSI Diversity Development Group atlieka treciyjy $aliy pilieciy, dirbanciy
Lietuvoje, apklausa. Si apklausa yra projekto, kurj finansuoja Paramos fondas Europos socialinio fondo agentiira, dalis.
Projektui suteikta parama pagal Europos fondo treciyjy Saliy pilieiy integracijai 2013 m. metine programa.

Tyrimo tikslas — suZinoti, kaip klostosi gyvenimas is jvairiy Saliy j Lietuva dirbti atvykusiems uZsienieciams, kiek Jis
patenkinti gyvenimu cia. Suteikta informacija padés plétoti reikiamas paslaugas naujai atvykstantiems migrantams.

Atsakydami j klausimus uZtruksite mazdaug 30 min.

Apklausa yra anoniminée, jos duomenys bus naudojami tik susumuoti, apibendrintiems rezultatams. Jisy vardas ar kitos
asmeninés detalés nebus naudojamos ataskaitose, pristatant tyrimo rezultatus.

DAUGUMA KLAUSIMUY — APIE DARBA, GYVENIMO SALYGAS, PASLAUGAS, GALIMA PAGALBA.
Atsakyti j juos bus nesudétinga. Dazniausiai as skaitysiu Jums klausimg ir atsakymy variantus. JUs turésite pasirinkti
Jums tinkamg atsakyma i$ ty, kuriuos as Jums perskaitysiu. Apklausos tikslas - suzinoti Jlsy asmenine nuomone, as

neturiu teisés aiskinti klausimy prasmés arba komentuoti atsakymus.

Labai svarbis yra Jusy atsakymai j kiekvieng klausima, bet jei kuris nors klausimas Jums yra neiskus ar nezinote, kaip
atsakyti, pereisime prie kito klausimo.

Jei turite klausimy, komentary, prasome kreiptis: Projekto vadové dr. Vita PetruSauskaité tel. 8 5 272 2063.

ACit, kad dalyvaujate!

INTERVIUOTOJO/S VARDAS, PAVARDE

Patvirtinu, kad apklausa atlikta laikantis instrukcijy, asmeninio interviu budu.
Interviuotojo parasas

Interviu numeris

(pildo
interviuotojas)
Interviu data
Interviu pradzia val. min.
Interviu pabaiga val. min.
Kur vyko apklausa (miestas)
Anketos Nr. (nepildyti)
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PRADZIOJE KELI KLAUSIMAI APIE JUS

D1. Jusy lytis: 1. Vyras 2. Moteris
D2. Kiek Jums mety? (NURODYKITE SKAICIU, KIEK SUEJO PER PASKUTIN] GIMTADIEN])

D3. Jusy pilietybé: (NURODYKITE SAL])

DA4. ISsilavinimas:

1. Nebaigtas vidurinis KLAUSTI D4.1
2. Vidurinis KLAUSTI D5
3. Aukstesnysis / profesinis KLAUSTI D5
4. Aukstasis KLAUSTI D5
5. Kita (jrasykite)
D4.1. Kiek klasiy esate baiges(usi)? (Jrasykite) 99 N/N (NESKAITYTI)
D5. Ar Siuo metu dirbate pagal pagal jgyta profesijq ar iSsilavinimg?
1. Taip
2. Ne

3. Kita (WURODYKITE)

99. N/N (NESKAITYTI)

D6. Nuo kada gyvenate ir dirbate Lietuvoje (JRASYKITE)?

Metai Ménuo 99. N/N (NESKAITYTI)

D7. Prasome pasakyti, kokia buvo pagrindiné priezastis atvykti gyventi ar dirbti j Lietuva?
RODYTI KORETLE, D7 — PERSKAITYTI VARIANTUS — VIENAS ATSAKYMO VARIANTAS!

1. Darbas KLAUSTI D8
2. Pradéti verslg / teiséta veikla KLAUSTI D9
3. Mokslas, studijos KLAUSTI D9
4. Seimos susijungimas KLAUSTI D9
5. Kita (MURODYKITE) 99. N/N (NESKAITYTI)

D8. Nurodéte, kad atvykote dirbti. PraSome patikslinti, ar atvykote:
RODYTI KORETLE D8 — PERSKAITYTI VARIANTUS — VIENAS ATSAKYMO VARIANTAS!

Su darbo sutartimi, numatyta darbo vieta

Kaip aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojas (Mélynosios kortelés sistema)
Komandiruotas i$ kitos jmonés (darbdavys — ne Lietuvos jmoné)

Kaip tyréjas ir/ar déstytojas

I savanoriskg veiklg / stazuote / jaunimo mainus

AN

D9. Siuo metu Jiis turite (Lietuvoje gyvenate su):
PERSKAITYTI VARIANTUS — VIENAS ATSAKYMO VARIANTAS!

Leidima laikinai gyventi Lietuvoje

Leidima nuolat gyventi Lietuvoje

Daugkartine nacionaline viza (D viza)

Vienkarting nacionaling viza (D viza)

Sengeno vizg

Jokiy dokumenty gyvenimui nereikia

Kita (MURODYKITE) 99. N/N (NESKAITYTI)

Nouhwne=

D10. Kokia Jisy Seimyniné padétis?
PERSKAITYTI VARIANTUS — VIENAS ATSAKYMO VARIANTAS!

1. Turiu sutuoktinj (-e), su kuriuo (-ia) kartu gyvenu
2. Turiu partnerj, su kuriuo (-ia) kartu gyvenu
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Turiu sutuoktinj (-e), bet kartu negyvename

Turiu partnerj (-e), bet kartu negyvename

ISsituokes (-usi)

Nevedes/netekéjusi.

Naslys(-€)

Kita (nurodykite) 99. N/N (NESKAITYTI)

®NoU» AW

D11. Kur, kokiame Lietuvos mieste, Jiis Siuo metu gyvenate, jei gyvenate Lietuvoje?
Vilnius
Kaunas
Klaipéda
Paneveézys
Siauliai
Kita (MURODYKITE) [VAIRUOTOJAMS — KLAUSTI D14]
99. N/N (NESKAITYTI)

ounhwNhE

D12. Kiek laiko Jiis gyvenate Siame Lietuvos mieste: (JRASYKITE SKAICI() mety ménesiy

D13. Kiek karty keitéte gyvenamg vieta [gyvenviete, vietove] gyvendama(s) Lietuvoje:

(JRASYKITE SKAICIY))

D14. Kokiame buste Siuo metu gyvenate:
RODYTI KORETLE D14 — PERSKAITYTI VARIANTUS — VIENAS ATSAKYMO VARIANTAS!
VAIRUOTOJAMS - JEI DARBO METU NAKVOJA MASINOJE, ZYMETI “DARBO VIETOJE”

Butas, namas

Atskiras kambarys bute

Bendrabucio tipo kambarys

Viesbutis, motelis

Vagonelis

Darbo vieta

Kita (VURODYKITE) 99. N/N (NESKAITYTI)

Noubhwnh=

D15. Kam priklauso bustas, kuriame dabar gyvenate?
RODYTI KORETLE D15 — PERSKAITYTI VARIANTUS — VIENAS ATSAKYMO VARIANTAS!

Mano ar Seimos (sutuoktinio, partnerio) nuosavybé

Tévy nuosavybé

Kity giminiy nuosavybé

Darbdavio nuosavybé

Nuomojamas i$ privaciy savininky

Nuomojamas i$ savivaldybés

KITA: (NURODYKITE) 99. N/N (NESKAITYTI)

NoubhwnNe

D16. Su kuo Jis Siuo metu gyvenate?
RODYTI KORETLE, D16 — PERSKAITYTI VARIANTUS - galimi keli atsakymo variantai!

Vienas, viena

Partneriu, sutuoktiniu

Tévy Seima

Vaiku(ais)

Bendradarbiu(ais)

Draugu (ais)

Kitais nuomininkais

Kita (MURODYKITE) 99. N/N (NESKAITYTI)

N ALNE

D17. Kiek Zmoniy kartu su Jumis gyvena dabartiniame Jisy buste (jskaitant Jus)?
NURODYKITE SKAICIU:

99. N/N (NESKAITYTI)
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| KELI KLAUSIMAI APIE JUSY DARBA

Q1. Ar Siuo metu dirbate (darba, uz kurj gaunate atlygj, jskaitant ir nepastovy, neformaly darbg)?
1. Taip
2. Ne
3. Kita (MURODYKITE)

99. N/N (NESKAITYTI)

Q2. Kokios jusy pareigos jusy pagrindiniame apmokamame darbe? Sakydami “pagrindiniame”, mes
turime galvoje ta darbg, kuriame jus praleidZiate daugiausia valanduy.

INTERVIUERIUL: KLAUSTI IR PABAéY_TI DETALY ATSAKYMA - PRASYKITE SUTEIKTI KUO DAUGIAU INFORMACIJOS,
KAD GALIMA BUTY TIKSLIAI PAZYMETI KODA PAGAL PROFESIJY KLASIFIKATORIY

88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q3. Ar jus turéjote panasaus / tokio pat darbo patirties pries atvykdamas j Lietuva dirbti sj darbg?
1. Taip
2. Ne
3. Kita (MURODYKITE)

99. N/N (NESKAITYTI)

Q4. Ar jus...?
RODYTI KORTELE Q4 — SKAITYTI ATSAKYMUS — TIK VIENAS ATSAKYMAS

1 — Esate samdomas darbuotojas

2 — Uzsiimate individualia veikla, neturite samdomy darbuotojy
3 — Uzsiimate individualia veikla, turite samdomy darbuotojy

4 — Kita (MURODYKITE)

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis) ==========-==
99 — Atsisaké (spontaninis) --

Q5. Kokia darbo sutartj Jus esate sudares/iusi?
RODYTI KORTELE, Q5 — SKAITYTI ATSAKYMUS— TIK VIENAS ATSAKYMAS

1 — Neterminuota sutartis KLAUSTI Q7
2 — Terminuota sutartis KLAUSTI Q6

3 — Laikina jdarbinimo agenturos sutartis KLAUSTI Q6
4 — Esate mokinys ar dalyvaujate kitoje apmokymo programoje KLAUSTI Q6
5 — Be sutarties KLAUSTI Q7

6 — Kita (WURODYKITE)

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis) --------------------
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q6. Kokiam laikotarpiui (mety ir ménesiy) sudaryta terminuota sutartis?

JEIGU MAZIAU NEI VIENERIEMS METAMS, EILUTEJE “METY” PAZYMEKITE “00”, O EILUTEJE “MENESIY" PAZYMEKITE
MENESIY SKAICIY N L
JEIGU TERMINUOTOS SUTARTIES LAIKAS NEAPIBREZTAS ATITINKAMOSE EILUTESE PAZYMEKITE KODA"77"

Mety ..o,

00 - jeigu maZziau nei 1 metus

77 — tiksli trukmé nenurodyta

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
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99 — Atsisaké (spontaninis)

Meénesiy ........ccoeeevreeeens

77 — tiksli trukmé nenurodyta

88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q7. Kokia yra pagrindiné kompanijos ar organizacijos, kurioje jus dirbate, veiklos rusis?
UZRASYKITE RESPONDENTO ATSAKYMA KUO TIKSLIAU, SU VISOMIS DETALEMIS —

ISKLAUSKITE TIEK INFORMACIJOS, KIEK [MANOMA

88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q7.1 Koks yra jmonés, kurioje dirbate, pavadinimas?
(NURODYKITE PAVADINIMA)

88 — Nezino (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q8. Ar jus dirbate ... ?
RODYTI KORTELE Q8 — SKAITYTI ATSAKYMUS—- TIK VIENAS ATSAKYMAS

1. Privaciame sektoriuje

2. Valstybiniame sektoriuje

3. Pelno nesiekianc¢iame sektoriuje, nevyriausybinéje organizacijoje
4, Kita (MURODYKITE)

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q9 Kiek mety Jus dirbate Sioje kompanijoje/organizacijoje?

INTERVIUERIUT; JEIGU REIKETY PAAISKINKITE, KAD SAKYDAMI KOMPANIJA TURIME OMENYJE VISA ORGANIZACIIA

APSKRITAI, BET NE ATSKIRA PADALIN]

Mety ....ocoovveiieiine
00 - jeigu maZziau nei 1 metus

Ménesiy .......ccccceeveeennen.

77 — tiksli trukmé nenurodyta

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q10 Ar jmoné, kurioje dirbate yra
1. Lietuvos kapitalo
2. Uzsienio kapitalo (nurodykite Salj)
3. Bendra Lietuvos ir uzsienio kapitalo (nurodykite Salj)

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)
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| ISIDARBINIMAS

U1. Kokiu budu susiradote dabartine darboviete?
RODYTI KORTELE, U1 — SKAITYTI ATSAKYMUS—- TIK VIENAS ATSAKYMAS

WRONOUhWNE

Per darbo birzg
Per jdarbinimo agentiirg

Per draugus, pazjstamus, gyvenancius Lietuvoje

Per draugus, paZjstamus, gyvenancius kitoje (se) Salyje (se)
Per skelbimus spaudoje

Per interneta

Kreipiausi j darbdavij tiesiogiai / susiradau pats

Darbdavys pakvieté (susirado)

Kita (NURODYKITE)

99. N/N (NESKAITYTI)

U2. Ar kilo sunkumy ieskant informacijos apie jsidarbinimo galimybes? Jei taip, tai nurodykite kokie?

1.
2.

Ne
Taip (VMURODYKITE)

88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

U3. Keliose darbo vietose [jmonése] esate dirbes (usi) Lietuvoje?

1

2.
3.
4.
5.

vienoje (pirma) KLAUSTI U5
dvejose KLAUSTI U4
trijose KLAUSTI U4
keturiose ar daugiau KLAUSTI U4
kita (MURODYKITE)

U4. Kokia pagrindiné priezastis Iémé paskutinj darbo vietos keitimg Lietuvoje?
RODYTI KORTELE U4 — SKAITYTI ATSAKYMUS— TIK VIENAS ATSAKYMAS

WoOeNoU AW

10.
11.
12.

Radau kitg darba (gavau kita darba) pas kitg darbdavj

Radau kitg darbg pas ta patj darbdavj

Baigesi sutartis

Darbas netinkamas (netiko darbo salygos)

Struktdriniai organizaciniai pasikeitimai jmonéje (pvz. padalinio uzdarymas)
Pradéjau mokytis

Persikéliau gyventi kitur

Seima, vaikai, asmeninés problemos

Sveikatos problemos

Neigiamas darbdaviy ir ar bendradarbiy poZzitris

Sunkumai darbe (kokie)
Kita (MURODYKITE)

99. N/N (NESKAITYTI)

99. N/N (NESKAITYTI)

US5. Ar esate dirbes(usi) kitose uZsienio Salyse (ne Lietuvoje, bet kitose nei savo $alis)? Nurodykite
kokiose ir kuo dirbote?

0.

Nesu dirbes uzsienio Salyse

Salis Kuo dirbote? Koks darbas

99. N/N (NESKAITYTI)
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U6. Kiek Jums yra svarbiis Zemiau iSvardyti su darbu susije aspektai?

RODYTI KORTELE U6 SU SKALE — SKAITYTI NUO “1” iki “8” — VIENOJE EILUTEJE VIENAS ATSAKYMAS!

Visai Nesvarbu | Svarbu Labai Darbovietéje to N/N
nesvarbu svarbu néra
1. Geras darbo uZzmokestis 1 2 3 4 88 99
2. Sudarytos geros darbo salygos 88 99
(darbo vieta, medziagos, priemonés, 1 2 3 4
jranga ir pan.)
3. Itraukimas j bendradarbiy komanda 1 2 3 4 88 99
4. Galimybé dalyvauti mokymuose, 1 2 3 4 88 99
tobulinti kvalifikacija
5. Karjeros galimybé 1 2 3 4 88 99
6. Apgyvendinimas 1 2 3 4 88
7. Kita (MURODYKITE)
1 2 3 4 88 99

U7. Kuris i$ Siy teiginiy geriausiai apibuidina jusy darbo jgudzZius?
KORTELE U7 — SKAITYTI ATSAKYMUS — TIK VIENAS ATSAKYMAS

1 — Man reikia toliau mokytis, kad galéciau geriau atlikti savo darbg
2 — Mano dabartiniai jglidziai visiskai pakankami mano darbui
3 — Mano turimi jgdziai leisty man atlikti gerokai sudétingesnes uzduotis

88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)

99 — Atsisaké (spontaninis)

U8. Ar turite Lietuvoje galiojancius kvalifikacija patvirtinancius dokumentus?

Taip
Ne

e e

Kita (NURODYKITE)

Tokie dokumentai nereikalingi

99. N/N (NESKAITYTI)
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| DARBO SALYGOS

Q11. Kiek valandy per savaite jus paprastai dirbate savo pagrindiniame apmokamame darbe?
INTERVIURIUI: NESKAICIUOJANT PIETY PERTRAUKOS, LAIKO KELIONEI I DARBA IR NAMO -
JEIGU 30 AR DAUGIAU MINUCIY, SUAPVALINKITE IKI KITOS VALANDOS

Valandy skaiCius per savaite ..................
88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q12. Tarkim, jus turétuméte galimybe laisvai rinktis, kiek valandy jums dirbti. Atsizvelgiant j
poreikj uzsidirbti pragyvenimui, kiek valandy per savaite jiis norétuméte dirbti dabartiniu
metu?

Valandy skaiCius per savaite: ..................

77 — Tiek pat valandy kaip ir dabar (spontaninis)

88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)

99 — Atsisaké (spontaninis)

Q13. Kiek dieny per savaite jus paprastai dirbate savo pagrindiniame apmokamame darbe?

Dieny skaiCius per savaite ..................

88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q14. Salia jusy pagrindinio darbo, ar jiis turite kita apmokama darba? (JEIGU “TAIP”) ar, jis...?
RODYTI KORTELE Q14 — SKAITYTI ATSAKYMUS — TIK VIENAS ATSAKYMAS!

1 — Neturite kito apmokamo darbo

2 — Turite kitg apmokama pastovy darba
3 — Turite kita apmokamga atsitiktinj darba
4 — Kita (NURODYKITE)

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q15. Kiek vidutiniskai valandy per savaite jis dirbate kita(-us) darba(-us), bet ne savo pagrindinj
apmokamga darba? 5

INTERVIUERIUI: JEIGU ATSAKYMAS “30 MINUCIY AR DAUGIAU”, SUAPVALINKITE IKI

KITOS VALANDOS

Valandy skaiCius............ccoeuun...

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)
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Q16. Kiek karty per ménes;j jus dirbate sekmadieniais?

Sekmadieniy skaiCius per ménesj.........c..c.ocuv.....
00 — Niekada

88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)

99 — Atsisaké (spontaninis)

Q17. Kiek karty per ménesj jis dirbate Sestadieniais?

Sedtadieniy skaitius per meénesj...........c..c.........
00 — Niekada

88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q18. Kiek karty per ménesj jus dirbate daugiau nei 10 valandy per dieng?

Dieny, kai dirba daugiau negu 10 valandy, skaiCius per ménesj
00 — Niekada

88 — NezZino/neturi nuomonés (spontaninis)

99 — Atsisaké (spontaninis)

Q19. Ar jus dirbate...?
SKAITYTI NUO “A" IKI “F”

Taip N NeZino Atsisaké

A — kiekvieng dieng tiek pat valandy 1 2 88 99
B — tiek pat dieny kiekvieng savaite 1 2 88 99
C- vienodg valandy skaiCiy kiekvieng savaite 1 2 88 99
D — pagal tg patj darbo tvarkarastj nustatytomis 1 2 88 99
darbo pradzios ir pabaigos valandomis

E — pagal iskvietimg 1 2 88 99
F — pamainomis 1 2 88 99

Q20. Ar jusy darbo grafikas keiciasi nuolat? Jeigu taip: pries kiek laiko jus suZinote apie pakeitimus?

RODYTI KORTELE, Q21 — SKAITYTI ATSAKYMUS — TIK VIENAS ATSAKYMAS

1-Ne
2 — SuZinau tg pacig dieng

3 — Suzinau pries dieng

4 — Suzinau pries kelias dienas
5 — Suzinau pries kelias savaites
6 — Kita (NURODYKITE)

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)
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| DARBO SALYGOS IR SAUGUMAS

PRADEDANT NUO S$IOS VIETOS IR TOLIAU BUS KALBAMA TIK APIE PAGRINDIN]
APMOKAMA DARBA

Q22. Kur yra jusy pagrindiné darbo vieta?
KORTELE Q22— SKAITYTI- TIK VIENAS ATSAKYMAS!

1 — Mano darbdavio/mano asmeninése patalpose (biure, gamykloje, parduotuvéje, mokykloje ir t.t.)
2 — Kliento patalpose

3 — Automobilyje ar kitoje transporto priemonéje

4 — Ne patalpose (statybos aiksteléje, Zemés ikio lauke, miesto gatvéje )

5 — Savo namuose

6 — Kita (NURODYKITE)

88— Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q23. Jus paminéjote, kad jusy pagrindiné darbo vieta yra [atsakymas Q22]. Ar per paskutinius 3 ménesius
jus dirbote kurioje nors kitoje vietoje? .
KORTELE Q22 — SKAITYTI NUO ‘A’ IKI ‘E'- VIENAS ATSAKYMAS EILUTEJE!

Taip Ne NeZino Atsisaké
A Mano darbdavio/mano asmeninése patalpose (biure, 1 2 88 99
gamykloje, parduotuvéje, mokykloje ir t.t.)
B Kliento patalpose 1 2 88 99
C Automobilyje ar kitoje transporto priemonéje 1 2 88 99
D Ne patalpose (statybos aiksteléje, zemés tkio lauke, 1 2 88 99
miesto gatvéje )
E Savo namuose 1 2 88 99
F Kita (NURODYKITE) 1 2 88 99
Q24. Ar jusy darbe visada butina dévéti asmens saugos jranga?
1 - Taip > TOLIAU KLAUSTI Q25
2-Ne > TOLIAU KLAUSTI Q26
88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis) ------------- > TOLIAU KLAUSTI Q26
99 — Atsisaké (spontaninis) > TOLIAU KLAUSTI Q26
Q25. Ar jus visada naudojatés asmens saugos jranga, kai to reikalaujama?
1-Taip
2—-Ne

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q26. Kalbant apie pavojy sveikatai ir saugai, susijusj su jusy darbo atlikimu, ar Jus esate apie tai
informuotas/a?
KORTELE Q26 — PERSKAITYTI VARIANTUS — VIENAS ATSAKYMAS!

1 — Labai gerai informuotas

2 — Gerai informuotas

3 — Nelabai gerai informuotas
4 — Labai prastai informuotas

88— Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q27. Ar jus manote, kad dél darbo jusy sveikata ar sauga yra pavojuje?
1 - Taip

2-Ne

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)
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99 — Atsisaké (spontaninis)

Q28. Ar jusy darbas daro poveikj jusy sveikatai?
1 — Taip, daugiausiai teigiama

2 — Taip, daugiausiai neigiama

3-Ne

88 — Nezino/neturi nuomonés (spontaninis)

99 — Atsisaké (spontaninis)

Q29. Kokia jusy sveikata apskritai? Jusy nuomone ji ...

1 — Labai gera

2 — Gera

3 — Patenkinama
4 — Bloga

5 — Labai bloga

88 — NeZino/neturi nuomonés (spontaninis)
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q30. Ar per paskutinius 12 ménesiy jus dirbote sirgdamas/a?

2-Ne

7 - AS nesirgau (spontaninis)
88 — Nezino/neturi nuomonés
99 — Atsisaké (spontaninis)

Q31. Ar per praéjusj ménes;j atliekant savo darba jums teko patirti ...?
SKAITYTI NUO “A” IKI “C"

Taip Ne NeZino Atsisaké
A — uzgauliojimus zodZziu 1 2 88 99
B — nepageidaujama seksualinj démesj 1 2 88 99
C — grasinimus ir Zeminantj elgesj 1 2 88 99
Q32. Ar per praéjusius 12 ménesiy atliekant savo darbga jums teko patirti ...?
SKAITYTI NUO “A” IKI “C"

Taip Ne Nezino Atsisaké
A — fizinj smurtg 1 2 88 99
B — priekabiavimus/jZeidin&jimus 1 2 88 99
C — Iytinj priekabiavima 1 2 88 99
Q33. Prasom pasakyti, ar jiis sutinkate, ar nesutinkate su Siais teiginiais apibtidinandiais kai
kuriuos jusy darbo aspektus?
RODYTI KORTELE Q33 SU SKALE — SKAITYTI NUO “A" IKI “*G” — VIENAS ATSAKYMAS
KIEKVIENOJE EILUTEJE!

VisiSkai | Sutinku | Nei Nesutinku | Visiskai Netaikom | Nezino Atsisaké
sutinku taip, nesutinku a (spontanin | (sponta
nei ne (sponta is) ninis)
ninis )

A — AS galiu netekti darbo | 5 4 3 2 1 7 88 99
per artimiausius 6 mén.
B — Man gerai moka uz 5 4 3 2 1 7 88 99
mano darba
C — Mano darbe yra puiki 5 4 3 2 1 7 88 99
karjeros perspektyva
D — Darbe jauciuosi ‘kaip 5 4 3 2 1 7 88 99
namie’
E — Darbe turiu labai gery | 5 4 3 2 1 7 88 99
draugy
F — Jeigu netekciau ar 5 4 3 2 1 7 88 99
iSei¢iau iS savo dabartinio
darbo man buty lengva
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susirasti darbg su panasiu
uzmokesciu

G — Organizacija kurioje 5 4 3 2 1
as dirbu, motyvuoja mane
siekti geriausiy darbo
rezultaty

88

99

Q34. Ar Jus patenkintas dabartiniu darbu (darbo vieta) Lietuvoje?

1. Taip PEREITI ] Q36 KL.
2. IS dalies
3. Ne

Q35. Kodél nepatenkintas dabartiniu darbu (darbo vieta)?
KORTELE Q35 — PERSKAITYTI VARIANTUS — NE DAUGIAU 3 ATSAKYMY!

Neisnaudoju savo jgtidziy ar patirties

Darbas néra norimas

Per mazas uzmokestis

Noriu dirbti daugiau valandy

Noriu dirbti skirtingomis valandomis, bet ne daugiau valandy

Patiriu diskriminacijg (neigiama pozitirj, elgesj) is darbdavio, bendradarbiy
Kita (VURODYKITE)

Noubhwne=

99. N/N (NESKAITYTI)

99. N/N (NESKAITYTI)
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| ATLYGINIMAS

Q36. Prasau pasakyti, koks yra jiisy ménesio vidutinis atlyginimas ‘I RANKAS' uz pagrindinj apmokama
darbg?

Prisiminkite vidutines pastaryjy meénesiy pajamas. Jeigu negalite pasakyti tikslaus skaiCiaus, prasau pasakyti bent
apytikriai.

INTERVIUERIUIL: KALBAMA TIK APIE DARBO UZMOKESTI IS PAGRINDINIO APMOKAMO DARBO, NEITRAUKITE
SENTAVES PENSIJY IR PAN. PRIMINKITE, KAD PAGRINDINIS DARBAS YRA TAS, KUR] JIS/JI NURODE, NUSTATANT
TINKAMUMA APKLAUSAL.

INTERVIUERIUL: P\AAIéKINKITEV, JEI BUTINA, KAD MENESIO GRYNOSIOS PAJAMOS — TAI ATLYGINIMAS GAUNAMAS ]
RANKAS”, ATSKAICIUS MOKESCIUS IR SOCIALINIO DRAUDIMO IMOKAS

Grynosios ménesio pajamos (,j rankas") is pagrindinio darbo litais: ..........ccoevvreeerereerrenn. (PEREITI PRIE Q38)
88 - NeZzino (spontaninis) (PEREITI PRIE Q37)
99 — Atsisake (spontaninis) (PEREITI PRIE Q37)

Q37. Galbit Jis galite nurodyti apytikres ribas. Kuri raidé geriausiai atitinka grynasias (atskaicius
mokescius) pajamas is Jusy pagrindinio darbo? Naudokite ta kortelés dalj, kurig Jus Zinote geriausiai:

savaités, ménesio ar metinés pajamas.
INTERVIUERIUI: KORTELE Q37

PaZzyméti  SAVAITES
D

1=D MaZziau nei 90 lity
2=B B Nuo 91 iki 120 lity
3=I I Nuo 121 iki 170 lity
4=0 (o] Nuo 171 iki 200 lity
5=T T Nuo 201 iki 260 lity
6=G G Nuo 261 iki 350 lity
7=P P Nuo 351 iki 430 lity
8=A A Nuo 431 iki 520 lity
9=F F Nuo 521 iki 640 lity
10=E E Nuo 641 iki 860 lity
11=Q Q Nuo 861 iki 1040 lity
12=H H Nuo 1041 iki 1210 lity
13=C C Nuo 1211 iki 1470 lity
14=L L Nuo 1471 iki 1730 lity
15=N N Nuo 1731 iki 1900 lity
16=R R Nuo 1901 iki 2070 lity
17=M M Nuo 2071 iki 2250 lity
18=S S Nuo 2251 iki 2590 lity
19=K K Nuo 2591 iki 2940 lity
20=U u Nuo 2941 iki 3450 lity
21=V \") 3451 litas ir daugiau
99 (Atsisake)

88 (Nezino)

Komentarai:

MENESIO
Maziau nei 350 lity

Nuo 351 iki 520 lity
Nuo 521 iki 690 lity
Nuo 691 iki 860 lity
Nuo 861 iki 1040 lity
Nuo 1041 iki 1380 lity
Nuo 1381 liki 1730 lity
Nuo 1731 iki 2070 lity
Nuo 2071 iki 2590 lity
Nuo 2591 iki 3450 lity
Nuo 3451 iki 4320 lity
Nuo 4321 iki 5180 lity
Nuo 5181 iki 6040 lity
Nuo 6041 iki 6900 lity
Nuo 6901 iki 7770 lity
Nuo 7771 iki 8630 lity
Nuo 8631 iki 9500 lity
Nuo 9501 iki 10360 lity

Nuo 10361 iki 12090 lity
Nuo 12091 iki 13800 lity

13801 ir daugiau lity

METINES
Maziau nei 4140 lity

Nuo 4141 iki 6220 lity

Nuo 6221 iki 8290 litai
Nuo 8291 iki 10360 lity
Nuo 10361 iki 12430 lity
Nuo 12431 iki 16570 lity
Nuo 16570 iki 20720 lity
Nuo 20721 iki 24860 lity
Nuo 24861 iki 31080 lity
Nuo 31081iki 41400 lity
Nuo 414331iki 51790 lity
Nuo 51791 iki 62150 lity
Nuo 62151 iki 72510 lity
Nuo 72510 iki 82870 lity
Nuo 82871 iki 93230 lity
Nuo 93230 iki 103580 lity
Nuo 103581 iki 113940 lity
Nuo 113940 iki 124300 lity
Nuo 124301 iki 145020 lity
Nuo 145021 iki 165730 lity
165 731 litai ir daugiau
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Q38: Kaip jus gaunate darbo uzmokestij:
1. Pervedamas | banko saskaita.
2. Atsiskaitoma grynais pinigais.
3. Kita (NURODYKITE) 99. N/N (NESKAITYTI)

Q39: Kaip daznai jums mokamas darbo uZmokestis:
1. Kas savaite
2. Kas ménesj
3. Kita (NURODYKITE) 99. N/N (NESKAITYTI)

Q40: Ar jums darbo uzmokestis mokamas:

Visada laiku

Kartais véluoja

Daznai véluoja

Dar nebuvo sumokétas: NURODYTI KIEK DIENY
Kita (NURODYKITE) 99. N/N (NESKAITYTI)

kW

Q41. Ar Zinote apie socialines lengvatas/ garantijas dirbantiesiems ir ar jomis naudojatés? Ar sios
lengvatos Jums priklauso? (ZYMETI KIEKVIENOJE EILUTEJE TRIJUOSE STULPELIUOSE)

1. ZINOJIMAS 2. NAUDOJIMASIS | 3. PRIKLAUSYMAS

Taip | Ne | N/N | Taip | Ne | N/N | Taip | Ne | N/N

1| Tévystés atostogas 1 2 99 1 2 99 1 2 99
2| Vaiko prieZitros atostogas vaiko ligos atveju 1 2 99 1 2 99 1 2 99
3| Kasmetines minimalias 28 kalendoriniy dieny 1 2 99 1 2 99 1 2 99
atostogas
4| Kasmetines minimalias 35 kalendoriniy dieny
atostogas:
1) darbuotojams iki astuoniolikos mety;
2) darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 1 2 99 1 2 99 1 2 99

keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety;
3) nejgaliesiems;

5| Atlyginimo kompensacija ligos atveju 1 2 99 1 2 99 1 2 99
6 Eg:ggensacua dél nepanaudoty atostogy iSeinant is 1 ’ 99 1 2 99 1 2 99
7| Virsvalandziy, darbo savaitgaliais apmokéjima 1 2 99 1 2 99 1 2 99
8| Kita (jrasyti) 1 2 99 1 2 99 1 2 99
Q42. Ar Jusy darbovietéje veikia profsgjunga?
1. Taip 2. Ne 3. Nezinau 99. N/N (NESKAITYTI)

Q43. Ar dalyvaujate profsajungos veikloje?

1. Esu profsgjungos narys;

2. Dalyvauju, bet nesu narys;

3. Nedalyvauju;

4, Nezinau, kaip tapti nariu;

5. Kita (jradykite)..... 99. N/N (NESKAITYTI)
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SOCIALINE PARAMA, SOCIALINES PASLAUGOS

S1. I ka kreiptumétés, jei lenteléje nurodytos pagalbos Jums reikéty Siuo metu? )
KORTELE S1 SU VARIANTAIS — SKAITYTI NUO , 1" IKI ,,12" — VIENAS ATSAKYMO VARIANTAS EILUTEJE!

I nieka; I I draugus I I
... | specialistus, (Lietuvoje draugus | . . I darbdavj, Kita
spresciau ialias enanCius | (Lietuvos S€IMOS | ondradarbius (nurodyti) MY
pats specia gyvenanc e narius
jstaigas uzsieniecius) | piliecius)

1. Lelc!lmo gyventi 1 2 3 4 5 6 7 99
pratesimas

2. Rast_l seimos 1 2 3 4 5 6 v 99
gydytoja
3. Kitos sveikatos

paslaugos

(skaitant 1 2 3 4 5 6 7 99
psichologine)
4, Teisiné (pvz.
spresti ginCus su 1 2 3 4 5 6 7 99
darbdaviu)

5. Susirasti darba 1 2 3 4 5 6 7 99
6. Susirasti bilistag 1 2 3 4 5 6 7 99
7. Gauti pasalpa 1 2 3 4 5 6 7 99
8. Surasti vaikams
Svietimo jstaiga 1 2 3 4 5 6 7 99
(darzelj, mokyklg)
9. Kvalifikacijos
pripazinimas,
tolesnis 1 2 3 4 5 6 7 99
mokymasis (savo,
Seimos nariy)
io. Lietuviy _ 1 2 3 4 5 6 7 99

albos mokymasis

11. Finansiné
(pasiskolinti 1 2 3 4 5 6 7 99
pinigy)

12. Kita
(nurodykite) 1 2 3 4 5 6 7 99
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S2. Prasome pasakyti, kokio pobﬁqiio paslaugos Jums Siuo metu yra bitiniausios / aktualiausios?
RODYTI KORTELE, S2 — PERSKAITYTI IS EILES — PASIRINKTI NE DAUGIAU KAIP 3 VARIANTUS!

Leidimo gyventi (dirbti) pratesimas

Rasti Seimos gydytojg

Kitos sveikatos paslaugos (jskaitant psichologine pagalbg)

Teisininko konsultacija (pvz. darbo santykiuose)

Susirasti darba

Susirasti bista

Gauti pasalpa

Surasti vaikams Svietimo jstaigg (darzelj, mokyklg)

O INOY U |[DWIN |~

Kvalifikacijos pripazinimas, tolesnis mokymasis (savo, Seimos nariy)

10 Lietuviy kalbos mokymasis

11 Finansiné (pinigy trikumas)

12 Kita (nurodykite)

S3. Nurodykite, ar per pastaruosius 12 mén. Jums teko susidurti su neigiama Zmoniy reakcija lenteléje

iSvardintose situacijose?
SKAITYTI NUO “1" IKI “5”

99. N/N (NESKAITYTI)

Taip Ne NeZinau N/N
1. Darbe (dirbant) 1 2 3 99
2. IeSkant darbo 1 2 3 99
3. IeSkant bisto 1 2 3 99
4. 1S kaimyny 1 2 3 99
5. Kitur (jrasykite): 1 ) 3 99

S4. Ar Jus vengiate tam tikry viety, pvz., parduotuviy ar kaviniy baimindamiesi, kad su Jumis gali bati

blogai elgiamasi dél to, kad Jus esate imigrantas?
1. Ne
2. Taip (nurodykite, kokiy)

99. N/N (NESKAITYTI)

S5. Kiek Jus patenkintas ar nepatenkintas Zemiau iSvardytais aspektais, susijusiais su gyvenimu

Lietuvoje?

RODYTI KORTELE S5 SU SKALE — SKAITYTI NUO ,1" IKI ,12" — VIENAS ATSAKYMO VARIANTAS EILUTEJE!

Visiskai . Nei patenkintas, . Labai

nepatenkintas MEEEE nei anatenkintas FezlrES patenkintas Le
1. Aplinka, klimatas 1 2 3 4 5 99
2. Zmonés (gyventojai) 1 2 3 4 5 99
3. Saugumas (nuo nusikaltimy, 1 2 3 4 5 99
smurto)
4. Darbo salygos 1 2 3 4 5 99
5. Svietimo sistema, mokymasis 1 2 3 4 5 99
6. Ekonominés salygos 1 2 3 4 5 99
7. Politinés sglygos 1 2 3 4 5 99
8. Bustas 1 2 3 4 5 99
9. Paslaugy kokybée 1 2 3 4 5 99
10.. S_antykia_i tarp skirting etniniy/ 1 2 3 4 5 99
rasiniy grupiy
11. Atstumas tarp Seimos (kilmés 1 2 3 4 5 99
Salies)

99




S6. Kuriose srityse gyvenant Lietuvoje Jums pakanka ar nepakanka informacijos?

RODYTI KORTELE S6 SU SKALE — SKAITYTI NUO ,1" IKI ,10" — VIENAS ATSAKYMO VARIANTAS EILUTEJE

Sritys Nepakanka Nei pakanka, nei nepakanka Pakanka | N/N
1. Darbas (jsidarbinimas, keitimas, leidimy gavimas) 1 2 3 99
2. Sveikatos paslaugos 1 2 3 99
3. Socialinés paslaugos (jskaitant pasalpas) 1 2 3 99
4. Verslo kurimas / steigimas 1 2 3 99
5. Bustas 1 2 3 99
6. Svietimas, mokymasis 1 2 3 99
7. Lietuviy kalbos mokymasis 1 2 3 99
8. Mokesciy mokéjimas 1 2 3 99
9. Laisvalaikis 1 2 3 99
10. Kita (nurodykite) 1 2 3 99

S7. Ar rekomenduotumeéte kitiems uZsienieCiams atvykti j Lietuvg gyventi ir dirbti?

Tikrai taip

IS dalies taip
Nezinau
Turbdt ne
Tikrai ne

iAW

99. N/N (NESKAITYTI)
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Klausimynas rusy kalba

[o6pbii AEHB,

MHCTUTYT coumanbHbiX uccnegoBaHuii u O/O “Diversity group” OCyLLECTBASIET NPOEKT WU MPOBOAUT OMNPOC rpaxkaaH
TPETbUX CTPaH, XMBYLUMX WK paboTatowwmx B JInTee. MpoekT peanusyeTcs npu ¢huHaHCOBOWM noaepxke EBponeickoro
Coto3a 1 cpeacTs AreHTypbl EBponeiickoro CoumansHoro ®oHaa no nporpaMe Ans UHTErpaumm rpaxkaaH TpeTbUX CTpaH.
Lenb - y3HaTb, KaK CKIAAbIBAETCA >XW3Hb MHOCTPaHLEB, MpUEXaBlUMX W3 pasHblX CTpaH, B JIUTBE, HACKONbKO
Bbl yAOBNETBOPEHLI XM3HbIO 3aeck. CobpaHHas MHhOpMaLUMs NOMOXET pa3BMBaTb HYXXHblE YCIYry Ans HOBONPMObIBLLMX
UMMUWIPaHTOB, ApYyrux rpynn.

OTBeyvast Ha BONpochkl, 3agepxutecs Ha 30 MuH.

Onpoc aHOHUMHBIN, €ro AaHHble ByayT UCMOMb30BaTLCA AN CyMMbl OOLLMX pe3ynbTaToB. Balle umsa u apyrue nuyHble
Aetanu He 6yayT UCNOIb30BaThCS.

BOJIbLLUMHCTBO BOMPOCOB- O PABOTE, XXM3HEHHbIX YC/TOBUSIX, YCIYTAX, BO3SMOYXHOW MOMOLLN.
OTBETUTbL Ha BOMPOCHI ByaeT HeCnoXHO. Yalue Bcero s 6yay 4uMtaTb BOMPOC M OTBET Ha Hero. Bam Hago 6yaet BbibpaTb
noaxoAsmMi OTBET M3 BCEX MHOMK MpouYMTaHHbIX. Llenb omnpoca - y3HaTb Balle nuMyHoe MHeHue. S He uMelo npasa

KOMMEHTMPOBATb U1n 06BACHATD CMbICT BOMnpoca.

Ba>kHbl OTBETbI HA KaX/bli BOMPOC, HO €C/M KakoM-TO M3 BOMPOCOB Bam 6yaeT HesiceH, TO Mbl Nepenaém K cneaytoLemy.
Mo noBoay onpoca npocuM obpalatbcs no Tenb. PykoBoauTenb npoekta dr. Buta MNeTpywayckante 8 5 2722063.

Cnacubo 3a y4yactue!

INTERVIUOTOJO/S VARDAS, PAVARDE

Patvirtinu, kad apklausa atlikta laikantis instrukcijy, asmeninio interviu budu.
Interviuotojo parasas

Interviu numeris
(pildo
interviuotojas)

Interviu data

Interviu pradzia val. min.
Interviu pabaiga val. min.
Kur vyko apklausa (miestas)

Anketos Nr. (nepildyti)
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| V1A HAYAJIA HECKOJIBKO BOlNMPOCOB O BAC

D1. Baw non: 1. Myxckon 2. XKeHcKkuid

D2. Ckonbko Bam net? (YKAXXUTE, CKOJIbKO JIET MCMOSTHUMNOCH BAM B MOCNEAHWIA AEHD
POXIEHWNA)

D3. Bawe rpaxpaaHcteo: (YKAXUTE CTPAHY)

D4. O6paszoBaHue:

1. He 3aKkoH4eHHOe cpeaHee MEPEWTW K BOMP. D4.1
2. CpeaHss wkona NEPEMTM K BOMP. D5
3. CpeaHee TeXHUYeCcKoe yunnuuie MEPEATU K BOIMP. D5
4, BbiCluas LWKona MEPEWTW K BOMP. D5

5. Opyroe (ykaxwuTe)

D4.1. Ckonbko kiaccos Bbl 3akoHunnn? (YKAXXUTE)
99. N/N (NESKAITYTI)

D5. H gaHHbIi1 MOMeHT paboTtaeTe nu Bbl no npocdeccun?
4, [a
5. Her
6. [Opyroe(YKAXKUTE)

99. N/N (NESKAITYTI)

D6. C koTtoporo BpemeHu xusete B Jintee? (YKAXUTE)

lon Mecsay

99. N/N (NESKAITYTI)

D7. MoxanyiicTa cCKaXxuTe, Kakas OCHOBHasl NpUYMHa Bawero npubbiTna B JintBy (OkuTb nm paborartb)?
NMOKAXWTE KAPTOYKY D7 — 3AYUTAUTE — MOXET BbITb TOJIbKO OAWH OTBET

1. Pabota
MEPEATW K BOMP. D8
2. OTKpbITb 6U3HEcc/ HayaTb COBCTBEHHOE AENO0 MEPEATW K BOMP. D9
3. VYueba MEPENTW K BOMP. D9
4. YneHbl ceMbyu (NpubbiBLIME paboTaTb) UK poaHble MEPEMTW K BOMP. D9
5. [Opyroe (YKAXKUTE)

99. N/N (NESKAITYTI)
D8. Bbl yko3anu uto npubbinn no PaGOTe. YTouHuTe, Bbl Npuexan:
NMOKAXWTE KAPTOYKY D8 — 3AYUTAUTE — MOXET BbiTb TO/IbKO OANH OTBET

paboyee MecTo B CBA3M C TPYAOBbLIM JOrOBOPOM,

BbICOKOKBanMGULMpoBaHHas npodeccroHanbHast pabota (CcTeMa CUHEN KapTouKu)
KOMaHAMPOBKM 13 APYr1X KOMMaHUi (paBoTaaaTesb — He JINTOBCKasl KOMMaHUs)

Kak nccnegosatenb u/unu yuutenb

0. Ha camocTosiTensbHyto paboTy/cTaxunpoBky/0bMeH MONoAEXbI

SOwON

D9. Ha paHHbIi MOMeHT y Bac ecTb (B JInTBe xuBere C):
3AYUTANTE — MOXET BbITb TOJ/IbKO OAWH OTBET

BpeMeHHbIl BUA Ha XUTeNbCTBO B JInToBCKOM Pecnybnuke
MOCTOSIHHBIN BMA Ha XWUTENbCTBO B JIMTOBCKOW Pecnybnvke
MHorokpaTHasi HaumoHanbHast Busa (D viza)

OpnHokpaTHast HaumoHanbHas Bu3a (D viza)

Busa LlleHreHa

[pyrve AOKyMEHTbI Ha XUTENbCTBO He TpebyroTcs

Opyroe (YKAXKUTE)

Nouhwn=

99. N/N (NESKAITYTI)

D10. Bawe ceMeifHoe noJiIoKeHue
3AYUTAUTE — MOXKET BbITb TOJIbKO OANH OTBET
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9. KeHat (3aMy>xxeM), NpoXuBaHue BMeCTe.

10. He xeHaT (He 3aMy»xeM). Ha AaHHbIN MOMEHT XWBY C MApTHEPOM.
11. XXeHat (3aMy>XeM), HO XXMBEM OTAENbHO.

12. EcTb napTHep, HO XXVMBEM OTAENbHO.

13. B pa3Boge.

14. He xeHat (He 3aMyxeM).

15. [pyroe (YKAXXUTE)

D11. N'pe, B kakoM ropoae JINTBbl XXUBETE, €C/n uBete B Jintee?
BunbHioc

KayHac

Knaiinena

10. MaHeBexwnc

11. Wsaynsn

0o N

99. N/N (NESKAITYTI)

12. [pyroe (YKAXUTE) V15 BOAUTE/IEV BOIP. D14

D12. Ckonbko BpeMeHu Bbl xxusete B 3TOM ropopae Jintebl? (YKAXKUTE Y41C/10) ner

D13. Ckonbko pa3 Bbl MEHSIIM MECTO XUTeNbCTBO [ropoa] npo)kuBas B Jiutee?

(YKAXKUTE YUCII0)

D14. I'ge ceituac npo)xmBaere:

MOKAXWTE KAPTOYKY D14 — 3AYUTANTE — MOXKET BbITb TOJIbKO OMH OTBET
AN BOOUTENEN ,,MECTO PABOTbI™ EC/IM OHW CNST B MALLUWMHE BO BPEMSI PABOTbI
KeapTupa, aom

OTpenbHas KOMHaTa B KBapTupe

KoMHaTa B 06LeXnTIK

locTMHUUa, MoTenb
BaroHumk

MecTo paboThbl
Opyroe (YKAXKUTE)

NP

D15. KoMy npuHaanexmT xuibe, B KOTOpoM Bbl npo)xusaere?

NMOKAXWUTE KAPTOYKY D15 — 3AYUTANTE — MOXKET BblTb TONbKO OANH OTBET
Moe unm cobcTBEHHOCTb CeMbM (Cynpyra, NapTHepa)
CobCTBEHHOCTb poanTenei

CobCTBEHHOCTb APYrMX pOAHbIX

CobcTBeHHOCTb paboTopatens

CHMMAI0 Y YaCTHbIX COBCTBEHHMKOB

CHuMalo y camoynpasneHus

Opyroe (YKAXKUTE)

Noubhwnhe=

D16. C keM Bbl npo)xuBaeTe B AaHHbI MOMEHT? (BO3MOXHbI HECKO/ILKO BaPUAHTOB OTBETA)

MOKAXMUTE KAPTOYKY D16 — 3AYUTAMTE — MOTYT BbITb HECKOJIbKO BAPUSIHTOB

9. OawvH, ogHa
10. C napTHepoMm, cynpyrom

11. Cembelt poauteneii

12. PebéHkomM (peTbmn)

13. Konneroit (amMun) no pobote

14. C gpyrom(3bsimn)

15. C apyrvMm KBapTMPOCbEMLUMKAMM
16. Opyroe (YKAXKUTE)

99. N/N (NESKAITYTI)
MecsiLeB

99. N/N (NESKAITYTI)

99. N/N (NESKAITYTI)

99. N/N (NESKAITYTI)

99. N/N (NESKAITYTI)

D17. Cxosibko /1ro4€e# npoxnBaeT Ha AaHHbIH MOMEHT ¢ Bamn BMecTe (B ToM Yyucsie n Bbi)?

(YKAXKUTE YYCII0)
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99. N/N (NESKAITYTI)
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| HECKO/TbKO BOITPOCOB O BALLIEV PABOTE

Q1. Pa6oTaete nin Bbl ceiuac (paboTy, 3a KOTOPYHO NoJlyvyaeTe orJiaTy, BK/10Yas U HEMOCTOSAHHYHO,

HecdopManbHyt0)?
4, [a
5. Her

6. [Opyroe (YKAXUTE)

99. N/N (NESKAITYTI)

Q2. Kakas Bawa go/mxHOCTb No BaweMy 0OCHOBHOMY onJiauMBaeMoMy MecTy pa6otbi? lMog

OCHOBHbIM OfUlaYyMBaeMbiM MeCTOM paboTbl Mbl UMeeM B BUAY MecTo paboTbl, rae Bbl 3aHATbI 60nbLue
BCEro 4acos.

WHTEPBBIOEP: PACCMPOCUTE M OTMETLTE BCE MOAPOBHO. Y3HANTE KAK MOXXHO BOJIbLUE, YTOBbI NMOMYYUTb
TOYHBI 4-LINOPOBOV KO 13 KITACCUDUKALINM MPODECCUIA

88— He 3Hal0/3aTPYAHAIOCH OTBETUTb (HE 3a4NTbLIBATH)
99- 0TKa3 OT OTBEeTa (He 3a4UNTbIBaTh)

Q3. Bbin i y Bac noxoxuit nan Takoi e onbiT paboTbl nepen npebbiTueM B JINTBY?
1. [a
2. Hert
3. [Apyroe (YKAXKUTE)

99. N/N (NESKAITYTI)

Q4. Bbl1 ...?
MOKAXMWTE KAPTOYKY Q4 — 3A4YUTAMTE — MOXET BbITb TO/IbKO OAWH OTBET
1. paboTaeTe no HanMy
2. caM0o3aHAToe N1uo, Y Bac HET HaéMHbIX paboTHMKOB
3. camo3aHsiToe Nmuo, Y Bac ectb HaéMHble paboTHUKM
4. [Opyroe (YKAXKUTE)
88— He 3Hal0/3aTpyaAHSIOCh OTBETUTL (HE 3a4MTbiBaTh)
99— oTKa3 oT oTBeTa (He 3a4nTbIBaTb)

Q5. Mo kakoMy goroBopy ceituac paboraere?
MOKAXWUTE KAPTOYKY Q5 — 3AYUTAMTE — MOXET BbITb TOJIbKO OJIMH OTBET
1. [donroBpeMeHHOMY
MEPEATW K BOMP. Q7
2. KpaTkoBpemMeHHOMY
MEPEMTW K BOMP. Q6
3. BpeMeHHblii oroBop GypMbl NO TPYAOYCTPOUCTBY
NEPEMTW K BOMP. Q6
4. SlBnsieTecb YY4EHUKOM WM YYacTBYETE B APYroin NporpaMme obydeHust MEPENTW K BOMP.
Q6
5. bBe3 porosopa
NEPEMTU K BOMP. Q7
6. [pyroe (YKAXXUTE) 99. N/N (NESKAITYTI)

Q6. Ha kakoi CpoK 3aKJ/1FOUEH AOroBOpP, Ha CKOJbKO J1eT, MecaueB?

MHTEPBbBIOEP: EC/TM CPOKOM MEHEE OHOIO rofA, TO HA CTPOKE «KOJIMYECTBO JIET» OTMETbTE «00», A
MECSLbl 3AMULLNTE HA CTPOKE «KOJIMYECTBO MECSALIEB». EC/TN «HE 3HAKO/3ATPYAHAIOCH OTBETUTD>,
TO OTMETBTE OBA OTBETA «88». EC/I1 JOrOBOP HA OMPEAENEHHBIA CPOK (KOZ “2” B Q3B) HE UMEET
TOYHOIO CPOKA, TO OTMETbTE OBA OTBETA «77».

KOnMYecTBO NET: ...cccvvveeveeennne

00 — ecnu MeHbLLe 1 roga

77 — HeT TOYHOro Cpoka

88— He 3Hal0/3aTpyaAHSI0Ch OTBETUTL (HE 3a4MThiBaTh)
99— oTKa3 OT oTBeTa (He 3a4nTbIBaTb)

KOnnM4yecTBO MECSILIEB: .......ceveeeerrnnnee.
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77 — HET TOYHOro CpokKa
88— He 3Hal0/3aTpyAHAIOCH OTBETUTDL (HE 3a4nThbIBaTh)
99— oTKka3 OT oTBeTa (He 3a4nTbiBaThb)

Q7. KakoBa OCHOBHasi AEATENIbHOCTb 3TOW (pUPMbI MM OpraHnsaumm, rae Bol paboraere?
MHTEPBbLIOEP: PACCNPOCUTE U OTMETBTE BCE NMOAPOBHO, Y3HAUTE KAK MO>XHO BOJIbLLIE.

88— He 3Hal0/3aTpyAHAIOCH OTBETUTDL (HE 3a4nTbIBaTh)
99— oTKa3 OT oTBeTa (HE 3a4nTbiBaTh)

Q7.1.Kak Ha3blbaeTcsa compma nnm opraimsauus, rae Bol paboraere?
(YKAXKUTE HA3BAHME)
88— He 3Hal0/3aTPyAHSAIOCH OTBETUTL (HE 3a4nThIBaTh)
99— oTKa3 OT oTBeTa (He 3aUnTbiBaThb)

Q8. Bbl pabortaeTte B:
MOKAXUTE KAPTOYKY Q8 3AYUTANTE — MOXET BbITb TOJIbKO OANH OTBET
1. YacTtHoMm npegnpuaTum
2. TlocypapcTBEHHOM NpeanpusaTUm
3. B HerocymapcTBeHHOW opraHv3aumum
4. [pyroe (YKAKUTE) 99. N/N (NESKAITYTI)

Q9. Ckonbko BpeMmeHu Bbl paboTtaete B 3TOM Mecte?

WHTEPBBIOEP: EC/TN HAZO NOACHUTE, YTO UMES B BUAY KOMMAHMIO, Bbl FOBOPUTE OBO BCEN OPFAHM3ALIMN B
LIENOM, HO HE Ob OTAEJTbHOM OTAEJIE

KonnyecTtBo NeT: ....oooeeevveeeeeennnn.
00 — ecnu MeHblue 1 roaa

KONNYECTBO MECSILIEB: ......evvvvvennrrnnnnns

77 — HeT TOYHOro Cpoka

88— He 3Hal0/3aTpyLAHSIOCh OTBETUTL (HE 3a4MThbIBaTh)
99— oTKa3 OT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q10. Mpepnpustue, B KOTOpoM Bbl paboTtaere:
4. KanuTanosnoxeHus JInTebl
5. MHOCTpaHHOro kanuTanoBnoXeHus (yKaXxute CTpaHy)
6. 0O6wero JINTBbI U MHOCTPAHHOIO KanNUTaNOBAOXKEHNS (YKaXXUTE CTPaHy)

99. N/N (NESKAITYTI)
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| TPY/JOYCTPOUCTBO

U1. Kak Hawnm HacTosiuee MecTo paboTbl (MM nocneaHee, B KOTOpoM pa6otanu)?
NMOKAXWTE KAPTOYKY U1l — BAYNTAUTE. OTMETBTE TOJIbKO OONH OTBET

WONIU AN

Yepes 6upxxy Tpyaa

Yepes areHTCTBO MO YCTPONCTBY

Yepes Apy3eil, 3HaKOMbIX, NPOXUBAOLWMX B JIUTBE

Yepes Apy3eil, 3HaKOMbIX, MPOXUBAIOLLMX 3apybexem

Yepes obbsiBNeHns B nevatu

Mo uHTepHeTy

O6patuncs npsaMo k pabotogaTento / Hallen ero cam

PaboTtopartenb npurnacun (Hawen)

Opyroe (YKAXKUTE) 99. N/N (NESKAITYTI)

U2. BO3HUKNN NI TPYAHOCTU pa3biCKMBas MH(GOpMaLMIO 0 BO3MOXHOCTAX TpyaoycTpoicTBa? Ecnum aa,
YKaXKUTe, KaKue.

1.
2.

Het
[a (YKAXKUTE)

88 — HE 3HAIO/3ATPYAHAIOCb OTBETUTb (HE 3AYUTBLIBATD)
99 — OTKA3 OT OTBETA (HE 3A4YNTbIBATD)

U3. Bo ckonbkux mectax (npeanpuatusax) Bol pabotanu B Jiutse?

AN

B oaHoM (nepBoMm) MEPEMTW K BOMP. U5
B aByx MEPENTW K BOMP. U4
B Tpéx MEPEATW K BOMP. U4
B yeTbipéx n 6onee MEPEMATW K BOMP. U4
Opyroe (YKAXKUTE) 99. N/N (NESKAITYTI)

U4. Kakasi oCHOBHas npuyMHa 3acTaBu/ia NOMEHSATb NocsieiHee MecTo pa6oTbl B JlutBe?
NMOKAXUTE KAPTOYKY U4 — 3AYUTAUTE. OTMETBLTE TOJIbKO OANH OTBET

WoONUT A WD

Hawen (nonyuun) apyryto paboty y apyroro pabotoaarens

[Opyryto paboty y Toro camoro pabotoaarens

KoHuunca KoHTpakT

Henoaxopsuwas pabota (Henoaxoaawme ycnosus Tpyaa)

CTpyKTypHble OpraH13auMoHHble M3MEeHeHMs1 Ha NpeanpusaTimn (Hanp. ynpoLleHne noapasaeneHuns)
Havan yuntbca

MoMeHsANn MecTo XutenbCTea

CeMbsi, AeTH, NUYHbIE Npobnembl

Mpobnembl 300poBbs

10. OTpuuaTenbHoe OTHOLWEHWE paboToaaTenein unm (M) COTPYAHWKOB

11. TpyaHocTu Ha pabote (kakue)

12. [ipyroe (YKAXUTE) 99. N/N (NESKAITYTI)

U5. Pa6otanu nu Bbl B apyrux ctpaHax (kpome JIMTBbl 1 Bawiei cTpaHbl)? YKaXUTe, B KaKMX U KEM

pa6oranu.
1. B gpyrux ctpaHax He paboTan
CrpaHa Kem pabotanu? (Kakasi pabota)
1.
2.
3.
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U6.CKONbKO Ba)XHbl HMKE yKasaHHble C paboToii CBAI3aHHbIe acneKkTbl?
NOKAXWTE KAPTOYKY U7 — BAYUTAUTE OTBETHI OT 1 A0 7. OTMETbTE OAMH OTBET B KAXJOM PAQY

99. N/N (NESKAITYTI)

Ha
CoBceMm HeBaxcHo | Basko OueHb | paborte N/N
HEBa)>XHO Ba)KHO | TaKoro
HeT
1. Xopolunii 3apaboTok 1 2 3 4 88 99
2. Co3paHHble 6bnaronpusiTHblE 88 99
ycnosusi paboTbl (pabouee 1 ) 3 4
MEeCTo, MaTepuvarbl, CPeacTBa,
obopynoBaHve N T. a.)
3. BoBneyeHne B KOMaHay 1 2 3 4 88 99
COTPYAHVKOB
4. BO3MOXXHOCTb Y4acTBOBaTb B 88 99
YUYEHUSIX, COBEPLUEHCTBOBATb 1 2 3 4
KBanngukaumio
5. Bo3Mo)xHOCTb AenaTtb 1 2 3 88 99
Kapbepy
6. MNpepocTaBneHme Xubs 1 2 3 4 88 99
7. Qpyroe (YKAXXUTE) 1 ) 3 99
88

U7. Kakoe 13 cneayrowmx BbiCKa3biBaHUM Jlyulle BCEro onucbiBaeT Bawum yMeHus U HaBblku B Bawei

pa6ore?

MOKAXMUTE KAPTOYKY U7 — 3AYUTANTE — MOXET BblTb TOJIbKO OAWH OTBET

1 — 4 Hyxgatocb B AarnbHenweM o06yyeHnn, YTobbl XOPOLLIO CMPaBASTLCS C MOMMK 06513aHHOCTSMM
2 — Mow HbIHELLHWE HaBbIKK U YMEHUA AOCTAaTOYHO XOpPOLUO COOTBETCTBYHOT MOUM HbIHELLHUM 0653aHHOCTAM
3 — Y MeHsi XBaTWUT HaBbIKOB M YMEHWUI, UTOBbI CNPaBUTLCS U C 6onee CoXKHbIMM 06513aHHOCTSMM
88— He 3Halo/3aTpyAHAIOCH OTBETUTb (HE 3aUNTLIBaTb)
99— oTKa3 OT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

U8. UmeeTe nu Bbl geiictBuTenbHble B JINTBe AOKYMEHTDI, NoAaTBepxaarowme Bawy ksanudukauumio?

5. [da
Het

6.
7. Takue AOKYMEHTbI He HYXXHbI
8

Opyroe (YKAXKUTE)

99. N/N (NESKAITYTI)
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| YCJIOBUA PABOTBI

Q11. Cxonbko yacos B Hepesnto Bbl 06b14HO paboTaeTe Ha CBOeli OCHOBHOI paboTe?
WNHTEPBBIOEP: BE3 Y4ETA OBEAEHHOIO MEPEPBIBA M BPEMEHW HA JIOPOI'Y HA PABOTY W OBPATHO
JOMOW. ECJTN 30 MUHYT UK BOJIBbLLE, TO OKPYIJIUTE 4O CJTEAYIOLLEIO MOJIHOMO YACA.

KonnMyecTBo 4acoB B HEAEMIO: ........ccc..ee...
88— He 3Hal0/3aTpyAHAIOCH OTBETUTDL (HE 3a4nThbIBaTh)
99— oTKka3 OT oTBeTa (He 3a4nTbiBaThb)

Q12. Mpw ycnosum uto Bbl Mornu 61 cBo60aHO Bbi6GMpaTb Bawum paboune yacbl ¥ NnpuHUMan BO
BHMMaHMe Heo6xoAMMOCTb 3apabaTbiBaTb Ha XXU3Hb: CKOJIbKO 4acoB B Heaesto Bbl 6b1 npeanounu
pa6oTtaTb B HacTosiLee BpemMa?

KonnyecTBo 4acoB B HEAENIO: .......ceeveeeeees

77- Takoe e KOMYECTBO YacoB, Kak cenyac (He 3aunTbiBaTb)
88— He 3Halo/3aTpyAHAIOCH OTBETUTb (HE 3aUNTHIBaTb)
99— oTka3 OT oTBeTa (HE 3a4nTbiBaTh)

Q13. CkonbkKo AHeil B Heaento Bbl 06bIYHO paboTaeTe Ha cBoeit OCHOBHOMW paboTte?
KonnyecTBo AHEN B HEAENIO: ..................

88— He 3Halo/3aTpyAHAIOCH OTBETUTb (HE 3aUNTHIBaTb)
99— oTka3 OT oTBeTa (HE 3a4nTbiBaTh)

Q14. Ectb nn y Bac kpome cBoero oCHoBHOro Mmecra pa6otbi ewWwé n gpyras onslaumsaemas pa6ora?
(ECNn “fa”, TO CMNPOCUTE:) 370...7
NMOKAXWUTE KAPTOUYKY Q14 — 3AYUTANTE — MOXET BblTb TOJIbKO OAWNH OTBET.

1. HeT apyrolt onnaymMBaeMoi paboThbl

2. fa, ecTb gpyras perynspHas pabota

3. aa, ecTb Apyras paboTta oT ciyyast K cryyato
4. ppyroe (He 3a41TblBaThb)

88— He 3Hal0/3aTpyaAHAIOCH OTBETUTL (HE 3a4nThIBaTh)

99— oTKa3 OT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q15. CxosibKO B cpeAHEM 4YacoB B Heaento Bbl paboTtaeTe Ha Apyroi onnaunBaemMoi pa6orte (paborax)?
MHTEPBbBIOEP: EC/N 30 MUHYT WU BONBLUE, TO OKPYIJIMTE A0 CJIEAYIOLWEIO MOMHOIO YACA.
88 — He 3Hato/3aTpyaHsA0Cb OTBETUTL (HE 3a4MThIBATh)

99 — OTkas oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q16. U ckonbko pa3 B MecsiL Bbl paboTaeTe no BockpeceHbsiM?

00 — Hukoraa

88 — He 3Hato/3aTpyaHsA0Cb OTBETUTL (HE 3a4MThIBATh)

99 — OTkas oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q17. U ckonbko pa3 B Mecsy Bbl paboTtaere no cy66oram?

00 — Hukoraa

88 — He 3Hato/3aTpyaHs0Ck 0TBETUTD (He 3a4nThIBaTh)

99 — OTkas oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q18. U ckonbko pa3 B Mecal Bbl paboTaeTte 6osblue 10 yacoB B A€Hb?

00 — Hukoraa
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88 — He 3Hato/3aTpyaHsatoCcb OTBETUTL (HE 3a4MTbIBaTh)
99 — OTka3 oT oTBeTa (He 3a4nTbIBaTh)

Q19. Bbl paboraere ...?
3AYUTAUTE KATEFOPUU ot A" po ,F”

Oa Het He 3Haro OTtkas
A — 0AMHAKOBOE KOJIMYECTBO YAaCOB KaXKAbIN AeHb 1 2 88 99
B — 0AMHaKOBOE KOMIMYECTBO AHEN KaXKAyH HeAeno 1 2 88 99
C— oavHaKoBOE KONMMYECTBO YacoB KaXaylo Heaento 1 2 88 99
D — c onpegenéHHbIMM YacaMm Havana U KoHua pabo4vero gHs 1 2 88 99
E — lNo BbI30BY 1 2 88 99
F — lNMocMeHHO 1 2 88 99

Q20. UsmeHeHus B rpacdumk Balueii paboTbl BHOCATCS perynsapHo? Ecnm «aa», To cnpocuTte: 3a Kakou

CPOK A0 BHECEHUs1 U3MEHEHMIA Bam coo6LiatoT 0 NpeAcToALNX USMEHEHNAX?
MOKAXKUTE KAPTOYKY Q20 — 3AHYUTANTE — MOXET BbITb TOJIbKO OANH OTBET.

1. Het

2. Aa, B TOT Xe AeHb

3. Aa, 3a AeHb

4. na, 3a HECKONbKO AHEN A0 M3MEHEHUS

5. Aa, 3@ HeCKONbKO Heaesb A0 U3MEHeHUs

6. Apyroe (He 3aunTbIBaTh)

88 — He 3Hato/3aTpyaHsA0Cb OTBETUTL (HE 3a4MThIBATh)
99 — OTka3 oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)
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| YCJIOBUA PABOTBI I BESOITACHOCTb

HAYMHAS OTCIOAA U AAJIEE BCE BOMPOCbI KACAIOTCS BALLEA OCHOBHOM OMNJIAYMUBAEMOI PABOTHI.

Q22. 'pe HaxoauTtca Bawe OCHOBHOE MecTo pa6oTbI?
NMOKAXWUTE KAPTOYKY Q22— 3AYUTAUTE- TONIbKO OANH OTBET!

B nomeLleHunsix Moero paboTtoaaTens/Moero cobcTBeHHoro npeanpustusa (oduc, 3aBoa, MarasvH, LWKona 1 T.4.)
B nomeLLeHnax KNnMeHToB

B aBTOMO6MNE MW APYrOM TPaHCMOPTHOM CpeacTBe

Ha oTKpbITOM Bo3ayXe (CTpouUTesbHas NoLlaaKa, CeNbCKOX03IMCTBEHHOE MOE, YMLbI ropoaa)

Y cebs nomMa

Apyroe

NounhswnN

88— He 3Hato / 3aTpyaHsA0Ch OTBETUTL (HE 3a4MTbIBATb)
99 — OTka3 oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q23. Bbl cka3anu, uto Bawe ocHoBHOe MecTo paboTtbl HaxoauTca [HASOBUTE OTBET U3 Q22].
Pa6oTanu nu Bbl B kakoM-/1M60 APYroM MECTOMOMOXKEHNM 32 nocsieaHne 3 mecsiua, rae?
MOKAXUTE KAPTOYKY Q23 — 3AYUTAUTE KATEFOPUU A - E- OAMH OTBET B KAXXA0W CTPOKE

Aa Her He 3Haro OTkas

A B nomelleHunsx moero pabotogartensi/Moero cobCTBEHHOMO 1 2 88 99
npeanpusatnsa(oduc, 3aBoa, MarasuH, WKona u T.4.)
B B noMeLleHnsaX KIMEHTOB 1 2 88 99
C B aBTOMO6MIE MM ApYroM TPaHCMOPTHOM CpeacTBe 1 2 88 99
D Ha oTkpbITOM Bo3ayXe (CTpOMMNIOLWaaKa, CeNbCKoxo3none, yauusl | 1 2 88 99
ropoaa)
E Y cebs goma 1 2 88 99
F Opyroe
Q24. Bawa pa6orta korga-nm6o Tpebyet, uTo6b1 Bbl HOCMIN CPEACTBA JIMYHOM 3aLUUTDbI?
1. da

CNPOCUTE BOIMP.Q25
2. Het

CMPOCUTE BOIP.Q26
88— He 3Halo / 3aTpyaHsAOCb OTBETUTL (HE 3a4MTLIBATb) CMPOCUTE BOIMP.Q26
99 — OTka3 oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh) CMPOCUTE BOIMP.Q26
Q25. Bbl Bcerga ucnosnb3lyerte Mx, korga 31o Tpebyercsa?
1. da
2. Het

88— He 3Hato / 3aTpyAHsA0Ch OTBETUTL (HE 3a4MTbIBATb)
99 — OTkas oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q26. Kak Bbl cuntaere, HaCKOJIbKO XopoLuo Bbl H(pOpMMpPOBaHbI 0 TOM, YTO KacaeTcs pucka gns
3A0pOBbA U 6€30NacHOCTU NpU BbiNoNHEHMM Balwieit pa6oTbi?

NMOKAXWTE KAPTOYKY Q26- OANH BAPUAHT OTBETA

1. oueHb xopoLwo nHbopMmnpoBaH(-a)

2. XOpoLWo MHGOpMUpoBaH(-a)

3. He o4eHb XopoLwo nHbopMmnposaH(-a)

4. nnoxo nHdopmMmpoBaH(-a)

88— He 3Hato / 3aTpyaHst0Cb OTBETUTb (He 3aunTbiBaThb)

99 — OTkas oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q27. Kak Bbl cunTtaeTe, Bawe 3q0poBbe WM 3alMILEHHOCTb NOABEPIKEHDBI ONACHOCTH MU3-3a paboTbi?
1. Ja

2. Het

88— He 3Halo / 3aTpyaHs0Cb OTBETUTL (He 3aunTbiBaThb)

99 — OTka3 oT oTBeTa (He 3a4nTbIBaThb)

Q28. Bnusier im Bawa pa6ora Ha Bawe 3q0poBbe namn HeT?
1. [a, B OCHOBHOM MO/IOXXUTENBbHO

111



2. [la, B OCHOBHOM OTpuLaTenbHO

3. Het

88— He 3Halo / 3aTpyaHsA0Cb OTBETUTL (HE 3a4MTHIBATb)
99 — OTka3 oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q29. Kakoe o6wee cocrosaHue Bawero 30poBbsa? Mo)keTte nn Bbl cCKa3aTb, YTO OHO...
1. OyeHb xopoLlee

2. Xopoulee

3. CpegHee

4. Nnoxoe

5. OuyeHb nnoxoe

88— He 3Halo / 3aTpyaHsA0Cb OTBETUTL (HE 3a4MTbIBaTh)

99 — OTka3s oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q30. 3a nocnegHue 12 mecsiues, pa6otanu nm Bbl, korga 6b11n 60s1bHbI?
1.[a, (ECJZIN AA) KonmuecTBO Paboumnx AHEM: .....ceveeerereeenne.

2.Het

88— He 3Hato / 3aTpyaHsA0Cb OTBETUTL (HE 3a4MTLIBATb)

99 — OTka3 oT oTBeTa (HE 3a4nTbIBaTh)

Q31. 3&3 nocsepHuii Mecsl noaBeprasaucb in Bol B xoae cBoei paboTbl
3AYUTAUTE KATEFOPMK OT A" OO ,C*

Aa Her He 3Haro OTkas
A — cnoBecHOMy 0ckopbneHuto? 1 2 88 99
B — HeXxxenatenlbHOMY BHUMaHWUIO CEKCYanbHOro Xapakrepa? 1 2 88 99
C — yrposam u yHwxatowemy obpalieHno? 1 2 88 99
Q32. U 3a nocneaHune 12 MecsueB NnoaBeprajaucb i Bol npu B xoae cBoei paboTtbl?
3AYNTANTE KATErOPUM OT ,A" A0 ,C
Aa Het He 3Har0 OTka3

A — PusnyeckoMy Hacunmi 1 2 88 99
B — xynuraHcTtsy / n3geeatenbcrBy 1 2 88 99
C — cekcyanbHOMY OMOraTenbCcTBY 1 2 88 99
Q33. Hackonbko Bbl cornacHbl UIM He COrMIaCHbl C KAXXAbIM U3 C/IeAYyHLMX BbiCKa3biBaHUMN,
ONUCBbIBaIOLWMX HEKOTOpble 06cToATeNnbCcTBa Baweii pa6oTbi?
NMOKAXWUTE KAPTOYKY Q33 — 3AYUTANTE KATETOPUM A - G . OTMETBTE OVH OTBET B KAXX/OM PsiAy.

MonH | Corna | Hu He CoBep- Bonpoc | He 3Haio | Otkas

OCTbIO | CE€H corn | cornace | WEeHHO He | HenpuM | (He (He

corna aceH, | H cornaceH €HUM 3a4UTbIB | 3auuT

ceH HM He (He aTtb) biBaTb)

corn 3a4MnTbl
aceH BaThb

A — 4 mMory noTepsiTb 5 4 3 2 1 7 88 99
paboTy B TedyeHne
cnegylowmx 6 Mecsues
B — 3a paboty, koTopyto a1 | 5 4 3 2 1 7 88 99
[enato, s nony4aro
XOpOLWYHO 3apnnaTy
C — Mos pabota 5 4 3 2 1 7 88 99
npeaoCTaBsieT MHe
XOpoLIMe BO3MOXXHOCTH
KapbepHOro pocra
D — B 3710l OpraHMsauum 5 4 3 2 1 7 88 99
S YyBCTBYtO Ccebs “kak
goma”
E — Y MeHs eCTb O4eHb 5 4 3 2 1 7 88 99
XOpOLUKe Apy3bs Ha
pabote
F — Ecnm 6b1 51 notepsin(a) | 5 4 3 2 1 7 88 99
paboty mnu ywén(-a) ¢
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paboTbl, TO MHe 6bl 6bI10
NErko HaTn paboTy ¢
TAKOW e 3apnnaTon

G — OpraHusauums, B 5 4 3 2 1 7

KoTopoii s paboTato,
MOTUBUPYET MEHS K
AOCTVXKEHUIO MOUX
Hamnyywmx paboumx
pe3ynbTaToB

88

99

Q34. foBosibHbI 11 Bbl HacToswWei paboToii B Jiutse?

4.
5.
6.

[Ja NEPEATW K Q36 B.
OT4yacTtun
Het

Q35. NMouemy Bbl HEAOBOJIbHBbI HacTosALLell pa6oToi?
NMOKAXWUTE KAPTOUYKY Q35-(HE BOJIbLLE 3 OTBETOB)

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

He MCNoNb3yto CBOMX HaBbIKOB WUJTX OMbITa

Pabota He ynoBneTBopsieT

CrMLwKOM HU3KUIM 3apaboTok

Xenarwo pabotatb 6onblue yacos

Xenaio pabotaTb B pa3Hoe BpeMs, HO He 6osibLle YacoB

99. N/N (NESKAITYTI)

McnbITbiBalO AMCKPUMUHaLMIO (OTpULIATENIbHOE OTHOLLIEHWE, NOBeAeHWe) paboToaaTeneit unum (1) coTpyaHUKOB

Opyroe (YKAKUTE)

99. N/N (NESKAITYTI)
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| SAPABOTHAA VIATA

Q36. Cka)knTe, Nnoxanyicra, kakos Baw exxeMecsiuHbI HETTO-3apaboToOK N0 OCHOBHOMY MeCTy
pa6oTbi? Moxkanyiicta, ykaXkute cpeaHuii 3apaboTok 3a nocnegHue mecsubl. Ecnu Bbl He 3HaeTe
TOYHOM LMdPbl, YKaXKNUTE NPUMEPHYIO.

MHTEPBBIOEP: YHUTBIBAETCA TOJIbKO 3APABOTOK OT OCHOBHOIO MECTA PABOTbI, HE BK/TIOYAKOTCA MNMEHCN
Mo CTAPOCTU N T.A.

MOACHUTE, MOXAJTYUCTA, YTO MO OCHOBHbIM MECTOM PABOTbI UMEETCS B BUAY TA PABOTA, O KOTOPOW OH
FOBOPWJT NPU OMPEAENEHNN B CKPUHEPE, MOAXOANT JIN OH/-A /14 ONPOCA

WNHTEPBBIOEP: EC/TN HAZO, TO MOACHUTE, YTO CPEAHEMECAYHbIA HETTO-3APABOTOK — 3TO CYMMA,
MOJTYHAEMASA “HA PYKIN” NMOCJIE BbIHETA BCEX HAJIOTOB.

MecsiuHbIN HETTO-3apaboTok (Mocne BblueTa HaIoroB) OT OCHOBHOW PABOThI B JINTAX....ureeerssisrreressssasneeesns (nepeiitn K
Q38)

88— He 3Hato / 3aTpyaHsoCh 0TBETUTL (He 3aunTbiBaTh) (NepeiTn k Q37)

99 — OTkas oT oTBeTa (He 3a4unTbiBaTh) (NepeTn k Q37)

WHTEPBbBIOEP: CIMTPOCUTE Q37 MNPU MATKOM OTKA3E

Q37. Bo3MOXkHO, Bbl CMOXKeTe yKa3aTb Npuban3nTesnbHbIi NPOMEXYTOK BMecTo 3Toro. Kakas 6ykBa
Haubonee cooTBeTCcTBYeT BaweMy obuieMy HeTTo-3apaboTky oT Baweit ocHoBHOW pa6oTtbl (MOKAXXUTE
KAPTOUKY Q37)? Ucnonb3yiTe Ty 4acTb KApTO4YKKN, KOTOpPY0 BaMm yno6Hee Bcero: HeaenbHblii, MECAYHbIN
WK rogoBoi 3apaboToK.

MHTEPBBIOEP: MOKAXUTE KAPTOYKY Q37

MOKAXMUTE KAPTOYKY Q37 — MOXAYCTA, HASOBUTE BYKBY, KOTOPAS COOTBETCTBYET
BALLEMY MECAYHOMY HETTO-3APABOTKY (MOCJIE BLIYETA HAJIOFOB) OT OCHOBHOW
PABOTBbI. UCTMOJIb3YWTE TY YACTb KAPTOYKWN, KOTOPASI BAM YZIOEHEE BCErO: HEAE/IbHBIN,
MECSYHbIA N TOAOBOW HETTO-3APABOTOK

Koa HEQENbHbINA MECSIYHbIN roaoBow
1=D D MeHblue yem 90 LTL MeHble yem 350 LTL MeHblie yem 4140 LTL
2=B B O191 no 120 LTL OT1 351 o 520 LTL Ot 4141 no 6220 LTL
3=I I Ot 121 1o 170 LTL OT1 521 0 690 LTL OT1 6221 go 8290 litai
4=0 (0] OT1 171 go 200 LTL OT1 691 no 860 LTL OT1 8291 o 10360 LTL
5=T T Ot 201 go 260 LTL OT1 861 no 1040 LTL OT1 10361 no 12430 LTL
6=G G OT1 261 go 350 LTL OT1 1041 no 1380 LTL Ot 12431 po 16570 LTL
7=P P Ot 351 10 430 LTL OT1 1381 no 1730 LTL Ot 16570 no 20720 LTL
8=A A 01431 o 520 LTL Ot 1731 po 2070 LTL OT 20721 po 24860 LTL
9=F F O1 521 po 640 LTL OT 2071 o 2590 LTL OT 24861 no 31080 LTL
10=E E Ot 641 o 860 LTL Ot 2591 o 3450 LTL Ot 3108110 41400 LTL
11=Q Q OT1 861 g0 1040 LTL Ot 3451 oo 4320 LTL Ot 41433100 51790 LTL
12=H H O1 1041 no 1210 LTL 0T 4321 no 5180 LTL Ot 51791 po 62150 LTL
13=C C O1 1211 oo 1470 LTL OT 5181 oo 6040 LTL Ot 62151 pno 72510 LTL
14=L L O1 1471 po 1730 LTL  OT 6041 no 6900 LTL OT1 72510 pno 82870 LTL
15=N N Ot 1731 00 1900 LTL OT 6901 go 7770 LTL Ot 82871 no 93230 LTL
16=R R OT1 1901 oo 2070 LTL OT 7771 no 8630 LTL 0193230 oo 103580 LTL
17=M M OT1 2071 no 2250 LTL OT 8631 oo 9500 LTL OT1 103581 no 113940 LTL
18=S S OT1 2251 0o 2590 LTL OT 9501 no 10360 LTL Ot 113940 go 124300 LTL
19=K K OT1 2591 00 2940 LTL OT 10361 o 12090 LTL Ot 124301 po 145020 LTL
20=U U 012941 0o 3450 LTL OT 12091 o 13800 LTL Ot 145021 po 165730 LTL
21=V \" 3451 LTL v 6onblue 13801 v 6onblue 165 731 v 6onblue

88— He 3Halo / 3aTpyaHstOCb OTBETUTL (HE 3a4MTbIBATh)
99 — OTka3 oT oTBeTa (He 3a4nTbIBaThb)

KomeHTapuu:




Q38. Kak Bbl nonyyaeTte 3apaboTHbilo nnarty?

4. [lepeBoaoM Ha 6aHKOBCKMIA cUeT
5. HannyHbiMK
6. [Opyroe (YKAXUTE)

99. N/N (NESKAITYTI)

Q39. Kak yacto Bam BbinsiauMBaloT 3apaboTHbilo nnaTty?

4. Kaxayto Hepento
5. Kaxabii Mecay,
6. [pyroe (YKAXUTE)

99. N/N (NESKAITYTI)

Q40. BaM BbIlJ1auMBaloOT 3apaboTHbIO niaty?

Bceraa BoBpemMsi
MHoraa ¢ ono3aaHuem
Bceraa ¢ ono3gaHnem
Ewe He nnatnnu, YKAXUTE CKOJIbKO ,EI,HEVI
0. Opyroe (YKAXXKUTE)

SWweN

99. N/N (NESKAITYTI)

Q41. 3HaeTe nn Bbl 0 couManbHbIX IbroTax / rapaHTuax pa6éoraowmm n nonb3yetTecb in UMU?
(OTMETBTE B KAXKAOU CTPOKE BO BCEX CTO/IBUKAX)

3.
1 2 NMPUHAONEXXUT
: y JIn BAM 3TA
YBEAOMJIEHUE | UCNOJIb3OBAHUE NbrOTA /
FTAPAHTUSA
Oda | Her | N/N | Ada | Het | N/N Jda | Het | N/N
1 | OTnyck no yxoay 3a pebEHKoM 1 2 99 1 2 99 1 2 99
2 | OTnyck no yxoay 3a pebéHKOM B Crlydae ero 1 2 99 1 ) 99 1 2 99
6onesxu
3 | ExxerogHblt MUHUManbHbIA OTMNycK 35
KaneHZapHbIX AHen ans:
1) paboTHukos Ao 18 ner; i 1 2 99 1 ) 99 1 ) 99
2) paboTHMKOB, KOTOpble OAHWN pacTaT pebéHka Ao
14 net wnu HemowHoro pebénHka oo 18 nert;
3) wHBanuaam.
4 | KomneHcaums B cnyyae 6onesHu 1 2 99 1 2 99 1 2 99
5 | KoMneHcaumm 13 3a HeMCNob30BaHHOIO OTMYyCKa 1 2 99 1 2 99 1 2 99
B C/lyyae yxoda ¢ paboTbl
6 ES:STa CBEpXYpPOUHbIX 32 paboTy Mo BbIXOAHLIM 1 2 99 1 ’ 99 1 2 99
7 | Opyroe (YKAXKUTE) 1 2 99 1 2 99 1 2 99
Q42. EcTtb v Ha Baweii pa6oTte npoccoro3z?
2. [a 2. Het 3. He 3Haio 99. N/N (NESKAITYTI)
Q43. NMpnHumaeTte nu Bbl yyacTue B aeAaTenbHOCTU npodcotosa?
6. S uneH npogcoto3a;
7. YuacTBylo, HO §1 HE YneH NpogCoro3a;
8. He yuacTsylo;
9. He 3Hato, KaK CTaTb YIeHOM;
10. Opyroe (YKAXKUTE)

99. N/N (NESKAITYTI)
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COLNAJIBHAA ITOMOLYb, COLINAJIBHBIE YCITYTU

S1. K koMy 6b1 Bbl 06paTtunuce, ecnu 661 BaM notpe6osanacb ykasaHHasi NOMOLWb B AAHHbIA MOMEHT?
MOKAXWTE KAPTOUYKY S1 — 3AYUTAUTE KATEFTOPUN 1 - 12. OTMETbTE OAWH OTBET B KAXXJOM PAY

1.K 2. K
HU y 3. Kapysbsam 4. K 5.K 6. K 7.
cneuunanucra

KOMY, M. B (vHOCTpaHua APY3baM uneHa paborogaren | [ipyroe N/

pewa cneuuénbuble MxuBywmMm | (rpaxpgaHa M 10, (yxaxmre N

N 6bl B Jiutee ) M JInTBbI) ceMbM | COTpyAHMKaM | )

cam yupexaeHus
1. NpoaneHve
pa3peLleHns XX1UTb 1 2 3 4 5 6 7 99
B JlutBe
o UIEII 1 2 3 4 5 6 7 99
CEMENHOro Bpaya
3. Opyrue ycnyru
no meauumHe (a
TaK xe 1 2 3 4 5 6 7 99
ncuxonoruyeckas
NMOMOLLb)
4. lOpuaunyeckas 1 2 3 4 5 6 7 99
5. Haiitn paboty 1 2 3 4 5 6 7 99
6. Hantu »xunbé 1 2 3 4 5 6 7 99
7. Monyamte 1 2 3 4 5 6 7 99
nocobue
8. Hanitn pgetam
obpasoBatenbHoe 1 2 3 4 5 6 7 99
yypexzaeHve
9. Mpu3HaHue
KBanvdukauum,
faneHenwee 1 2 3 4 5 6 7 99
obpazoBaHue
(cBOE, uneHoB
cemMbm)
10. U3yyeHune 1 2 3 4 5 6 7 99
JIMTOBCKOrO sA3blka
11. ®uHaHcoBas 1 2 3 4 5 6 7 99
noMoulb
12. Apyroe
(ykaxkuTe) 1 2 3 4 5 6 7 99

S2. Npocum ykasaTb, Kakne YCryru uam noMollb SIBSISIOTCA BaXKHEHLWMMM Ha AaHHbI MOMEHT Ans Bac
MOKAXUTE KAPTOYKY S2. SAYUTAUTE> [IPUMEYAHUE; YKAXKUTE HE bOJIEE 3 BAPUAHTOB OTBETA

1. NpoaneHve paspelleHnst XuTb B JuTee

2. HainTn cemeiiHoro Bpaya

. Apyrue ycnyrv no MeguumHe ( MCMXOJIOrMyeckast MoMoLb)

. lOpnanyeckas

. Halitn paboty

. Hantv »unbé

. MonyunTb Nocobue

. Haltt getsam obpasoBatesibHoe yypexaeHue

OV |IN (U~ W

. Mpu3HaHve kBanubukaumm, aanbHelwee obpasoBaHue ( CBOE, YIEHOB CEMbM )

10. M3yyeHune NMTOBCKOro A3blka

11. ®nHaHCcoBas NOMOLLb

12. Opyroe ( ykaxuTe )

99. N/N (NESKAITYTI)

S3. Ykaxkxute, npuxoannocb n1n Bam 3a nocnegHue 12 MecsueB CTaJIKUBaTbCA C OTpULIATEsIbHOW peakumen
nogei, ykazaHHou B Tabnuue

Jik] Het He 3Hato N/N
1. Ha pabote 1 2 3 99
2. Pa3bickmBasi paboty 1 2 3 99
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3. PasbickmBas Xunbé 1 2 3 99
4. OT cocepnen 1 2 3 99
5. B gpyrom mecte (YKAXXKUTE 4E) 1 2 3 99

S4. N36eraete nu Bbl onpeaeneHHbix MecT ( kajpe, pecTopaHoB ), rae no BaweMy MHeHUIo ¢ Bamu

oGpamaloTca MJ10X0 U3-3a TOro, YTo Bbl UMMMIpPaHT UM NpUHaANEXUTE MEHbLUUHCTBY.

1. Het
2. Ja (ykaxuTe, Kakue MecTa)

99. N/N (NESKAITYTI)

S5. Hackonbko Bbl yAOBNETBOpEHbI UM He YAOBJIETBOPEHbI HM)KEe YKa3aHHbIMU acfeKTaMM, CBA3aHHbIMU

C )XU3HbIO B JiIutee

A6COoNoTHO Hu He
He . A6CONIOTHO
He YAOBNETBOPEH, | YAOBNETBOP
YOOBNETBOP . yoosnetso | N/N
YLOBNETBOP s HY éH .

. éH .. péH

éH YLOBNIETBOPEH
1. Knumat, okpy>xeHune 1 2 3 4 5 99
2. oamn ( xwutenm ) 1 2 3 4 5 99
3. 3awmweHHocTb (0T 1 2 3 4 5 99
NpecTynHoCcTH)
4. Bo3MOXXHOCTM paboTbl 1 2 3 4 5 99
5. Cucrema obpa3oBaHus, 1 2 3 4 5 99
NpoCBeLLEeHNSt
6. DKOHOMUYECKNE yCnoBus 1 2 3 4 5 99
7. MonuTtnyeckune ycnosms 1 2 3 4 5 99
8. Xunbé 1 2 3 4 5 99
9. KavectBo ycnyr 1 2 3 4 5 99
10. PacoBasi, sTHM4YecKas,
KynbTypHas 6bITHOCTb (HeT 1 2 3 4 5 99
HanpsKeHNs!, KOHMNKTOB)
11. PaccTosiHne ot ceMbu (poaHou 1 2 3 4 5 99
CTpaHsbl)
S6. B kakunx cchepax, xuBsa B Jiutee, Bam xBaTtaetr nnm He xBaTtaet mHpopmaummn

Cdepa He xBaTaer APy L L XBaTtaetr | N/N
XBaTaer

1. PaboTa ( ycTpoicTBo Ha paboTy, NOMeHATb 1 2 3 99
paboTy, nonyyeHue paspelieHnsi Ha paboTty
2. Ycnyrv 30paBoOXpaHeHus 1 2 3 99
3. CoumanbHble ycnyru, BKI4Yas nocobms 1 2 3 99
4. Opranuzaunsa 6usHeca 1 2 3 99
5. Xunbé 1 2 3 99
6. Obpa3oBaHne, 0byyeHne 1 2 3 99
7. O6yyeHue JIMTOBCKOro sA3bika 1 2 3 99
8. Ynnata Hanoros 1 2 3 99
9. CBoboaHOE Bpems 1 2 3 99
10. Opyroe ( YKAXXKUTE) 1 2 3 99

S7. Bbl 6b1 NOPEKOMEHAOBANU APYrMM MHOCTPaHLLAM NpuexaTb B JIUTBY, uTo 6bl XXUTb U paboTaTb

6. KoHeyHo
7. Otuyactm pa
8. He 3naio

9. HaeepHoe, HeT
10. TouHoO HeT

99. N/N (NESKAITYTI)
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Klausimynas angly kalba

Hello,

The Lithuanian Social Research Centre and the NGO Diversity Development Group carry out a survey of third country
nationals living and working in Lithuania. This survey is a part of the project, funded by the European Social Fund
Agency under the annual 2013 programme of the European Fund for the Integration of Third-Country Nationals.
Objective of this research is to find out how foreigners succeed living in Lithuania and how much you are satisfied with
your life here. Information received from this questionnaire would serve as a basis for assistance and service
improvement to the newly coming migrants.

It should take approximately 30 min. to fill in this questionnaire.

Interviews are anonymous, the data obtained will be used only in aggregate forms or for generalised conclusions. All
personal data provided will be kept confidential; it will not be used in the reports or results’ presentations.

MAJORITY OF THE QUESTIONS FOCUS ON WORK, LIVING CONDITIONS, SERVICES, ASSISTANCE NEEDED.

The questions are simple and easy to answer. Most of the questions are closed and have alternative options for your
answers. As the main goal of this enquiry is to find out your personal opinion, the meaning of the questions or answers

cannot be interpreted by us.

It is very important for us that you answer to all the questions of the questionnaire. However, if you do not understand
the question and cannot answer it, you should proceed with the next one.

For general questions and comments please feel free to contact us:
Project manager dr. Vita PetruSauskaité, phone 8 5 272 2063, email vita@ces.lt.

Thank you for your participation!

INTERVIUOTOJO/S VARDAS, PAVARDE

Patvirtinu, kad apklausa atlikta laikantis instrukcijy, asmeninio interviu badu.
Interviuotojo parasas

Interviu numeris

(pildo
interviuotojas)
Interviu data
Interviu pradzia val. min.
Interviu pabaiga val. min.
Kur vyko apklausa (miestas)
Anketos Nr. (nepildyti)
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INFORMATION ABOUT YOU / PERSONAL DETAILS

D1. Gender: 1. Male 2. Female
D2. Age: (PLEASE WRITE THE AGE AS OF YOUR LAST BIRTHDAY)

D3. Citizenship: (/NDICATE THE COUNTRY)

D4. Education:

1. Secondary incomplete GO TO D4.1
2. Secondary school diploma GO TO D5
3. Higher, vocational school GO TO D5
4. Higher education, university GO TO D5

5. Other (PLEASE SPECIFY)

D4.1. How many classes have you completed? (PLEASE FILL IN)

99. N/N (NESKAITYTI)
D5. Does your current job reflect your qualifications (education, profession)?
7. Yes, it does
8. No, it does not
9. Other (PLEASE SPECIFY)

99. N/N (NESKAITYTI)

D6. Since when have you been living in Lithuania (PLEASE FILL IN)?

Year Month 99. N/N (NESKAITYTI)

D7. What was your main reason for coming to live or work in Lithuania?
SHOW CARD D7 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!

6. Work GO TO D8
7. To start business GO TO D9
8. Education, studies GO TO D9
9. Family reunification GO TO D9
10. Other (PLEASE SPECIFY) 99. N/N (NESKAITYTI)

D8. Please specify, how you came to work:
SHOW CARD D8 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!

Employment contract with a specified workplace

As a highly-skilled worker (Blue Card system)

Posted worker (sent by the employer on a temporary basis to carry out work in Lithuania)

As a researcher/ university lecturer

For volunteering/ internship/ youth exchange

Other (PLEASE SPECIFY) 99. N/N (NESKAITYTI)

oA

D9. Which document do you currently have (that entitles you to reside in Lithuania):

Temporary residence permit

Permanent residence permit

Multiple-entry national visa (D visa)

Single entry national visa (D visa)

Schengen visa

Do not require any documents to reside

Other (PLEASE SPECIFY) 99. N/N (NESKAITYTI)

NouhwnNe=

D10. What is your family status? (Please choose one of the alternative answers provided bellow).
16. Married, living together
17. In parternship, living with a partner
18. Married, living separately
19. In partnership, living separately
20. Divorced
21. Single
22. Widow(-er)
23. Other (PLEASE SPECIFY) 99. N/N (NESKAITYTI)
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D11. In which city of Lithuania are you living at the moment, if your are living in Lithuania?
13. Vilnius
14. Kaunas
15. Klaipéda
16. Panevézys
17. Siauliai
18. Other (PLEASE FILL IN) [FOR DRIVERS GO TO D14]
99. N/N (NESKAITYTI)

D12. How long have you been living in this city: (PLEASE WRITE DOWN THE NUMBERS)

years months 99. N/N (NESKAITYTI)

D13. How many times did you change the living place(s) [city, town] in Lithuania:
(PLEASE WRITE DOWN THE NUMBER)

D14. In what kind of accommodation are you currently staying?
SHOW CARD D14 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!
FOR DRIVERS — USE “"WORKPLACE" IF DURING WORK THEY SLEEP AT THEIR CAR.

Flat, house

Separate room in a flat

Shared room (more people stay in the same room)

Hotel, motel

Trailer

At a workplace

Other (PLEASE SPECIFY) 99. N/N (NESKAITYTI)

NoubhwnNe

D15. Who is the owner of accommodation you are living in?
SHOW CARD D15 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!

I own it / my family owns it (spouse, partner)

Parents' property

Other relatives' property

Employer's property

Renting from private owners

Renting from municipality

Other (PLEASE SPECIFY) 99. N/N (NESKAITYTI)

NoubhwnNe

D16. Who lives with you?
SHOW CARD D16—- READ OUT — more than one answers possible.

17. I live alone

18. Partner, spouse

19. Parents’ family

20. Child/children

21. Colleague, co-worker

22. Friend(s)

23. Other tenants

24. Other (PLEASE SPECIFY) 99. N/N (NESKAITYTI)

D17. How many people live together in the accommodation (including you)? (PLEASE WRITE DOWN THE
NUMBER):
99. N/N (NESKAITYTI)
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| FEW QUESTIONS ABOUT YOUR JOB

Q1. Are you currently working (work which generates income, including temporary, informal
employment)?

10. Yes, I am

11. No, I am not

12. Other (PLEASE SPECIFY)

99. N/N (NESKAITYTI)

Q2. What do you do in your main paid job? What are your responsibilities? By main paid job, we mean the
one where you spend most working hours.

INTERVIEWER: ASK AND WRITE IN FULL DETAILS - PROBE FOR AS MUCH INFORMATION AS POSSIBLE WITH VIEW TO
OBTAINING ACCURATE 4-DIGIT ISCO CLASSIFICATION

88— DK/no opinion (spontaneous)
99— Refusal (spontaneous)

Q3. Did you have similar/same job experience before the arrival to Lithuania?
1. Yes
2. No
3. Other (PLEASE SPECIFY)

99. N/N (NESKAITYTI)

Q4. Are you mainly...?
SHOW CARD Q4 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!

1. Employed

2. Self-employed without employees
3. Self-employed with employees

4. Other

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q5. What kind of employment contract do you have?
SHOW CARD Q5 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!

1. An indefinite duration contract GO TO Q7
2. A fixed term contract GO TO Q6
3. A temporary employment agency contract GO TO Q6
4. An apprenticeship or other training scheme GO TO Q6
5. No contract GO TO Q7
6. Other (PLEASE SPECIFY) GO TO Q6/Q7

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q6. What is the exact duration of the contract in number of years and months?

INTERVIEWER.: IF LESS THAN 1 YEAR, CODE ‘00’ IN BOX ‘YEARS' AND ENTER THE NUMBER OF MONTHS IN BOX
'MONTHS' - IF “DK/NO OPINION”, CODE ‘88’ IN BOTH BOXES. IF THE FIXED-TERM CONTRACT DOES NOT HAVE AN
EXACT DURATION CODE ‘77" IN BOTH BOXES

Number of years: ........ccccoeevrenne
00 — If less than 1 year

77 — No exact duration

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)
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Number of months: .........ccceeenee.
77— No exact duration

88— DK/no opinion (spontaneous)
99— Refusal (spontaneous)

Q7. What is the main activity of the company or organisation where you work?
INTERVIEWER: ASK AND WRITE IN FULL DETAILS — PROBE FOR AS MUCH INFORMATION AS POSSIBLE!

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99- Refusal (spontaneous)

Q7.1 What is the name of the company or organisation where you work?
NAME

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99- Refusal (spontaneous)

Q8. Are you working in the:
SHOW CARD Q8.

1. Private sector
2. Public sector

3. Not-for-profit sector, NGO
5. Other (PLEASE SPECIFY)

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q9. For how long have you been working in this company/organisation?
INTERVIEWER: CLARIFY IF NEEDED: BY COMPANY WE MEAN THE ORGANISATION AS A WHOLE AND NOT
THE LOCAL UNIT

Number of years: .........ccccccue..ne.
00 — If less than 1 year

Number of moths: ........cc.ccece...
77 — No exact duration

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q10. Is the organisation you are currently working at of:
7. Lithuanian capital

8. Foreign capital (please specify the country)
9. Joint — Lithuanian and foreign capital (please specify the country)

99. N/N (NESKAITYTI)
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EMPLOYMENT

U1. How did you find you current employment (your last employment)?
SHOW CARD U1 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Through labour exchange office

Through recruitment agency

With the help of friend(s) living in Lithuania

With the help of friend(s) living in other country(/ies)

Through announcements in public press

Via internet

Approached employer directly / found employment myself

Employer invited me (recruited me)

Other (PLEASE SPECIFY) 99. N/N (NESKAITYTI)

U2. Did you encounter any difficulties when looking for an employment in Lithuania? If yes, please specify
what kind of difficulties?

3.
4.

No, I did not
Yes, I did (PLEASE SPECIFY)

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

U3. How many employments did you have in Lithuania?

6.
7.
8.
9.
10.

One (first) GO TO U5
Two GO TO U4
Tree GO TO U4
Four and more GO TO U4
Other (PLEASE SPECIFY) 99. N/N (NESKAITYTI)

U4. What was the main reason for changing employment(s) in Lithuania? (Please mark only one relevant
answer)
SHOW CARD U5 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!

12

N/N (NESKAITYTI)

Found another job with (was offered another job by) another employer

Was offered another job with the same employer

Contract expired

Job was unsatisfactory (unsatisfactory working conditions)

Structural changes in enterprise/ organisation (e.g. closure of the department)
Started my studies

Moved to live to another place

Family, children, personal problems

Health problems

Negative attitudes by employees and/ or employer
Difficulties at work (PLEASE SPECIFY THE DIFFICULTIES)
Other (PLEASE SPECIFY) 99.

US. Did you previously work in other (than Lithuania and your native country) foreign countries? Please
specify in which countries did you work and what positions did you hold then?

8.

Never worked in other foreign countries

Country Your position? What was the job?

99. N/N (NESKAITYTI)
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U6. How important are for you the bellow listed employment aspects?
SHOW CARD U7 WITH A SCALE — READ OUT FROM "1” to “8” — ONE ANSWER PER LINE!

Not Don’t
. Not Very have in
Ll important SDpoant important the L
atall
workplace
1. Good salary 1 2 3 4 88 99
2. Good employment conditions 88 99
(workplace, reagents /substances, tools, 1 2 3 4
equipment and other)
3. Involvement/ integration into the work 88 99
1 2 3 4
team
4. Possibility to attend trainings, improve 88 99
. 1 2 3 4
qualification
5. Career development opportunities 1 2 3 4 88 99
6. Free accommaodation 1 2 3 4 88
7. Other (PLEASE SPECIFY) _ 99
1 2 3 4 88

U7. Which of the following alternatives would best describe your skills in your own work?
SHOW CARD U8 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!

9. I need further training to cope well with my duties

10. My present skills correspond well with my

duties

11. T have the skills to cope with more demanding duties

88— DK/no opinion (spontaneous)
99— Refusal (spontaneous)

U8. Do you have documents proving your professional qualification that are valid in Lithuania?

1. Yes

2. No

3. There is no need of such documents
4

Other (PLEASE SPECIFY)

99. N/N (NESKAITYTI)
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| WORKING CONDITIONS

Q11. How many hours do you usually work per week in your main paid job?

INTERVIEWER: EXCLUDING LUNCH BREAK AND EXCLUDING TIME SPENT TRAVELLING TO AND FROM WORK - IF
30 MINUTES OR MORE, ROUND UP TO NEXT HOUR

Number of hours per week: ..................

88 — DK/no opinion (spontaneous)
1. —Refusal (spontaneous)

Q12. Provided that you could make a free choice regarding your working hours and taking into account
the need to earn a living: how many hours per week would you prefer to work at present?

Number of hours per week: ..................

77- The same number of hours as currently (spontaneous)

88 — DK/no opinion (spontaneous)

99 — Refusal (spontaneous)

Q13. How many days per week do you usually work in your main paid job?
Number of hours per week: ..................

88 — DK/no opinion (spontaneous)

99 — Refusal (spontaneous)

Q14. Besides your main paid job, do you have any other paid job(s)? (IF YES) Is it / are they...?
SHOW CARD Q14 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!

1. No other paid job

2. Yes, regular

3. Yes, occasional

4. Other (spontaneous)

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q15. How many hours a week on average do you work in job(s) other than your main paid job?
INTERVIEWER.: IF 30 MINUTES OR MORE, ROUND UP TO THE NEXT HOUR

88 - DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q16. How many times a month do you work on Sundays?

00 — Never
88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q17. And how many times a month do you work on Saturdays?

00 — Never

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q18. And how many times a month do you work more than 10 hours a day?
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00 — Never
88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q19. Do you work...?
READ OUT FROM ‘A’ TO 'F'

Yes No DK No answer
A — The same number of hours every day 1 2 88 99
B — The same number of days every week 1 2 88 99
C— The same number of hours every week 1 2 88 99
D — Fixed starting and finishing times 1 2 88 99
E —On call 1 2 88 99
F — Shifts 1 2 88 99

Q20. Do changes to your work schedule occur regularly? (IF YES) How long before are you informed about

these changes?

SHOW CARD Q20 — READ OUT — ONE ANSWER ONLY!

1. No

2. Yes, the same day

3. Yes, the day before

4. Yes, several days in advance
5. Yes, several weeks in advance
6. Other (spontaneous)

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)
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| WORK CONDITIONS AND SECURITY

FROM NOW ONWARDS ALL THE QUESTIONS REFER TO THE MAIN PAID JOB

Q22. Where is your main place of work?
SHOW CARD Q22 — READ OUT— ONE ANSWER ONLY!

1. My employers’ /my own business’ premises (office, factory, shop, school, etc.)
2. Clients’ premises

3. A car or another vehicle

4. An outside site (construction site, agricultural field, streets of a city)

5. My own home

6. Other

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q23. You mentioned that your main place of work is [ANSWER IN Q22]. Have you worked in any other

location in the past 3 months?
SHOW CARD Q23— READ OUT FROM ‘A’ TO ‘E'- ONE ANSWER PER LINE!

Yes No DK No answer
A My employers’ /my own business’ premises (office, factory, shop, | 1 2 88 99
school, etc.)
B Clients’ premises 1 2 88 99
C A car or another vehicle 1 2 88 99
D An outside site (construction site, agricultural field, streets of a 1 2 88 99
city)
E My own home 1 2 88 99
F Other 1 2 88 99
Q24. Does your job ever require that you wear personal protective equipment?
1. Yes GO
TO Q25
2. No GO
TO Q26
88 — DK/no opinion (spontaneous) GO TO Q26
99 — Refusal (spontaneous) GO TO Q26
Q25. Do you always use it when it is required?
1. Yes
2. No

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q26. Regarding the health and safety risks related to performance of your job, how well informed would

you say you are?
SHOW CARD Q26 — READ OUT— ONE ANSWER ONLY!

1. Very well informed

2. Well informed

3. Not very well informed
4. Not at all well informed

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q27. Do you think your health or safety is at risk because of your work?
1. Yes
2. No
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88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q28. Does your work affect your health, or not?
1. Yes, mainly positively

2. Yes, mainly negatively

3. No

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q29. How is your health in general? Would you say it is ...

1. Very good
2. Good

3. Fair

4, Bad

5. Very bad

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q30. Over the past 12 months did you work when you were sick?

1. Yes, (IF YES), Number of the working days...
2. No

7 - I was not sick (spontaneous)
88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Q31. Over the last month, during the course of your work have you been subjected to

READ OUT FROM ‘A’ TO 'C’

Yes No DK Refusal
A — verbal abuse 1 2 88 99
B — unwanted sexual attention 1 2 88 99
C — threats and humiliating behaviour 1 2 88 99
Q32. And over the past 12 months, during the course of your work have you been subjected to
READ OUT FROM ‘A’ TO 'C’
Yes No DK Refusal
A — physical violence 1 2 88 99
B — bullying / harassment 1 2 88 99
C — sexual harassment 1 2 88 99

Q33. How much do you agree or disagree with the following statements describing some aspects of your

job?
SHOW CARD Q33 WITH SCALE — READ OUT FROM ‘A’ TO ‘G’ — ONE ANSWER PER LINE!
Strongly | Agree | Neither | Disagree | Strongly | Not DK | Refusal
agree agree disagree | applic
nor able
disagree (spontan
eously)

A — I might lose my 5 4 3 2 1 7 88 99
job in the next 6
months
B — I am well paid for | 5 4 3 2 1 7 88 99
the work I do
C — My job offers 5 4 3 2 1 7 88 99
good
prospects for career
advancement
D — I feel ‘at home'in | 5 4 3 2 1 7 88 99
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this organisation

E - I have very good
friends at work

88

99

F — If I were to lose
or quit my current
job, it would be easy
for me to find a job
of similar salary

88

99

G — The organisation
I work for motivates
me to give my best
job performance

88

99

Q34. Are you satisfied with the current employment (working conditions) in Lithuania?

7. Yes,Iam
8. Partially

9. No, Iam not

Q35. Why you are unsatisfied with the current employment (working place)?
(SHOW CARD Q35 - PLEASE CHOOSE UP TO 3 ALTERNATIVE ANSWER OPTIONS)

15. Cannot apply my experience and education

16. This job is not what I desire

17. Salary is too small

18. I would like to work more hours

19. I would like to work on different hours, but not more hours than currently

20. I experience discrimination (negative attitude, behaviour) from employers/ colleagues
21. Other (PLEASE SPECIFY)

99. N/N (NESKAITYTI)

99. N/N (NESKAITYTI)
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| SALARY

Q36. Please can you tell us how much are your net monthly earnings from your main paid job?
Please refer to the average earnings in the recent months. If you don’t know the exact figure, please give an estimate.

INTERVIEWER: ONLY INCOME FROM THE MAIN JOB COUNTS, DO NOT INCLUDE OLD AGE PENSIONS, ETC.
PLEASE EXPLAIN THAT THE MAIN JOB REFERS TO THE JOB THEY REFERRED TO WHEN SCREENED FOR ELIGIBILITY.

INTERVIEWER: IF NECESSARY, EXPLAIN NET MONTHLY EARNINGS ARE THE EARNINGS AT ONE’S DISPOSAL AFTER
TAXES AND SOCIAL SECURITY CONTRIBUTIONS!

Net monthly earnings from the main job in national currency (LT): «cvvveeiriiiiiiiiiieicecnninnnn, (GO TO Q38)

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

ASK Q37 IN CASE OF SOFT REFUSAL.

Q37. Perhaps you can provide the approximate range instead. What letter best matches your total net
earnings from your main job (SHOW CARD Q37)? Use the part of the show card that you know best:

weekly, monthly or annual earnings.

INTERVIEWER: SHOW CARD Q37

SHOW CARD Q37 — PLEASE TELL ME THE LETTER THAT CORRESPONDS WITH YOUR NET MONTHLY EARNINGS FROM

YOUR MAIN JOB. USE THE

PART OF THE CARD THAT YOU KNOW BEST: WEEKLY, MONTHLY ORANNUAL NET EARNINGS.

Code Weekly
1=D D Less than 90
2=B B From 91 to 120
3=I I From 121 to 170 LTL
4=0 (o) From 171 to 200 LTL
5=T T From 201 to 260 LTL
6=G G From 261 to 350 LTL
7=P P From 351 to 430 LTL
8=A A From 431 to 520 LTL
9=F F From 521 to 640 LTL
10=E E From 641 to 860 LTL
11=Q Q From 861 to 1040 LTL
12=H H From 1041 to 1210 LTL
13=C C From 1211 to 1470 LTL
14=L L From 1471 to 1730 LTL
15=N N From 1731 to 1900 LTL
16=R R From 1901 to 2070 LTL
17=M M From 2071 to 2250 LTL
18=S S From 2251 to 2590 LTL
19=K K From 2591 to 2940 LTL
20=U U From 2941 to 3450 LTL
21=V \") 3451 LTL and more

88 — DK/no opinion (spontaneous)
99 — Refusal (spontaneous)

Comments:

Q38. How do you receive your salary?

7. Transfer to the bank account
8. Incash
9. Other (PLEASE SPECIFY)

Monthly
Less 350 LTL

From 351 to520 LTL
From 521 to 690 LTL
From 691 to 860 LTL
From 861 to 1040 LTL
From 1041 to 1380 LTL
From 1381 Ito 1730 LTL
From 1731 to 2070 LTL
From 2071 to 2590 LTL
From 2591 to 3450 LTL
From 3451 to 4320 LTL
From 4321from to 5180
LTL

From 5181 to 6040 LTL
From 6041 to 6900 LTL
From 6901 to 7770 LTL
From 7771 to 8630 LTL
From 8631 to 9500 LTL
From 9501 to 10360 LTL
From 10361 to 12090 LTL
From 12091 to 13800 LTL
13801 and more

Yearly
Less 4140 LTL

From 4141 to 6220 LTL
From 6221 to 8290 litai
From 8291 to 10360 LTL
From 10361 to 12430 LTL
From 12431 to 16570 LTL
From 16570 to 20720 LTL
From 20721 to 24860 LTL
From 24861 to 31080 LTL
From 31081to 41400 LTL
From 414331to 51790 LTL
From 51791 to 62150 LTL

From 62151 to 72510 LTL
From 72510 to 82870 LTL
From 82871 to 93230 LTL
From 93230 to 103580 LTL
From 103581 to 113940 LTL
From 113940 to 124300 LTL
From 124301 to 145020 LTL
From 145021 to 165730 LTL
165 731 LTL and more

99. N/N (NESKAITYTI)
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Q39. How often do you receive your salary?
7. Weekly
8. Monthly
9. Other (PLEASE SPECIFY)

99. N/N (NESKAITYTI)

Q40. Do you receive you salary:
11. Always on time
12. Sometimes late
13. Always late

14. Have not received it yet: SPECIFY HOW MANY DAYS

15. Other

99. N/N (NESKAITYTI)

Q41. Are you aware of the social privileges/guarantees of the employed person and do you use them?
(PLEASE MARK ANSWER IN EVERY ROW AND ALL COLUMNS)

1

3. ENTITLEMENT

' 2. USE TO PRIVILEGES
KNOWLEDGE /GUARANTEES
Yes | No | N/N | Yes | No | N/N Yes No | N/N
1| Parental leave 1 2 99 1 2 99 1 2 99
2| Child care leave, in case of child illness 1 2 99 1 2 99 1 2 99
3| Annual minimal holiday of 35 calendar days:
1) for employees younger than 18;
2) for single employees upbringing child under age of 14 or 1 2 99 1 2 99 1 2 99
handicap child under age of 18;
3) Disabled
4| Salary compensation in case of illness 1 2 99 1 2 99 1 2 99
5| Compensation of unused holiday when leaving job and other 1 2 99 1 2 99 1 2 99
6 | Payment of overtime on weekends 1 2 99 1 2 99 1 2 99
7 | Other (PLEASE SPECIFY) 1 2 99 1 2 99 1 2 99

Q42. Is there trade union active at your organisation/enterprise?

3. Yes, thereis 2. No, there is not
99. N/N (NESKAITYTI)

Q43. Do you participate in activities of the trade union?

Yes, I am a member of a tradel union;
I participate, but I am not a member;
I do not participate;

unhwnNE

Other (PLEASE SPECIFY)

I do not know how to become a member;

3. I do not know

99. N/N (NESKAITYTI)
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SOCIAL SUPPORT/ SOCIAL SERVICES

S1. Who would you address if you would need any of the bellow listed assistance?

(SHOW CARD S1 WITH OPTIONS — READ OUT FROM '1' TO ‘12 — ONE ANSWER PER LINE!)

— - Friends .

one; Hrzeills (foreigners AL Family Employer, Other

cele dezzil Iiving in e members | collea ue's (specify) i

solve | institutions Sving 1 citizens) 9 P

Lithuania)

myself
1. I?xtensmn of _the 1 ) 3 4 5 6 7 99
residence permit
2. Finding family doctor 1 2 3 4 5 6 7 99
3. Other health
services (including 1 2 3 4 5 6 7 99
psychological support)
_4. Legal _(e.g. solving 1 2 3 5 6 7 99
issues with employer)
5. Job search 1 2 3 4 5 6 7 99
6 Fnelne 1 2 3 5 6 7 99
accommodation
7. Receiving social 1 2 3 4 5 6 7 99
allowance
8. Finding education
|ns_t|tut|on for a child/ 1 ) 3 4 5 6 7 99
children (nursery,
school)
9. Qualification
recogn]t|on, further 1 ) 3 4 5 6 7 99
education (own, and
family members)
10. Lithuanian 1 ) 3 4 5 6 7 99
language classes
11. Financial (e.g. 1 2 3 4 5 6 7 99
borrow the money)
12. Other (PLEASE
SPECIFY) 1 2 3 4 5 6 7 99

S2. Please indicate what are the most required/ relevant services for you at the moment?

SHOW CARD S2. PLEASE MARK UP TO 3 ALTERNATIVE ANSWERS:

Extension of the residence permit

Finding family doctor

Finding other health services (including psychological support)

Legal consultations

Job search

Finding accommodation

Receiving allowance

Finding education institution for a child/ children (nursery, school)

OO IN (O (U |[HA|WN [~

Qualification recognition, further education (own, and family members)

Lithuanian language classes

Financial (lack of money)

Other (PLEASE SPECIFY)

99. N/N (NESKAITYTI)

S3. Please indicate if in the last 12 months you have encountered negative people’s reactions in any of

bellow listed situations or from listed groups of people?

Yes No I do not N/N
know
1. At work 1 2 3 99
2. Searching for job 1 2 3 99
3. Searching for accommodation 1 2 3 99
4. Neighbours 1 2 3 99
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5. Other

S4. Are you trying to avoid some places (f. e. shops, restaurants, cafes etc.) because you fear to be
mistreated for being immigrant or belonging to minority group?

3. No, I donot

4. Yes, I do (please identify places)

99. N/N (NESKAITYTI)

S5. To what extent are you satisfied or dissatisfied with the bellow listed aspects of living in Lithuania?
(SHOW CARD S5 WITH SCALE — READ OUT FROM '1' TO ‘12 — ONE ANSWER PER LINE!)

Nor
diaowolly | | Dissatisfied | SUSfled: | gatichieq | TOMNY | /N
dissatisfied

1. Environment, climate 1 2 3 4 5 99
2. People 1 2 3 4 5 99
3. Security (from crime, violence) 1 2 3 4 5 99
4. Work conditions 1 2 3 4 5 99
5. Education system, studies 1 2 3 4 5 99
6. Economic conditions 1 2 3 4 5 99
7. Political situation 1 2 3 4 5 99
8. Accommodation 1 2 3 4 5 99
9. Quality of services 1 2 3 4 5 99
10. Racial, ethmc,_rellglous c_ohe5|on 1 2 3 4 5 99
(there are no tensions, conflicts)

11_. _D|stance from family (country of 1 ’ 3 4 5 99
origin)

S6. In which fields related to living in Lithuania (listed bellow) you feel the most lack of information?
(SHOW CARD S6 WITH SCALE — READ OUT FROM *1' TO ‘12 — ONE ANSWER PER LINE!)

Fields Insufficient Nor_ sufflcfu?nt, nor Sufficient | N/N
insufficient
1. Work (placement, changing, procuring permit) 1 2 3 99
2. Healthcare services 1 2 3 99
3. Social services (including financial allowances) 1 2 3 99
4. Business start-up 1 2 3 99
5. Accommodation 1 2 3 99
6. Education, studies 1 2 3 99
7. Learning Lithuanian language 1 2 3 99
8. Tax payments 1 2 3 99
9. Leisure 1 2 3 99
10. Other (PLEASE SPECIFY) 1 ) 3 99

S7. Would you recommend to other foreigners to come to live and work in Lithuania?
11. Definitely, yes, I would
12. Partially, yes, I would
13. I do not know
14. Probably, no, I would not
15. Definitely, no, I would not
99. N/N (NESKAITYTI)
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Kokybinio tyrimo dalyvio sutikimo dalyvauti apklausoje forma

SUTIKIMAS DALYVAUTI APKLAUSOJE

PasiraSydama(-as) $ig forma a$ sutinku dalyvauti tyrime DARBO MIGRANTY GYVENIMO IR DARBO SALYGOS
LIETUVOJE, kaip ekspertas, duodamas (-a) interviu projekte dirbanciai tyréjai.

Man suteikta informacija, kad tyrimg atlieka LIETUVOS SOCIALINIY TYRIMU CENTRAS ir VS] Diversity
Development Group, tyrimas yra finansuojamas i§ Europos fondo tre¢iyjy Saliy pilie¢iy integracijai 2013 m. metinés
programos.

AS suprantu, kad informacija, gauta Sio interviu metu, nurodant mano pozicijg darbe, bet ne mano varda ir pavarde bei
imonés pavadinima, gali biiti panaudota rengiant tyrimo ataskaita, mokslinius straipsnius ir pagal parengta tyrimo
ataskaitg iSleistuose vélesniuose leidiniuose.

AS taip pat suprantu, kad turiu teis¢ atsisakyti dalyvauti tyrime, bei turiu teis¢ bet kuriuo metu kreiptis |
projekto darbo vadove, dr. Vitg PetruSauskaite (tel. 85 272 2063, vita@ces.It).

AS suprantu, kad apklausos metu pateikta informacija bus naudojama tik anks¢iau paminétiems
tikslams, o interviu metu gauta informacija nebus perduodama kitiems tyré¢jams. bei $i informacija
nebus dauginama, platinama ir laikoma jokiems kitiems tikslams.

Tyrimo tikslg suprantu ir jame dalyvauti sutinku:

Vardas: Pavardé:

Parasas Data
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Kokybinio tyrimo klausimynai

Darbdaviy ir jdarbinimo tarpininkuy, ijdarbinanciy ne ES piliecius, klausimynas

1. Ar galite trumpai apibudinti savo jmonés veiklg? Kokiame tkio sektoriuje dirbate?

Kiek turite darbuotojy? Kokia dalj tarp jy sudaro darbuotojai i§ ne Europos Sgjungos $aliy?

3. Jei galite, pateikite darbuotojy i§ ne-ES saliy apibudinima: i§ kokiy Saliy jie atvyksta (pilietybé)?
Kokias pareigas jie paprastai uzima Jusy imongje? Koks jy amzius, lytis? Ar atvykstantys
darbuotojai turéjo panasios darbo patirties savo Salyje?

no

IDARBINIMAS

4. Nuo kada (kuriy mety) émétés jdarbinti uzsienieCius? Kokios priezastys paskatino ieskoti darbuotojy
ne Lietuvoje?

5. Kaip randate reikiamus darbuotojus-uzsieniecius (per jdarbinimo agentiiras, patys ieskote, per jau
esamus darbuotojus, kt.)?

6. Ar susiduriate su teisiniais sunkumais norédami jdarbinti uzsieniecius Lietuvoje? Kokiais?

7. Kaip vertinate dabarting uzsienieciy jdarbinimo sistemg Lietuvoje? Ar matote joje trikumy? Ar
vertéty kazka tobulinti?

DARBUOTOJU DARBO SALYGOS

8. Kaip jdarbinate darbuotojus i$ ne-ES $aliy (terminuotos/ neterminuotos darbo sutartys, jdarbinimas
per laikino jdarbinimo agentiirg)?

9. Kokiam laikotarpiui paprastai sudaroma darbo sutartis?

10. Kas pasirtipina darbuotojo leidimu gyventi Lietuvoje — imon¢ ar pats darbuotojas? Ar susiduriate su
sunkumais dél dokumenty tvarkymo? Kokiais?

11. Kokius kvalifikacinius reikalavimus (iSsilavinimas, profesinés zinios, panaSaus darbo patirtis)
keliate darbuotojams i$ ne-ES Saliy? Ar susiduriate su sunkumais rasdami reikiamy darbuotojy?

12. Ar yra poreikis apmokyti darbuotojus darbo vietoje? Ar vykdote tokius mokymus (kas juos veda)?

13. Kiek valandy per savaite paprastai dirba tipinis darbuotojas i§ ne ES-Saliy? Kaip organizuojamas jo
darbo grafikas?

14. Ar darbuotojams i8 ne-ES Saliy priklauso socialinés garantijos (pvz. atlyginimo kompensacija ligos
atveju, tévystés atostogos, vaiko prieziiiros atostogos, kasmetinés apmokamos atostogos — aptarkite
kiekvieng atskirai). Ar darbuotojai jomis naudojasi?

DARBUOTOJU SOCIALINIAI RYSIAI
15. Ar darbuotojai i$ ne-ES Saliy, dirbantys Jisy imongje turi gyvenamaja vieta Lietuvoje (nuomojamas
butas, viesbutis, motelis)?
16. Ar Jusy jmoné suteikia gyvenamajg vieta, ar ja pasiriipina patys darbuotojai?
17. Ar darbuotojai i$ ne-ES Saliy kreipiasi j jmong, praSydami padéti sutvarkyti dokumentus, gauti
informacija apie sveikatos, socialines paslaugas Lietuvoje (pvz. surasti Seimos gydytoja, mokytis
lietuviy kalbos)? Jei nesikreipia, kodél? Jei kreipiasi, kaip tokia pagalba yra organizuojama?
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Profesiniy sajungy atstovy, dirbanciy su ne ES pilieciais, klausimynas

1. Ar galite trumpai apibudinti savo profesinés sajungos veiklg ir savo pareigas joje? Su kokio tikio
sektoriaus darbuotojais dirbate daugiausiai? Kodél biitent su jais?

2. Kada pradéjote dirbti su ne-ES pilieciais, dirbanéiais Lietuvoje? Kokig darbo dalj sudaro darbas su
ne-ES pilieciais? Su kokio tikio sektoriaus darbuotojais dirbate dazniausiai? Kodél?

3. Jei galite, pateikite darbuotojy i§ ne-ES Saliy apibiidinima: i§ kokiy Saliy jie atvyksta (pilietybé)?
Kokio amziaus, lyties?

4. Ar darbuotojai i$ ne-ES $aliy yra Jusy profesinés sgjungos nariai? Kokig dalj jisy profesinés
sajungos nariy jie sudaro? Kokios priezastys lemia tokj gausy/negausy dalyvavima?

5. Ar darbuotojai i$ ne-ES Saliy kreipiasi j profesines sgjungas net ir nebiidami jy nariai? Dél kokiy
klausimy kreipiasi dazniausiai? Ar Jis patys inicijuojate kontakta su jais?

6.

IDARBINIMAS
7. Ar savo darbe susiduriate su ne-ES pilie¢iy jdarbinimo Lietuvoje klausimais? Ar tarpininkaujate

padedant jiems jsidarbinti?

8. Ar turite informacijos kaip vyksta ne-ES pilie¢iy jdarbinimo procesas? Kaip jj vertinate?

9. Kokia jdarbinimo forma darbuotojams i$ ne-ES Saliy yra taikoma dazniausiai — terminuotos/
neterminuotos darbo sutartys, jdarbinimas per laikino jdarbinimo agentiira, kita?

10. Kokiam laikotarpiui paprastai sudaroma darbo sutartis? Kaip vyksta jy pratgsimas?

11. Kaip vertinate dabarting uzsienieciy jdarbinimo sistemg Lietuvoje? Ar matote joje trikumy? Ar
vertéty kazka tobulinti?

DARBUOTOJU DARBO SALYGOS

12. Ar galite apibudinti darbuotojy i§ ne-ES Saliy darbo salygas Lietuvoje? Ar jos skiriasi nuo kity
darbuotojy, dirban¢iy tame paciame sektoriuje? Kuriose srityse darbuotojai i§ ne-ES $aliy yra labiau
pazeidziami?

13. Su kokiais pagrindiniais darbo teisés pazeidimais susiduriate dazniausiai?

14. Ar yra uztikrinama darbo sauga?

15. Ar atlygis uz darbg mokamas laiku, uztikrinant visas priklausancias socialines garantijas?

16. Ar darbuotojams sudaromos galimybés kelti savo kvalifikacija?

17. Kiek valandy per savaite paprastai dirba tipinis darbuotojas i$ ne ES-Saliy? Kaip organizuojamas jo
darbo grafikas?

18. Kaip uztikrinima darbuotojy i8 ne ES Saliy darbo salygy stebésena? Ar tikslinga taikyti papildomas
priemones?

19. Ar darbuotojams i§ ne-ES $aliy priklauso socialinés garantijos (pvz. atlyginimo kompensacija ligos
atveju, tévystés atostogos, vaiko prieziliros atostogos, kasmetinés apmokamos atostogos — aptarkite
kiekvieng atskirai). Ar darbuotojai jomis naudojasi?

DARBUOTOJU SOCIALINIAI RYSIAI

20. Ar darbuotojai i$ ne-ES Saliy turi gyvenamajg vietg Lietuvoje (nuomojamas butas, vieSbutis,
motelis)? Kur jie gyvena darbo metu?

21. Arjmonés paprastai suteikia gyvenamajg vieta, ar ja pasirtipina patys darbuotojai?

22. Kokios paslaugos darbo migrantams yra pacios aktualiausios bendrai? Pvz., gauti informacija apie
sveikatos, socialines paslaugas Lietuvoje (pvz. surasti Seimos gydytoja, mokytis lictuviy kalbos)? Ar
Sios paslaugos jiems yra prieinamos?

23. Kaip vertinate dabarting socialiniy paslaugy (informavimo, tarpininkavimo, atstovavimo ir kt.) darbo
migrantams kokybe Lietuvoje? Ar matote joje trukumy? Kg vertéty tobulinti?
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