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STRATEGINE PARTNERYSTE SUAUGUSIYJY MIGRANTY SVIETIMO SRITYJE:
VIDURZEMIO IR BALTIJOS JURY REGIONY PERSPEKTYVOS (MEDBALT)

Paskutinysis XX a. ir pirmasis XXI a. intensyvios tarptautinés migracijos Europoje
deSimtmetis atskleidé skirtingo pobldZzio migracijos keliamus isSlkius valstybiy
nacionalinei ir tarptautinei politikai bei visuomeniy tarpkulturinei koegzistencijai. Tuo
pat metu, kai Vakary Europos Salys pradéjo kritiSkai vertinti jgyvendinamg imigracijos ir
integracijos politikg, ,naujosios” ES valstybés narés susidiré su migracijos srauty
reguliavimo ir migranty integracijos strategijy kdrimo iSSukiais. Vienas iS esminiy
integracijos isSukiy — suaugusiyjy migranty priéjimas prie Svietimo sektoriaus — turéty
bati suvokiamas kaip kertinis migranty integracijos rodiklis, palenginantis integracijos
procesus individualiame ir kolektyviniame lygmenyse.

Projekto ,Strateginé partnerysté suaugusiyjy migranty Svietimo srityje: Vidurzemio ir
Baltijos jury regiony perspektyvos” tikslas — parengti suaugusiyjy migranty Svietimo
metodologija, kuri remtysi tiek projekta jgyvendinanciy partneriniy organizacijy atlikta
analize, tiek skirtingose Salyse jgyvendinamomis gerosiomis praktikomis.

Projekte numatytos veiklos: parengti 1) suaugusiyjy migranty Svietimo metodologijy ir
integracijos programy analize; 2) suaugusiyjy migranty Svietimo metodologijg; 3)
rekomendacijas suaugusiyjy migranty integracijos programy jgyvendinimui; 4)
suorganizuoti baigiamajg projekto konferencijg projekto rezultatams pristatyti.

Projekto koordinatorius: Diversity Development Group (Lietuva)

Partneriai: Universidad de Salamanca (Ispanija), Tamat Centro Studi Formazione e
Ricerca (Italija), Centre for Advancement of Research and Development in Educational
Technology LTD (Kipras), Koperazzjoni Internazzjonali (Malta), Fundacja Osrodek Badan
nad Migracjami (Lenkija)
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]VADAS

Pagal Europos Sgjungos migracijos darbotvarke?, vienas pagrindiniy prioritety Europos
Sajungoje yra naujos legalios migracijos politikos vystymas: , Atsizvelgiant j Europos
ateities demografinius isStkius, nauja strategija turéty atkreipti démesj j Europos
ekonomikai reikalingy darbuotojy pritraukima, lengvinant jy atvykima bei kvalifikacijos
pripazinima. Kadangi tai nenumato sprendimo daugiau nei milijonui pabégéliy, kirtusiy
ES sienas 2015 metais arba anksciau atvykusiems imigrantams, ES ieSko budy jveikti
migranty Svietimo isSukius. Problema buvo paminéta ir ,Epale” migranty Svietimo
savaités metu?, pabréziant, kad ,dabartiné migranty krizé akcentuoja suaugusiyjy
migranty Svietimo svarbg migranty integracijos ir jgudZiy tobulinimo ES klausimuose®.

Sis rekomendacijy paketas siekia ne tik spresti suaugusiyjy migranty problemas
pasitelkiant suaugusiyjy Svietimo priemones, bet ir pateikti rekomendacijas, skirtas
realizuoti susijusias programas vietos, nacionaliniu ir ES lygmenimis. Sie rekomendacijy
lygmenys bei specialistams (praktikams) skirta skiltis yra suskirstyti j priemoniy ir
programy paruosimo, jy realizavimo ir vykdymo dalis, atsizvelgiant j tinkamg stebéseng
ir vertinimg, kartu su lobizmu ir advokacija. Skiltis skirta specialistams orientuota j
priemones ir budus, skirtus suaugusiyjy migranty Svietimo organizavimui.

Nors rekomendacijos yra parengtos pagal projekte dalyvaujanciy organizacijy analize,
vis dléto, rekomendacijos yra universalios ir adaptuojamos skirtingiems imigracijos
kontekstams.

I Daugiau informacijos: http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-
migration/background-information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
2 Daugiau informacijos: https://ec.europa.eu/epale/node/20789
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I. EUROPOS SAJUNGOS LYGMENS REKOMENDACIOS

Norint, kad integracijos procesas buty sékmingas, reikalingas bendras Europos
Saliy migracijos politikos vystymas ES lygmeniu. Nors, sprendziant tolimesnius
veiksmus, démesys turéty buti atkreipiamas tiek j valstybinius poreikius, tiek j
dél atvykstanciy migranty srauty susiklos€iusias aplinkybes, biltina bendra
Saliy strategija, padésianti organizuoti sékmingus veiksmus ir iSspresti
suaugusiyjy migranty Svietimo iSSukius migranty integracijos proceso
kontekste.

Si strategija taip pat turéty apibrézti ir finansuoti demografinius, didaktinius ir
socialinés jtraukties tyrimus visuose lygmenyse. Salys narés turéty
bendradarbiauti su ES generaliniais direktoratais atsakingais uz finansavimo
paskirstyma, jtraukiant ministerijas, Europos Sgjungos valstybiy nariy
vyriausybes. ES turéty informuoti kiekvieng $alj nare apie finansavimo
galimybes, kurios padengty konkrecias intervencijos stritis (ypatingg démesj
skiriant suaugusiyjy migranty Svietimo priemonéms). Visi dalyviai (vyriausybés,
suinteresuotosios Salys) turéty biti iSsamiai informuotos apie reikalavimus ir
galimas pasitlymy teikimo datas.

Europinio lygmens susitarimai néra varzomi bendrosios politikos, bet turéty
remtis suaugusiyjy migranty Svietimo bendraja tvarka. Svarbu sukurti bendra
struktlrg, padésiancig paruosti Svietimo programas ir Siy programy rezultaty
vertinimg, siekiant suformuluoti vienoda kvalifikacijos pripazinimo sistemg,
pagristg jgudziais, jgytais skirtinguose kontekstuose. Programos, skirtos
suaugusiems migrantams, turéty baty jautrios jy skirtumams ir specifinéms
aplinkybéms, pvz., dalyvaujant Zemos kvalifikacijos suaugusiems migrantams
arba paZzeidZiamoms migranty grupéms (moterims, pabégéliams ir kt.).

Siekiant iSlaikyti auksta kokybés lygj, sitlloma bendrg ES suaugusiyjy migranty
ruoSimo sistema grjsti jgudziy ir poreikiy nustatymu skirtingose integracijos
fazése: darbo rinkos ir kvalifikacijy pripazinime, prieigoje prie Svietimo ir
sveikatos apsaugos, socialiniy paslaugy ir darbo pokalbiy. Taip pat svarbu
skatinti suinteresuotgsias Salis, NVO, darbdavius ir kitus dalyvius mokyti savo
darbuotojus tam tikry jgudziy.
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5. Programos, sukurtos pagal bendrg ES Svietimo strategija, turéty remtis jau
zinoma informacija bei sékminga suaugusiyjy Svietimo bei mokymo praktika.
Turéty bati sukurta bendra duomeny bazé, kurioje bty talpinama visa, su ES
programomis susijusi patirtis, kuri bty prieinama NVO, migranty asociacijoms,
regioninéms vyriausybéms, miesty taryboms ir t.t. Labai svarbu kuo greiciau
suteikti galimybe keistis patirtimi tarp Saliy esanciy pradiniame suaaugusiyjy
migranty integracijos vystymo ir Svietimo politikos etape bei Sioje srityje
ilgamete patirtj turinciy Saliy.

6. Suaugusiyjy migranty Svietimo vertinimas ES lygmenyje, turéty vykti
operatyviai ir efektyviai bei remtis iS anksto nustatyta ES vertinimo strategija.
Pagrindiniai kriterijai turéety apimti kultdros ir kalbos mokymosi poveikj,
galimybes jsidarbinti, socialine integracija, o duomenys turéty bati renkami ir
naudojami tolimesniems tyrimams nacionaliniu lygiu.

Il. NACIONALINIO LYGMENS REKOMENDACHOS

7. Lemiama vaidmenj teikiant suaugusiyjy migranty Svietimo politikos kryptis ir
priemones atlieka nacionalinés vyriausybés. Todél rekomenduojama, kad
vyriausybés leisty NVO ir pelno nesiekianioms organizacijoms dalyvauti
sprendimy priémimo procesuose, sprendziant finansavimo paskirstyma ir
nuostaty priémimg tam tikroms suaugusiyjy migranty Svietimo priemonéms,
siekiant, kad b0ty galima sukurti tinklg tarp Saliy dirbanciy su skirtingomis
mokymo programomis, migranty asociacijy, profesiniy mokykly ir suaugusiyjy
Svietimo centry.

8. Vyriausybés, bendradarbiaudamos su vietiniais nevyriausybiniais dalyviais,
turéty vystyti strateginj plang, paremta kity 3aliy patirtimi, jskaitant geriausias
programas ir praktikas rekomenduojamas ES, kad buty galima iSvengti kursy
pasikartojimy ir pagerinti programy efektyvuma. Vyriausybés turéty susitelkti
ties integracijos politikos ir Svietimo veiklos, adresuotos suaugusiems
migrantams, decentralizacija ir j procesg jtraukti vietininj ir regioninj lygmenis
(valdZios organus ir institucijas). Labai svarbus bendradarbiavimas tarp visy
suaugusiyjy migranty Svietimo programos dalyviy ne tik ES lygiu, bet taip pat ir
tarp Saliy vyriausybiy nacionaliniu lygiu, siekiant uztikrinti geresnj suaugusiyjy
migranty Svietimo priemoniy prieinamuma.
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Vyriausybiniu lygiu turéty bati atsizvelgta ir j priemones, skirtas didinti
profesinio parengimo galimybes suaugusiyjy Svietimo paslaugy tiekéjams,
taip siekiant didinti Svietimo paslaugy kokybe. Vyriausybés turéty rengti
privalomus daugiakultirio ugdymo kursus mokytojams ir mokytojams
staZzuotojams. Vyriausybés paruostos Svietimo programos turéty skirti démes;j
tvarumui ir dél Sios priezasties prailginti mokymosi trukme.

Pradiniame integracijos etape, didZiausias démesys turéty bdti skiriamas
Salies kalbos kursams, o vélesniame etape — ir kitiems mokymosi kursams
(prisitaikymo, profesinio parengimo, karjeros konsultavimo ir kt.). Vélesni
kursai turéety buti vedami oficialia Salies kalba, kuri papildomai “pastiméty”
integracijq ir apsisprendima likti Salyje (ir neiSvykti j kitas ES 3alis).

Nacionalinés agenturos turéty plétoti vietiniy valdZios institucijy ir NVO,
dirbanciy su migrantais, tinklg, o norint legalizuoti jy veiklas - jvertinti
kiekvienos institucjios ir NVO darbo su migrantais tinkamumag. Nacionalinés
agenturos turéty bendradarbiauti su vietos valdzia ir NVO dél migranty
poreikiy esant tam tikroms aplinkybéms ir papraSyti pasiulyti intervencijos
sritis sékmingai migranty integracijai. Nacionalinés agenturos turéty atkreipti
démesj j migranty jsteigtas organizacijas (pvz., migranty bendruomenes,
asociacijas ir kt.) ir su jomis bendradarbiauti, siekiant geriau suprasti jy
poreikius.

lll. VIETOS LYGMENS REKOMENDACIJOS

Kaip minéta anksciau, integracijos ir Svietimo programos turéty bati
decentralizuotos pabréziant vietinj lygj, todél labai svarbu plétoti regioninj
plang, apimantj mokymasi, integracija j darbo rinka, socialinés jtraukties
procesus, ir aktyvy pilietiSkumg. Tarpkultirinis tarpininkas turéty bendrauti
tiek su migranty bendruomene, tiek su vietinémis institucijomis ir galéty
detaliai paaiskinti, kokie yra dalyvavimo Svietimo programose privalumai.
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Vietos valdzia turéty buti labiau jsitraukusi j integracijos veiklas kartu su NVO
(naudodamos esamus ES finansavimo S$altinius), o tai reikalauja padidinto
bendradarbiavimo tarp vietiniy valdzios institucijy ir NVO sektoriaus. Tokiu
badu bty paskatintas ir informacijos bei gerosios praktikos pasidalinimas tarp
jvairiy miesto ir kitose vietovése esanciy institucijy. Turéty buti imtasi visy
reikalingy priemoniy, siekiant jsitikinti, kad migrantams teikiamos aukstos
kokybés paslaugos. Tam reikalingas iSorés vertintojas, kuris atlikty reguliarius
vizitus ] mokymosi patalpas, siekiant stebéti mokymosi procesg ir atlikti
apklausas, kurios padéty suZinoti visy jsitraukusiy Zmoniy nuomones.

Vietos lygmeniu turéty bati sukurtos stebésenos, vertinimo ir grjztamosios
informacijos teikimo sistemos tarp NVO, Svietimo centry arba profesiniy
mokykly ir vietos valdzios institucijy.

IV. REKOMENDACIOS PRAKTIKAMS

Vis dél to, Europos, nacionaliniu ir regioniniu lygiu plétojamos strategijos ir
veiksmai néra tokie efektyvis be specialisty paruoSimo ir poreikiy
identifikavimo arba nesitikint stipraus socialiniy, darbo ir Svietimo programy,
tinkamai susiety tarpusavyje, tinklo paramos. Ypatingai aktualu suteikti ne tik
instrumentines Zinas, tokias kaip teisés normy pagrindai ir kalbos rastingumas,
bet ir pradéti integracijos procesg jtraukiant etines, socialines ir kulttrines
vertybes, taip kuriant tarpkulturine aplinkg reikalingg migranty ir vietiniy
gyventojy gerovei. Specialistai, kartu su paslaugy tiekéjais, turéty uztikrinti
stebésenos ir griztamojo rysio duomeny surinkimg, paruosti tinkama veiksmy
plang ir komunikacijos strategijas.

NVO ir pelno nesiekiancios organizacijos turéety atlikti vaidmenj rasant
projektus, atsakingai realizuojamus nuo pradzios iki galo. NVO ir pelno
nesiekiancios organizacijos, bendradarbiaudamos su specialistais ir profesiniy
mokykly centrais, turi sukurti Svietimo ir mokymo pobudj, nukreipta j migranty
(ypa¢ motery, siekiant uztikrinti ly¢iy balansg) mikro verslumo skatinimg. NVO
turéty suderinti veiksmus su specialistais ir kitais subjektais visuose NVO
veiklos etapuose: priémime, mokyme, socialinés jtraukties metu, darbo
paieskose ir t.t. Zmonés dirbantys NVO bendrauja su migrantais ir gerai Zino jy
poreikius. Jie gali kalbétis apie migranty patiriamas problemas ir pasiulyti
tinkama situacijai sprendima.
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17. Suaugusiyjy mokymo centrai ir profesinio rengimo mokyklos turéty teikti
psichologine pagalbg migrantams juos priimat arba informuojant apie
remiamo savanorisko grjzZimo priemones, pasitlyti kryptj ir mokymosi pobud,j.
Jie turéty Zinoti vietovéje gyvenanciy bendruomeniy poreikius ir kaip joms
paaiskinti mokymosi ir Svietimo svarbg, siekiant migranty jgalinimo. Labai
svarbu ir reikalinga jtraukti mokytojus, ypaC parengtus mokyti
suaugusiuosius. Naudojamas mokymo metodas turéty jvertinti studenty
padétj ir skatinti aktyvy dalyvavimga jvairiose veiklose, jtraukti nuoseklig
mokymosi medzZiagg, kuri leisty mokiniams susieti mokymosi metu jgyta patirtj
su kasdiene veikla ir darbo tikrove. Bendruomenés mokymasis gali buti
naudinga priemoné motyvuojanti mokinius mokymosi proceso metu. Puikus
badas jtraukti migrantus, kurie jau anksCiau dalyvavo Svietimo programose, yra
pat derinti formaliojo ir neformaliojo ugdymo bidus. Migrantai dazniausiai yra
maziau linke naudotis internetiniais kursais, lyginant su tradiciniais (“akis j akj”)
mokymosi metodais.

REKOMENDACHUY SANTRAUKA

Norint sékmingai valdyti pabégéliy srautus, reikia sukurti bendrg strategija ES
lygmeniu, atkreipiant démesj j kiekvienos Salies narés poreikius. Taip pat turéty bati
susitarta dél bendros suaugusiyjy migranty mokymo strukturos, kuri funkcionuoty per
gerosios praktikos dalinimasi. Vertinimas turéty buati jgyvendinamas ilgalaikéje
perspektyvoje, surenkant medziagg tolimesnéms analizéms. Turéty bati skatinamas
bendradarbiavimas tarp dabartinés migranto buvimo Salies ir jo/jos gimtosios salies.

Nacionalinés vyriausybés turéty leisti nevyriausybiniam sektoriui dalyvauti priimant
sprendimus, pateikti ilgalaikj plang ir vystyti vietos valdzios institucijy ir NVO, dirbanciy
su Siais klausimais, tinklg. Norint sékmingai vystyti integracijos procesus, svarbu sukurti
platforma, kurioje buty talpinama informacija apie vykstancius projektus. Labai svarbu
atkreiti démesj j komunikacijg ir migranty pastebimumag. Nacionalinés vyriausybés
turéty organizuoti mokymus skirtus Svietimo tiekéjams, akcentuojant migranty kalbos
kursus kaip pirmajj integracijos etapa.

Vietinés valdzios institucijos turéty dirbti pagal regioninio plano struktiirg, padedamos
tarpkultdrio tarpininko, kuris puoseléty bendravimg tarp migranty bendruomeniy ir
vietiniy institucijy. Vietos regioniniame plane turéty biti numatytas mokymasis,
socialiné jtrauktis, integravimasis j darbo rinkg ir aktyvus pilietiSkumas. Pasikeitimas
informacija tarp jvairiy to paties miesto institucijy ir tarp regione esanciy miesty bei
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iSorinio vertintintojo yra reikalingas, kad bty galima tiesiogiai bendrauti su migrantais
ir stebéti projekty jgyvendinima.

Specialistai turéty gauti atitinkamg mokyma ir uztikrinti stebésenos bei grjztamojo
rySio duomeny rinkimg. NVO ir pelno nesiekianios organizacijos turi dalyvauti
projekty rasymo ir jy testinumo procesuose, taip pat svarbu prisiminti, kad Zmonés,
dirbantys nevyriausybiniame sektoriuje, tiesiogiai bendrauja su migrantais ir Zino jy
poreikius bei individualius atvejus. Suaugusiyjy Svietimo centrai ir profesinio ruosimo
mokyklos turéty teikti psichologine pagalbg, jgalinti migrantus kuriant sinergijas tarp jy
ir vietiniy bendruomeniy bei jtraukti mokytojus, parengtus mokyti suagusiuosius ir
galinCius skatinti aktyvy dalyvavima jvairiose veiklose, jungdami mokymosi metu jgauta
patirtj su realybe. Geras budas yra jtraukti anksCiau Svietimo programose dalyvavusius

bei jungti formaliojo ir neformaliojo ugdymo budus.
Sékminga integracija naudojant migranty Svietimg yra sudétinga, taciau jvykdoma

uzduotis, jei ji atliekama patikimai, efektyviai ir atsakingai kiekviename dalyvaujanciy
veikéjy procesy lygmenyje.
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