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STRATEGINE PARTNERYSTE SUAUGUSIYJY MIGRANTY SVIETIMO SRITYJE: VIDURZEMIO IR
BALTIOS JURY REGIONY PERSPEKTYVOS (MEDBALT)

Paskutinysis XX a. ir pirmasis XXI a. intensyvios tarptautinés migracijos Europoje
deSimtmetis atskleidé skirtingo pobudZio migracijos keliamus isSUkius valstybiy
nacionalinei ir tarptautinei politikai bei visuomeniy tarpkultirinei koegzistencijai. Tuo pat
metu, kai Vakary Europos 3alys pradéjo kritiSkai vertinti jgyvendinamg imigracijos ir
integracijos politikg, ,naujosios” ES valstybés narés susidlré su migracijos srauty
reguliavimo ir migranty integracijos strategijy karimo isSUkiais. Vienas iS esminiy
integracijos iSSukiy — suaugusiyjy migranty priéjimas prie Svietimo sektoriaus — turéty
bati suvokiamas kaip kertinis migranty integracijos rodiklis, palenginantis integracijos
procesus individualiame ir kolektyviniame lygmenyse.

Projekto ,Strateginé partnerysté suaugusiyjy migranty Svietimo srityje: Vidurzemio ir
Baltijos jury regiony perspektyvos” tikslas — parengti suaugusiyjy migranty Svietimo
metodologija, kuri remtysi tiek projektg jgyvendinanciy partneriniy organizacijy atlikta
analize, tiek skirtingose Salyse jgyvendinamomis gerosiomis praktikomis.

Projekte numatytos veiklos: parengti 1) suaugusiyjy migranty Svietimo metodologijy ir
integracijos programy analize; 2) suaugusiyjy migranty Svietimo metodologijg; 3)
rekomendacijas suaugusiyjy migranty integracijos programy jgyvendinimui; 4)
suorganizuoti baigiamajg projekto konferencijg projekto rezultatams pristatyti.

Projekto koordinatoriai: Diversity Development Group (Lietuva); partneriai: Uninersidad
de Salamanca (Ispanija), Tamat Centro Studi Formazione e Ricerca (ltalija), Centre for
Advancement of Research and Development in Educational Technology LTD (Kipras),
Koperazzjoni Internazzjonali (Malta), Fundacja Osrodek Badan nad Migracjami (Lenkija).
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BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Suaugusiy migranty Svietimo metodologija remiasi bendrosiomis Lietuvos nacionalinio
progreso 2014—-2020 programos nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos rezoliucijos
nr. 1482, 2012 11 28, priimant 2014-2020 Nacionalinio progreso programa; Prioritetinés
priemoneés jgyvendinant 2012-2016 Vyriausybés programg, patvirtintos Lietuvos Respublikos
rezoliucijos nr. 228, 2013 03 13; Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas patvirtinant
2015-2017 veiksmy plang uzsienieiy integracijai (2014 12 31, nr. A1-683); Lietuvos
Respublikos Vyriausybés rezoliucija tvirtinant Lietuvos migranty politikos gaires (2014 01 22,
nr. 79); naujausios Europos Sajungos iniciatyvos (ES) dél migranty politikos; Lisabonos
strategija (3 skyrius); ,Europa 2020“ strategija; Europos darbotvarké treciyjy Saliy pilieciy
integracijai ir Europos migracijos darbotvarké.

SUAUGUSIY MIGRANTY SVIETIMO METODOLOGIJA: PAAISKINIMAS

2. Kadangi migranty integracijos strategija Lietuvoje neegzistuoja, su tuo susije problemos
nejtraukiamos j politiniy problemy spektrg. Kaip ir migranty integracija apskritai, taip ir
Svietimo priemoneés yra nevientisos, taikomos tik per projektais jgyvendinamus uZzsiémimus.
Siekiant geresnés organizacijos ir struktGruotumo, viena vertus, reikéty siekti skirtingy
fundavimo schemy tvarumo, o kita vertus, nevyriausybinio sektoriaus vykdomiems migranty
Svietimo veiksmams suteikti daugiau reikSmés. Nors tokios priemonés jau yra nevyriausybiniy
organizacijy darbotvarkéje ir darbas imigracijos, jvairovés ir Zmogaus teisiy temomis néra
jokia naujiena, vis dar juntamas geriau jvairius sektorius jungiancio koordinavimo trikumas,
ypac dirbant su tokiomis jautriomis migranty grupémis kaip pabégéliai ar moterys. Vis délto
be ilgalaikés integracijos vizijos bet kokie IGkesciai gali greitai sublitiksti.

3. Lietuvoje taip pat néra specifiniy programy ar metody suaugusiy migranty Svietimui. Galima
rasti su tuo susijusiy atskiry projekty, kurie pasitarnauty kaip gairés organizuojant lietuviy
kalbos ar kitus kursus migrantams. Vis délto tai néra valstybés patvirtinta medziaga, turinti
legaly statusg. Taigi, skirtingos organizacijos taiko jvairias metodologijas ir technikas,
neegzistuojant tai apibrézianciam kursui.

4. Tokia tendencija susiklosté dél vyraujancio tradicinio poZilrio j suaugusiy migranty Svietima.
Tai neatspindi migranty sugebéjimy, poreikiy ir mokymosi motyvacijos, nes uZsimimai
organizuojami senesniu kalby mokymo principu, kai koncentruojamasi ties Zodymu ir
gramatika, nevystant realiy komunikacijos ta kalba jgldziy. Galima bty teigti, kad migranty
nematomumas Lietuvos visuomenéje ir yra tinkamy mokymo metody, medzZiagos ir
atgyvenusiu principu organizuojamy uzsiémimy pasekmeé.

suaugusiy migranty Svietimo direktyvas, ,,Suaugusiy migranty svietimo metodologija“ nurodo
pagrindinius tikslus ir efektyvesnes priemones jiems jgyvendinti.
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TIKSLINES GRUPES IR SAVOKOS

6.

10.

11.

Tikslinés suaugusiy migranty edukacijos grupés yra visi laikinus ar ilgalaikius leidimus gyventi
turintys migrantai, tarp kuriy ir pabégéliai ar prieglobscio prasytojai.

Suaugusiy migrant svietimas yra testinis mokymo(si) procesas, siekiant jgyti ar plésti turimas
Yinias, jgldZius, nuostatas ir vertybes. Sis procesas apima daug mokymo(si) formy, kurios
perZengia tradicines mokymo riba.

Suaugusiy migranty Svietimas apima formaly, neformaly ir informacinj ugdymus, siekiant
pagerinti ar jgauti bendryjy jgidziy, skatinti asmeninj tobuléjimg ir padidinti jdarbinimo
galimybes, jgyti naujy kompetencijy, atitinkanciy darbo rinkos reikmes.

Edukatoriy paslaugas teikia nevyriausybinés organizacijos (turincios integracijos treciyjy Saliy
pilieCiams ir pabégéliams patirtj) ir vyriausybinés institucijos (suaugusiyjy mokymo centrai,
profesinio rengimo ir tobulinimo mokyklos, migracijos departamentas ir panasios jstaigos).

Metodologijoje migranty integracija yra suprantama kaip neiSvengiamas imigracijos
rezultatas, darantis jtakg makro (imigracijos ir migranty politika), meso (migracijos tinklai) ir
mikro (migranty elgesys) lygiais. Jei meso lygiu integracija priklauso nuo integracijos
infrastruktliros per migranty tinklus ir NVO veiklg (suteikianciy priéjimg j darbo rinkg,
apgyvendinimg, Svietimg, sveikatos apsaugg, socialines paslaugas) vystymo, tai migranty
integracija makro lygiu yra susijusi su integracijos sunkumy jveika naudojant valstybés
isteklius. Migranty integracija mikro lygiu priklauso nuo individualiy patirciy.

Neformali integracijos infrastruktiira siejasi su migranty integracijos sqvoka. Neformali
integracijos infrastruktira suteikia pagrindg informacijos mainams, abipusei pagalbai,
stiprinant migranty integracijg darbo rinkoje, apgyvendinimo ir Svietimo sektoriuose, taip pat
stimuliuoja neformalius tinklus tarp placiosios visuomenés ir kity migranty. Kai migracijos
tinklas prasiplecia, neformalios struktiros taip pat auga uztikrindamos efektyvesne
integracija. Jei neformali integracijos infrastruktira yra susijusi su NVO sektoriumi, migracijos
tinklais ir abipuse pagalba, valstybés resursai yra susije su integracijos vystymo politika
nacionaliniu lygmeniu. Vis délto Lietuvoje visa integracijos infrastruktira yra kuriama NVO
lygmeniu vykdomais projektais, remiamais ES fondy. Siame kontekste migranty $vietimo
politikg reikéty iSanalizuot ir aptarti placiau.
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1 SKYRIUS: UZDUOTYS, TIKSLAI IR SISTEMATINIS POZIURIS

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bendros suaugusiy migranty svietimo politikos uzduotys yra suteikti mokymosi galimybiy ir
vienodg Svietimo prieinamumg visiems, o ypacC socioekonomiskai paZeidziamiausioms
grupéms: pabégéliams, prieglobscio prasytojams, nekvalifikuotiems migrantams, bedarbiams
migrantams, suaugusiems migrantams su specialiosiomis reikmémis, pagyvenusiems
migrantams, moterims, nejgaliems migrantams Taip pat norint iSlaikyti ir stiprinti
Zmogiskuosius isteklius, vienodos Svietimo sglygos turi bdti sudarytos ir kvalifikuotiems
migrantams, ir entrepreneriams.

Suaugusiy migranty Svietimo politika turéty sutapti su bendromis Salies Svietimo vertybémis.
Suaugusiy migranty Svietimo politika turi garantuoti lygias teises visiems migrantams.
Remiantis Svietimo ir mokymy nuostatomis, lygybé reiskia vienodg prieinamuma, lyciy lygybe
ir finansinés padéties, statuso ir kity sociodemografiniy savybiy nepaisymg (lyties, religijos,
rasés, t.t.). Esminis suaugusiy migranty Svietimo politikos taskas — Zmogaus teisés ir lygiy
galimybiy jgyvendinimas. Suaugusiy migranty Svietimo politikos idéja turi remtis multikultares
socialinés integracijos principais, taip pat lygiomis teisémis j Svietimg ir, to pasekoje, lygiomis
galimybémis darbo rinkoje, sveikatos apsaugos sistemoje, politiniame ir socialine jsitraukime.
Suaugusiy migranty Svietimo politika turi jtraukti visas socialines grupes ir kurti sglygas
atviresnei visuomenei tuo pat metu apsaugodama nuo segregacijos ir jvairiy visuomenés
grupiy atskirties.

Suaugusiy migranty Svietimo politika turi paruosti sékmingai integracijai priimanciose
visuomenése. Tuo pat metu priimancios visuomenés turi Sviestis ir bGti Svie¢iamos, kad
subegéty priimti migrantus kaip pilnateisius bendruomenés narius.

Identifikuojami suaugusiy migranty Svietimo politikos tikslai: suaugusiy migranty aptikimas ir
mobilizavimas mokymams; mokymo paslaugy tiekéjy nustatymas ir atitinkami apmokymai
(vadybos, kalby, profesiniy kompetencijy tobulinimas, daugiakultiriskumo ir tarptautinés
migracijos Ziniy ugdymas), Seimy paramos priemoniy jgyvendinimas, Svietimo infrastruktdros
vystymas socialiai pazeidziamoms grupéms; lygiy galimybiy pradéti kalbos ir kitus kursus
uztikrinimas, nepaisant status ar sociodemografiniy charakteristiky; parama tarpkultirinéms
kompetencijoms ir daugiakalbiSkumui tiek individualiu, tiek Seimy lygmenimis, taip pat
institucijy lygmeniu; paciy migranty jtraukimas j integracijos Svietimo priemoniy jgyvendinima
(ypac nevyriausybiniu lygmeniu), paramos struktiry kdrimas suaugusiems migrantams ir jy
Seimoms mokykly ir vietiniy bendruomeniy lygmeniu.

Suaugusiy migranty Svietimo priemoneés turi bati vystomos pagal jvardintg ilgalaike migranty
integracijos strategijg (ar veiksmy planus) ir profesinio mokymo schemas. Tokios priemonés
reikalingos ne tik siekiant geresniy integracijos rezultaty, taciau ir labiau jtraukiant pacius
migrantus j procesg. Toks poZidris ne tik jgalina migranty bendruomenes, tadiau skatina
pilietinj ir politinj aktyvuma.

Migranty integracijos politikos vystymas ir jgyvendinimas (kartu su veiksmy planu, politine
valia, koordinuojancia institucija, nevyriausybinio sektoriaus mobilizavimu ir ES fondais) turi
blti pats svarbiausias iSSukis prisimenamas ateity. Tokioje strategijoje edukacija turi bati
laikoma esminiu principu.
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18. Suaugusiyjy Svietimas, bddamas jtakingas jvairioms sritims (ypal entreprenerystei,
ekonomikai ir verslui) ir procesams (integracijai darbo rinkoje, lygioms galimybéms sveikatos
apsaugoje, t.t.), yra tema, kurig svarstyti turéty Svietimo ministerijos.
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2 SKYRIUS: INFRASTRUKTURA IR EDUKATORIY VAIDMUO

Dalyvavimas ir Svietimo priemoniy individualizacija

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Saugusieji priklauso specifinei mokiniy grupei, kuriai kertinis taskas Svietime ir mokymuose —
aktyvus dalyvavimas. Palyginti su vaiky Svietimu, kuriems tai privalomas procesas, suaugusiyjy
Svietimo prigimtis — savanoriska. Vadinasi, jsitraukimas j Svietimg ir mokymus yra paremtas
asmeniniais pasirinkimais ir charekteristikomis.

Planuojant suaugusiy migranty Svietimo uZduotis, itin svarbu turéti omeny, jog jprastos
frontalios pamokos labai daZnai nepadeda pasiekti norimy rezultaty. Taigi, svarbu gebéti
suaugusius migrantus jtraukti j mokymo(si) procesg kiek aktyviau, remiantis neformaliu ,,i$
apacios aukstyn” principu ir norint pasiekti aktyvumo kurso metu.

Suaugusiyjy dalyvavimo aktyvumas priklauso nuo jvairiy faktoriy: motyvacijos, sistemos (ar ji
jtraukia, ar isskiria atskirus Zmones), finansinés situacijos, instituciniy problemy ar tokiy, kaip
neigiamas pozilris j Svietima. Vis délto nepaisant galybés isvardinty faktoriy, daranciy jtaka
suaugusiy migranty jsitraukimui j Svietimo programas, esminiais lieka Sie: socialinis
tiesingumas ir lygybé. Tai sugraZina j jau minétg teiginj ir pabrézia, jog bitent dél to suaugusiy
migranty Svietimo politika turi bati kuriama uztikrinant lygias galimybes.

Svietimo programos turéty vykti bendruomenés mokymosi principu, stengiantis ivengti vieno
mokymo tipo universalizavimo, kuris néra efektyvus siekiant patenkinti skirtingus poreikius, o
ypac¢ — aukstg kvalifikacijg turinéiy migranty kontekste. Norint siekti socialinio teisingumo
reikéty per saviidentifikacijg skatinti pagarbg skirtingoms socialinéms grupéms, plésti
galimybes saviugdai ir saviraiSkai bendrai priimant grupés sprendimus (Guo 2015). Tokia idéja
siilo bendruomeniskumu paremtg mokyma, teikiantj kultlriskai ir lingvistiskai prieinamus
profesinius mokymus, entrepreneryste, konsultavimg ir bendruomenés vystyma.

Taigi, suaugusiy migranty politika turéty talpinti tokius esminius aspektus: lengg ir visy
atzvilgiu lygig prieigg, taip pat prevencija nuo ankstyvo Svietimo proceso nutraukimo.
Migranty Svietimo sistema turi bati lanksti ir lengvai pritaikoma skirtingiems migranty
poreikiams, charakteristikoms, turimai edukacijos patirciai.

Jei suaugusiy migranty Svietimo politika turi bati lanksti ir jvairi, specialls kursai privalo bati
organizuojami tikintis integracijos rezultato. Mokymai turéty bati individualizuoti ir susieti su
socialine integracija (darbo rinka, socialiniais rysiais su vietos bendruomene ir institucijomis,
sveikatos apsauga, t.t.), taip pat remtis ,,i$ apacios virsun” ir geryjy praktiky dalinimosi
sistema. Verta ] mokymo procesg jtraukj jj jau praéjusj migrantg ir taikyti tiek formalaus, tiek
neformalaus mokymy metodus. Tai skatinty jsitraukimg j mokymus, maZiau Zmoniy juos
nustoty lankyti anksciau laiko ir padéty jsitvirtinti vietos bendruomenéje.

Mokymo metody jvairové

25.

Visi besimokantys migrantai privalo turéti vienodg prieigg pries auksc¢iausios kokybés Svietimo
istekliy ar profesiniy mokymy, nepaisant savo finansinés padéties, statuso ir kity

10
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26.

27.

28.

29.

sociodemografiniy savybiy (lyties, religijos, raseés, t.t.). Jtraukianti ir jvairi suaugusiy migranty
mokymosi aplinka kartu su tikslingomis mokymo priemonémis suefektyvina pozityvius
rezultatus. Galy gale darbo stebéjimo ir vertinimo sistema turi bati inicijuojama abiejy pusiy.

Siaurés Europos $alys i$plétojo ,mokymosi darbe” principa, arba kitaip — mokymosi,
integruoto | kasdienius uZsiémimus, taikomo su frontaliomis pamokomis. Tokia metody
jvairové yra efektyvesné nei tradiciniai poZiGriai j suaugusiyjy mokyma(si). Taigi, jprastos
frontalios pamokos turi bati pakei¢iamos jvairesniais metodais, kurie garantuoty ne tik
informacijos klausyma, taciau ir jsisavinima.

Kalbant apie jvairius suaugusiyjy mokymo(si) metodus, svarbu pabrézti jvairiy kompetencijy
(Gardner 1999) svarbg, nes suaugusiy Svietimo srityje jvairis mokymo badai skiriasi dar labiau
nei vaiky mokyme. Tik prisitaikant prie besimokancio asmens poreikiy, mokymo procesas gali
bati nediskriminuojantis. Taip pat itin svarbus i$ paties asmens motyvacijos kylantis mokymosi
procesas, kuris yra esmingai svarbus viso gyvenimo mokymosi jglidZiams jgauti. Taigi,
koncentruotas, j mokinj orientuotas pozidris yra fundamentali sglyga pagerinti ir Svietimui, ir
paciai integracijai.

Praktiniais sumetimais bty galima pasialyti mokymus online, kurie leisty suaugusiems
migrantams patiems organizuoti savo dienotvarke. Kita vertus, Si Svietimo forma taip pat kelty
sunkumy siekiant asmeniskesnio mokymo proceso, kuris labiau prisideda prie motyvacijos
mokytis stimuliavimo. Taigi, turéty biti taikomi keletas Svietimo metody — frontaliy pamoky ir
online mokymy kombinacija.

Taigi, inovatyvis Svietimo bidai (aktyvus mokymasis, interaktyvus mokymasis, problemy
sprendimas bendradarbiaujant, vizualizacija, mgstymo modeliavimas, savisvieta, Zaidimo tipo
metodai) turi blti prieinami visiems, siekiantiems atitinkamy jgudzZiy, Ziniy ir galimybés
aktyviai jsitraukti j visuomenés gyvenimg kalbos mokymosi procesu, dalyvauti profesiniuose
mokymuose, pilietiniame ugdyme. Tam privalus nevyriausybinio sektoriaus inovatyvumas ir
lankstumas.

Suaugusiy migranty edukacijos infrastruktiira: jvairoveé ir daugiakalbiskumas

30.

31.

Svietimo ir mokymo programy pasiekimai, efektyvumas ir sékmé priklauso nuo tuo
besirlpinanciy aktoriy bendradarbiavimo, aiskiy mokymuy tiksly jsidarbinimo galimybiy, gerai
suderinto ir lankstaus profesinio ir kalbos mokymo aspektais, atsizvegiant j paciy dalyviy
galimybes (e-mokymas, asmeniné pagalba, mentoriavimas, aiskus grupés tiksy ir poreikiy
jvardijimas) (Wahlgren and Geiger 2015).

Pagrindinis suaugusiy migranty Svietimo priemoniy integracijos infrastruktdros tikslas turi bati
siejamas su mokymy tiekéjy gebéjimy dirbti su migranty jvairoje, savo programose atspindéti
skirtingus jy poreikius, atsizvelgiant j skirtingas etnokultirines aplinkas ir demografinius
portretus. Taigi, mokymy organizatoriai turéty bati jautris ne tik rasés ir etniniais aspektais,
taciau atsizvelgti ir j jsitikinimus, iSpazjstamg religijg, lytj, seksualine orientacijg, negalig,
tautybe ir pilietybé, socialine kilme ir legaly statusa.
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32.

33.

34.

35.

Efektyviausios priemonés iSvengti diskriminacijos — kurti jvairias grupes, kurios sudaryty
sglygas skirtingiems Zmonéms mokytis kartu taip pagerinant rezultatus labiau paZeidziamy
besimokanciyjy atzvilgiu, didinti socialine jtraukt;.

Jvairiy grupiy kdrimas gali bati laikomas instrumentu skatinti lygybe ir nediskriminuojantj
pozilrj, kuris eina greta su daugiakalbyste, bitina siekiant didesniy jdarbinimo galimybiy,
suteikti asmeniui pasitikéjimo savimi ir ugdyti tarpkulttrines kompetencijas.

Kiekvienas privalo turéti vienodas galimybes dalyvauti kalbos ir profesiniuose mokymuose
(ypac kalbos kursuose, kurie yra neiSvengiami siekiant integracijos). Suaugusiy Svietimo
infrastruktlra privalo tuo pasirlpinti kiekvienam naujai atvykistanciam migrantui suteikdama
teise ir panaikindama sunkumus siekiant nemokamos pagalbos ir jvardijant tuos, kuriems jos
labiausiai reikia (jskaitant paZeidZiamiausias grupes: pabégélius, migrantus darbininkus,
vyresniuosius ir migrantes moteris).

Pagrindiniai suaugusiy migranty Svietimo infrastruktiiros elementai turéty bdati Sie: 1)
geografiskai ir laiko atzvilgiu patogls mokymo bidai, 2) lankstus ir poreikiais paremtas
Svietimo jgyvendinimas, 3) individualiy ir bendry mokymo plany parengimas, 4) holistinis
pozilris j migranty mokymosi programas, 5) specialus roliy aprasymas ir darbo pasidalijimas,
6) efektyvi ir lanksti turimy formaliy ir neformaliy kvalifikacijy pripazinimo sistema, 7)
asmeninis jsivertinimas ir institucinis/teisinis vystymas.

Mokymo priemoniy tiekéjai

36.

37.

Edukatoriai (ar kiti mokymo proceso organizatoriai) turi esmine role jgyvendinant suaugusiy
migranty Svietimo politikg. Taigi, efektyvus suaugusiy migranty Svietimo infrastruktdros
vystymas turi biti vykdomas investuojant j profesinj kapitalg ir didinant edukatoriy (ar kity
mokymo proceso organizatoriy galimybes). Visi edukatoriy mokymai ar mentoriavimo
programos turi jtraukti sistematinius daugiakulttriskumo mokymos, lyties atzvilgiu jautriems
jgudziams ugdyti, kalbos ir specialiyjy poreikiy mokymams. Tai turéty jkvépti edukatorius su
visais elgtys kaip su lygiaverdciais, to skatinti ir besimokanciuosius, suprasti visy socialiniy ir
demografiniy aplinkybiy verte ir padéti jvaldyti mokymy kalba.

Edukatoriai turéty baigti formalius mokymus tam, kad sékmingai vykdyty tolimesnes Svietimo
iniciatyvas vertinant jvairove ir keliant kolegy profesines kompetencijas. Tokie mokymai
turéty jtraukti tarpkultirines kompetencijas, antrosios kalbos mokymo jgldzius,
psichologinius ir sociodemografinius kalbos ir profesiniy kursy aspektus, komandos kuarimo
elementus ir Zinias apie projekty jgyvendinimg ir vertinima.

Rysiai su vietos bendruomene: holistinio Svietimo skatinimas

38.

Stabili ir ilgalaiké finansiné pagalba turéty bati teikiama formalaus Svietimo infrastruktirai
stiprinti (nevyriausybinio sektoriaus priemonéms, metodams, gebéjimams ir kompetencijoms)
ir neformalaus Svietimo paramai iS vietos bendruomenés (jtraukiant formalias migranty
asociacijas ir neformalias migranty bendruomenes). Neformalus Svietimas su vietos
bendruomene turéty vykti tuo paciu metu kaip ir formalaus Svietimo priemonés. Toks
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39.

40.

41.

kombinuotas pofzidris turéty bati efektyvus ilgalaikis instrumentas suaugusiy migranty
Svietimo priemonéms jgyvendinti. Formalaus Svietimo bidai jvairiose (neformaliose)
aplinkose sustiprinty besimokanciyjy bendravimo ir profesinius jgidZius, tuo tarpu Svietimo
pagalba i$ vietinés (migranty) bendruomenés jgalinty juos savo patirtis panaudoti ir padéti
kitiems, turintiems maziau patirties ir jgtdziy.

Taigi, Svietimo parama i$ vietinés bendruomenés turéty bati jgyvendinama didinant socialine
jtrauktj ir vietinés bendruomenés savanoriskumg. Tokie mokymo metodai suteikty
suaugusiems migrantams galimybe vystyti asmeninius socialinius jgtdZius, iSteklius ir uzmegzti
rySius. Neformalaus Svietimo akcentavimas jgalinty aktyvius vietinés bendruomenés narius (ir
migrantus, ir nemigrantus) jgyti skirtingy kompetencijy formy, kuriy néra formalioje mokymo
programoje. Tai padidinty suaugusiy migranty galimybes jsidarbinti ir mazinty socialinj
atotrikj tarp migranty ir priimancios visuomenés.

Norint pilnai integruoti suaugusius migrantus, jy vaikams turéty bati taikoma paramos
sistema mokyklose (suaugusiy migranty Svietimo politikoje mokyklos turéty bati laikomos
jsitraukimo | vietinés bendruomenés gyvenimg dalimi). Mokyklos turéty teikti parama
migrantams tévams lygiavertiskai dalyvaujant mokyklos bendruomenés gyvenime. Mokyklos
paramos sistema turéty uztikrinti lygiavertiska dalyvavimg mokyklos valdyme, savanoriskoje
veikloje ir projektais paremtose iniciatyvose.

,Seimos mokymo” pofzidrris turéty bati taikomas ir akcentuojamas, nes vaiky integracija dél
mokyklos lankymo daZniausiai bina sekmingesné. ,Seimos mokymo” pofiiris palengvinty
integracijg ir patiems tévams.

Kalba, tarpkultiiriSkumas, profesinis mokymas, saviugda ir sveikata

42.

43.

44,

Pradiniame lygmenyje kalbos mokymai turéty koncentruotis ties elementariu Zodynu ir
gramatika gebéti sékmingai bendrauti su Salies gyventojais. Véliau kalbos mokymai turéty
diferencijuoti kalbg j skirtingas jos naudojimo erdves (darbo rinka, sveikatos sritis, ekonomika,
entrepreneryste, t.t.). Galiausiai turéty biti taikomos individualios kalbos mokymo programos
atsizvelgiant j specialiuosius migranto poreikius ir sociodemografines charakteristikas.

Mokymosi patirtis turéty siekti didinti suaugusio migranto socialinius jgtdzZius ir padéti
uzmegzti rysius. Dél to turéty bilti organizuojami tarpkultdriniai mokymai, pristatant
elementarias bendravo daugiakalbéje ir daugiakultiréje aplinkoje taisykles, susijusias su Salies
instituciniu ir kultdriniu kontekstu. Sie mokymai turéty leisti besimokanciajam suvokti savo
paties kultdrinj identitetg arba galimus stereotipus, trukdancius integracijai, taip pat suvokti,
jog vienoks elgesys skirtingose visuomenése interpretuojamas nevienodai.

Kita mokymo dalis turéty teikti paramg atkuriant profesinj identiteta, padésiantj ieSkant darbo
ir ugdant profesinius jglidZius. Kadangi migrantai gali turéti darbo ir Svietimo patirties, svarbu
juos supazindinti su turimy kvalifikacijy pripaZinimo procesu. Sio proceso metu migrantai
turéty jgauti profesiniy jgtdziy, reikalingy priimancios Salies darbo rinkai. Taip pat svarbu
skatinti saviugdos jgldZius ir suvokimg, jog jie priklauso visuomenei, kurioje turi ir teises, ir
pareigas. Tai susije su pilietuskumo ir bendruomeniskumo klausimais.
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45.

Migrantams taip pat svarbu suvokti, kaip gali rGpintis savo sveikata. Tam privalu suteikti Ziniy
apie egzistuojancig sveikatos apsaugos sistemg ir priimancios Salies medicinos praktikas.
Migrantams su vaikais atitinkamai reikéty suteikti informacijos apie vaiky ripybos sistema.

Naujai atvykstantys migrantai, poreikiy identifikavimas ir kvalifikacijy pripazinimas

46.

47.

48.

49.

50.

Norint suplanuoti edukacinius uzsiémimus, reikia jsitikinti, jog jie tikrai atitinka migranty
poreikius. Tam reikalingas glaudus organizatoriy, tarpininky ir uzsi€mimuose dalyvausianciy
asmeny bendradarbiavimas. Taigi, turéty bdti sistematinis rySys tarp: 1) valstybés institucijy,
2) nevyriausybiniy organizacijy ir vyriausybés institucijy, kurios jgyvendina migranty
integracijos politika ir 3) migranty kaip tikslinés grupés. NVO darbas, teikiant jvairias paslaugas
migrantams, nors ir padeda migranty integracijos politikg jgyvendinti, daZnai pasizymu
silpnais rysiais bendradarbiaujant su valstybinémis institucijomis.

Naujai atvykstantys migrantai turéty gauti priéjimg prie stebésenos mechanizmy, kas padéty
jvertinti savo reikmes, kompetencijas ir formalaus mokymo dokumentus. Po to individualaus
(ar Seimos) Svietimo paramos priemonés turéty bati jgyvendinamos kaip viena i$ didesnés
Svietimo sistemos daliy. Tuo pat metu migrantus turéty jvertinti patyre edukatoriai, turintys
Ziniy apie skirtingas edukacijos sistemas. Tai turéty padéti adekvaciai suvokti turimus
migranty jgldZius ir kompetencijas, atitinkamai keisti Svietimo programg. Toks pozidris j
mokyma(si) prisidéty prie nediskriminuojancios ir edukuotos visuomenés kiarimo.

Siekiant greiciau pripazinti ir jvertinti turimas kvalifikacijas, prie to galéty prisidéti ir
darbdaviai, suteikiantys migrantams galimybe padirbti, kol vyksta kvalifikacijy ir dokumenty
jvertinimo procesas. Greito ir efektyvaus tokio proceso atveju, darbo vieta galéty pradéti
kalbos mokyma.

Dar viena priemoné — ,jgudziy pasas”’, kaip neformali kvalifikacijos sistema, leidZianti
besimokantiesiems jtraukti technine ir praktine informacija apie savo patirtj. Tai padidinty
darbuotojy mobilumg ir suefektyvinty jglidZiy jvertinima, jei jie buvo jgauti formaliy mokymy
metu.

Biurokratiniai sunkumai gali atbaidyti migrantus nuo siekio gauti oficialy savo kompetencijy
pripaZzinimg. Biurokratiniai sunkumai apskritai laikomi vienais esmingiausiy siekiant
integracijos ir priéjimo prie Svietimo sistemos paslaugy. Efektyvus sprendimas — viena
specializuota biurokratiné vieta migranty reikalams, kurioje baty tvarkomi visi oficialls
migranty dokumentai.

Aukstos kokybés Svietimo prieinamumas suaugusiems migrantams

51.

Migranty sSvietimo politikos ir infrastruktiros kokybés pagrindiniai keturi indikatoriai yra Sie:
bendradarbiavimas ir jsitraukimas, Zmogiskieji ir technologijy resursai, jvertinimo ir
stebésenos praktikos, peréjimas nuo Svietimo prie darbo rinkos. Priéjimas prie aukstos
kokybés Svietimo bendradarbiavimo ir jsitraukimo kontekste gali blti analizuojamas projektais
grjstos veiklos rémuose. Zmogiskyjy ir technologijy resursy atzvilgiu, pabréziama turéty bati
migranty integracijos infrastruktira, suteikianti sglygas vystyti Svietimo priemones vietiniu
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52.

53.

lygmeniu per savanoriy ir vietinés bendruomenés dalyvavima. Svietimo kokybé, jvertinimo ir
stebésenos praktikos sglygojamos oficialiai apibrézty vertinimo kriterijy ir mechanizmy, kurie
turi bati taikomi vertinant suaugusiy migranty poreikius Svietime, dalyvaujant vyriausybinéms
institucijoms ir nevyriausybinéms organizacijoms. Peréjimas nuo Svietimo prie darbo rinkos
turéty bati laikomas svarbiausiu migranty Svietimo politikos elementu, kurio sékmé liudija
sékmingg integracija.

Edukacijos ir integracijos programos turi bati susije. Edukacijos programa turi priklausyti nuo
individualaus integracijos lygio. IS pradziy turéty bati akcentuojami kalbos kursai ir turimy
kvalifikacijy pripaZinimas, o véliau — profesiniai kursai, jgyvendinami priimancios salies kalba,
kad tai buty papildomas postlmis integracijai.

Svietimo politika turéty ne tik atsizvelgti j migranty poreikius, taciau ir j sociokultirine
jvairove.
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3 SKYRIUS: MEDZIAGA IR SALTINIAI

Suaugusiyjy mokymo(si) teorijos

54.

55.

56.

57.

Suaugusiy migranty metodologija paremta teorijomis, kuriy pagrindinés keturios yra Sios:
Malcolm Knowles ,Andragogika®, Carl Rogers ,Patirtinis mokymasis“, Jack Mezirow
,Transformatyvus mokymasis“, Robert Gagne ,,Mokymosi sglygos ir kritiné teorija“.

Carl Rogers inicijuota mokymo per patyrimg teorijg atkreipia démesj j save nukreiptg
mokymasi ir yra paremta Siaips principais (Foley 1995):

e Zmoneés turi natiiraly potencialg mokytis ir tai vyksta, kai besimokantysis medZiagq priima
kaip reikSmingq savaime.

e Mokymasis, j kurj jeina pokytis saviorganizacijoje, kelia grésme ir daZniausiai yra
atmetamas.

e Mokymai, keliantys grésme ,,sau”, lengviau priimami ir asimiliuojami, kai iSorinés grésmés
sumaZzinamos iki minimumo.

e  Patirtis priimama skirtingai ir mokymosi procesas vyksta, kai gréesmés ,sau” yra Zemos.

e  Mokymasis Zymiai efektyvesnis per veiklg.

e Mokymasis vyksta, kai mokiniai sgqmoningai dalyvauja procese.

e Patvariausias - asmeniskai inicijuotas mokymasis, kuris apima ir intelektg, ir mokiniui
badingus jausmus.

e Nepriklausomybé, kurybingumas ir savikliova ateina, kai savikritika yra savaime
suprantama, o kity vertinimas — antrinés reikSmes.

e Socialiai reiksmingiausias mokymasis moderniame pasaulyje yra mokymasis is paties
mokymosi proceso, testinis atvirumas patirciai ir mokymosi reikSsme paciam keitimuisi.

Rogers jtaka suaugusiy Svietimui lémé j save nukreipto mokymosi sgvokos atsiradima. Tai
mokymosi idéja, besiremianti prielaida, jog ne edukatoriai inspiruoja mokymosi procesg, o
patys suaugusieji Sig pastangg kreipdami j save. Pasak Foley (1995) sékmingy suaugusiyjy
mokymy elementai yra Sie:

e FEdukatoriy gebéjimas suprasti mokymaq(si) is besimokanciyjy perspektyvos.

e Aiskus proceso suvokimas ir parama, leidZianti besimokantiesiems pereiti nuo mokytojais
paremto iki j save orientuoto mokymosi.

e Atviri ir ripestingi santykiai, leidZiantys visoms problemoms bdti diskutuojamoms ir

sprendZiamoms.

e Mokymo(si) dialektikos vystymas, kuris kelty isstakius mokiniui ir isplésty mokymosi
procesq.

e Gilus edukatoriy savo organizacijos dinamikos, jos struktiros, kultdros ir funkcionavimo
suvokimas.

Edukatoriai turéty gebéti atskirti suaugusiy ir vaiky Svietimo poreikius. Taigi, svarbu iSmanyti
andragogikos teorijg, kurig Malcolm Knowles (1980) apibrézia kaip ,suaugusiy mokymosi
pagalbos meng ir mokslg kaip priesingybe vaiky mokymo menui ir mokslui”. Andragogika
remiasi Siomis keturiomis branda paremtomis prielaidomis:

e Savivoka kinta pereinant nuo priklausomos iki j save orientuotos asmenybés.
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58.

59.

60.

61.

62.

e Individai sukaupia patirtj, kuri tampa turtingu istekliumi mokytis.

e Individo pasirengimas mokytis priklauso nuo socialiniy roliy vystymosi suvokimo.

e laiko perspektyva kinta nuo atidéliojimo iki vikrumo, o mokymosi — nuo subjekto iki
veiksmo kaip esmés.

Kitas Svietimo edukacijos mokslininkas Jack Mezirow mokymasi suvokia kaip process,
leidziantj mokiniui permastyti savo mastymga iS esmés, interpretacijas, jsitikinimus ir jprocius.
Kritinés refleksijos sgvoka yra esminé Mezirow transformuojancio mokymo teorijoje. Mezirow
(1997) teigia, jog mokiniai turi savo pasaulio prielaidas, kurias jie selektyviai formuoja
apribodami jausmus, suvokima ir paZinima. Siems rémams transformuoti reikalingas
jsitraukimas j kultdriniy, socialiniy ir asmeniniy perspektyvy refleksijg. Pasak Mezirow (1997)
,Svietimas, kuris skatina kritine refleksijg, jsivaizduojamg problemy kélimg ir diskursa, yra
nukreiptas j mokinj, pasizymi dalyvavimu ir jsitraukimu‘. Tai gali bati komunikacija grjsto
mokymosi praktika, vystoma per uzduotimis paremtg problemy sprendimg, refleksija paremta
savo jsitikinimy vertinimg, mazy grupiy diskusijas, mokymasi per atradimg ir vaizdingg
metafory naudojimg problemoms spresti ir apibrézti iS naujo.

Mokymosi procese edukatorius privalo identifikuoti, ko mokinys siekia. Kitaip tariant — kokios
mokinio sau keliamos uZduotys ir tikslai, kaip padéti jy pasiekti iSlaikant mokinio
autonomiskumg ir skatinti veikti kaip socialiai atsakingg mastytoja.

Kitas mokslininkas Robert Gagne (1992) sieké apibrézti mokymosi tipus ir pasidlé Siuos
astuonis: signalinis mokymas, prieZasties-pasekmés mokymas, grandinés principu paremtas
mokymas, verbalinés asociacijos, diskriminacijos mokymas, koncepty mokymasis, taisykliy
mokymas ir problemy sprendimas. Gagnes teorija Zinoma kaip mokymosi sglygy teorija. Jis
pasidlé devynis mokymosi procesui reikSmingus veiksmus: informacijos gavimas, mokiniy
informavimas apie tikslg, démesio pritraukimas, priminimas apie pirminj mokymosi tikslg,
priminti mokymosi stimulg, teikti paramg, sukelti norg veikti, teikti grjZztamajj rysj, jvertinti
pasirodymg, skatinti testi mokymosi procesg (Gagne 1992).

Kita teorija, susijusi su suaugusiyjy mokymusi, yra kritiné teorija, kuri buvo sukurta siekiant
analizuoti 1960-yjy ir 1970-yjy Svietima. IS to véliau vystési kritiné pedagogika. Pasak Foley
(1995), kritiné pedagogika akcentuoja socialinj kontekstg ir mokymag mato kaip veiksmg,
egzistuojantj socialiniame kontekste, kuriam svarbus santykis tarp mokymo ir klasés, lyties ar
rasés. Kritiné teorija suinteresuota kaip ,reikSmé konstruojama, legitimuojama ir ginéyjama”.
Taip pat mokinio patirtis priimama kaip socialinés realybés atspindys ir atskleidzia mokinio
veiksmy arsenalg. Mokymosi metu mokinys gali socialine realybe permastyti kritiskai ir
nuspresti kokiais bldais galima jg keisti (Foley 1995).

Vienas svarbiausiy kritinés teorijos mastytojy yra Paulo Freire, kuris akcentavo mokinio ir
mokytojo dialogg kaip dvikryptj reiskinj. Pasak jo, edukatorius parodo pries tai turéty patirciy
reikSme ir skatinas jas reflektuoti ir tai tampa mokymosi proceso pagrindu (Jarvis 1995).

Suaugusiyjy mokymosi metodai

63.

Daug saliy, siekdamos susitvarkyti su migracija, kuria mentoriavimo programas ,kalbai
mokytis, socialiniams kontaktams ir priimancios kultdros paZinimui” (European Association for
the Education of Adults 2011). Sios programos jtraukia nemazai instrukciniy strategijy ir
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

metodologijy, susijusiy su pries tai minétomis teorijomis. Turint omeny migranty jvairove,
edukatoriams itin svarbu suprasti tikslinés grupés ir atskiry individy poreikius, kas padéty
jgyvendinti, pasak European Association for the Education of Adults (2011), efektyvius j
mokinj nukreiptus metodus.

Svietimo sistema, vertinanti jau turima patirtj ir suvokianti mokymasi kaip patirtimi paremta
procesg, turéty remtis Siomis strategijomis: stebéjimas; roliy Zaismas; simuliacijos,
dramatizacijos; interviu; paveiksléliy studijavimas; Zaidimai/puzlés; medziagos ir proceso
analizé; projekty kidrimas; mazy grupiy diskusijos; problem sprendimo situacijos; pieSimas;
praktinés kelionés; video; technologijy naudojimas (Gines 1998).

Vaiky ir suaugusiyjy patirciy skirtumai lemia skirtumus taikomoms praktikoms. Pasak Knowles
(1980) jos yra tokios:

Mokymosi per patirtj reiksmeé. Palyginti su vaikais, suaugusieji turi Zymiai daugiau patirties,
kuri turi bati jtraukta ] mokymosi procesa. Technikos, padedancios suaugusiems kalbéti apie
savo patirtj ir mokytis iS jos, yra Sios: grupés diskusijos; atvejy aiskinimasis; simuliacijos
uzduotys; roliy zZaidimai; praktiniai jgdziy uZsiémimai; praktiniai projektai; bendruomenés
vystymas.

Praktiniy uZsiémimy reiksmé. Suaugusiems mokiniams svarbu kalbéti apie savo patirtj ir
planuoti, kaip ji galéty biti panaudojama kasdieniame gyvenime (Knowles 1980).

Kai taikoma kritiné refleksija ir siekiama transformuoti besimokanciyjy patirtis, turéty bati
taikoma Mezirow transformatyvaus mokymo teorija. Pasak Mezirow (1997), tam naudingi Sie
metodai: kritiniai incidentai, metafory analizé, koncepty Zemélapiai, metafory analize,
sgmoningumo kélimas, gyvenimo istorijos ir dalyvavimas socialiniuose veiksmuose.

IS Gagne metodo reikéty pabrézti Siuos: problemy sprendimo uzsiémimus; refleksijos
uzduotis; atskiry atvejy analizes; analogisky metafory naudojimas; mokymosi modeliy
strategijos; koncepty Zyméjima; roliy Zaidimus; diskusijas; tiesioginis grjZtamasis rysys apie
mokinio pasirodyma.

Pasak Freire pedagoginés kritikos, turéty bati akcentuojamos Sios vertybés:

e Dalyvavimas (nuo mokymo pradzios mokiniai turéety dalyvauti reaguodami j pagrindines
tematines problemas. Mokymosi procesas turéty bati interaktyvus ir gristas
bendradarbiavimu. Mokiniai turéty daugiau rasyti ar diskutuoti negu klausyti kalbancio
mokytojo);

e Kritine refleksija (savirefleksijg ir socialine refleksijqg skatinancios diskusijos yra ypac
svarbios, taip pat mokiniai turéty refklektuoti savo turimas Zinias ir kalbg).

e Demokratiskas dialogas (mokiniai dalyvauja lygiaverciose diskusijose ir turi teise prisidéti
prie Svietimo programos).

e Dialogy reiksmé (mokytojas turéty koncentruotis ties dialogo kdrimu apie iskeltas
problemas. Paskaitos turéty bati sutrumpinamos iki minimumo ir dialogas skaitnamas
kaip esminé pamokos priemoné. Mokiniai kuria savo svietimg, o ne dalyvauja jiems
sukurtame Svietime);

e Desocializacija (mokiniai yra aktyvi mokymosi dalis, kelianti problemas, taip pat dialogy
lyderiai);

18



MEDAYS - Erasmus+

Multikultiariskumas (mokymosi programa subalansuota lyCiai, klasei, rasei ir pripaZjsta
skirtingus rasinius, kultirinius, etninius, regioninius, amZiaus ir seksualinius kultiry
elementus);

Tyrimy svarba (edukatoriai yra tyréjai, keliantys klausimus apie kasdiene patirtj ir jos
reiksme socialinéms ir akademinems problemoms);

Aktyvizmas (aktyvus ir interaktyvus mokymy bidas, paremtas problemy sprendimu,
bendradarbiavimu ir dalyvavimu);

Paveikumas (mokymas akcentuoja jvairiy emocijy vystymgq) (Leonard & McLaren 2002).

Pamokos planavimas ir struktira

71. Stebésena ir tyrimas, metodai ir technikos .

Imigracijos struktira ir paZeidZiamy suaugusiy migranty grupiy identifikacija.
Identifikacija ir jgtdZiy jvertinimas, mobilizavimas ir dalyvavimas.

Poreikiy ir mokymo metody individualizacija.

Individualiy ir grupiniy mokymo plany parengimas.

Rizikos jvertinimas: motyvacija, dalyvavimas, nedalyvavimas, Svietimo rezultatai,
psichologiniai, fiziniai ir kultiiriniai dalyvavimo mokyme aspektai ir rezultatai.

Skirtingy metodologijy suaugusiy migranty Svietime analizé.

72. Kalbos pradmenys integracijai priimancioje salyje.

Abécéle.

Elementarus Zodynas: pasisveikinimas, dialogai, orientavimasis.

Individuali ir grupiné kalbos programa ir jos jgyvendinimas pradedantiesiems.

Individuali ir grupiné kalbos programa ir jos jgyvendinimas paZengusiems.

Individuali ir grupiné kalbos programa ir jos jgyvendinimas jgudusiems.

Formaliy ir neformaliy jgidZiy jvertinimas.

Mokymo specialiems poreikiams vystymas: sveikata (sveikatos riipybos Sistema, praktikos
ir vaiky sveikata) vairavimo teisés, banko kortelés, socialinis asistavimas, legalus statusas
(migracijos ir integracijos reikalai, migracijos teisé), darbo teisés (jstatymai, darbo sqlygos
ir profesinés sgjungos), t.t.

73. Tarpkultlriniy kompetencijy vystymas.

Jvairovés valdymo strategijos ir jy identifikavimas.

Mokymai: kg reiskia kultiriné kompetencija?

Kultdrinio sgmoningumo vystymas.

Tarpkultiriniy bendravimo jgidZiy vystymas.

Mokymasis bendrauti efektyviai daugiakultiréje ir jvairioje aplinkoje.

74. Profesinio mokymo jgldziai.

Vietinés darbo ir gyvenimo sqlygos.
Akreditacija ir kompetencijy pripaZinimo procesas.
Profesiniy kompetencijy vystymas.
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e Kompetencijos, susije su darbo teisémis ir jstatymais, prisistatymas ir advokatiira.
e Kalbos mokymasis darbo vietoje: galimybiy jvertinimas, rizika ir svietimo rezultatai.

75. Saviugdos jgldziai.
e Biti visuomenés dalimi: suprasti savo teises ir pareigas.
e Pilietinis jsitraukimas ir bendruomenés reprezentavimas, savanorysté ir politinis

dalyvavimas.
e Socialiniy rysiy with priimancia visuomene ir institucijomis suvokimas.
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4 SKYRIUS: PLANAVIMAS, STEBEJIMAS IR VERTINIMAS.

76. Tyrimas, jvertinimas ir suaugusiy migranty poreikiy identifikavimas

77.

e Kaip poreikiai, susije su skirtinga migranty grupiy edukacija, turéty bati analizuojami ir
kokios metodologijos turéty buti taikomos?

o Kokia statistika turéty bati renkama norint suefektyvinti migranty integracijos politikos
priemones?

e Kokios specifines komptencijos (pavyzdzZiui, daugiakalbysté) turéty biti atspindétos
skirtingy migranty grupiy svietimo metodologijose ir mokymo technikose?

e Kaip skirtingi kultariniai aspektai (pavyzdziui, poZidris j mokymgsi ir socialines ir/ar
ekonomines kompetencijas) ir skirtingos migranty grupés turéty bdti identifikuotos ir
atspindetos Svietimo metodologijose ir mokymo technikose?

e Kaip skirtingy migranty grupiy (ypac pabégéliy, vyresniyjy imigranty ir migraciy motery)
psichologiniai aspektai (pavyzdZiui, jautrumas, paZeidZiamumas, nestabilumas ir t.t.)
turéety biti identifikuoti ir atspindéti Svietimo metodologijose ir mokymo technikose?

e Kaip identifikuoti turimas kalby patirtis ir profesinius mokymus skirtingy migranty
grupéms. Kaip naudoti tokias patirtis suaugusiy migranty edukacijoje ir mokymo
technikose?

e Kaip kurti rysius tarp skirtingy tiksly (pavyzdzZiui, integracijos darbo rinkoje, specifiniy
kalbos Ziniy, bidingy tam tikroms profesijoms ar ekonominiams sektoriams) suaugusiy
migranty Svietimo metodologijoje ir mokymo technikose?

e Kaip identifikuoti etapus, kuriuose profesiniai ir kalbos kursai yra efektyviausi? Pavyzdziui,
at pabégéliy priemimo etape ar integracijos pakopoje?

e Ar specifiniai kalby jgidZiai padidina prieigg prie atitinkamy paslaugy ir sektoriy
(sveikatos apsaugos, apgyvendinimo, jsidarbinimo, socialinio asistavimo, t.t.)?

Suaugusiy migranty kalbos kursai ir profesinis mokymas

e Suaugusiy migranty motyvacija ismokti kalbg ir stiprinti socialines ar ekonomines
kompetencijas. Motyvacijas pries socialinés ir demografines kompetencijas (tokias kaip
amZius, lytis, edukacijos lygis ir t.t.).

e Reguliarus kalbos kursy lankymas ir profesiniai kursai jy nemetant nepabaigus.
Dalyvavymas ar pasiekimai (pavyzdziui, sekmingas egzaminy baigimas)?

e Priemonés suaugusiy migranty motyvacijai mokytis kalbai stimuliuoti ir stiprinti socialines
ar ekonomines kompetencijas. Individualus ar kolektyvinis poZidris?

e manomi ir pasiekiami kalbos kursy ir profesinio mokymo tikslai, issilavinusiy ir nerastingy
migranty lavinimas. Individualus ar kolektyvinis poZidris?

e Galimybeé isvystyti ir jgyvendinti neformaly ir formaly mokymg sujungtose programose?

e Specifiniy kalbos kursy vystymas ir jgyvendinimas didinant prieigq prie sveikatos sitemos,
svietimo, apgyvendinimo, darbo rinkos ir socialinio asistavimo, t.t.

e Tarpkultirinio mokymo jtraukimas j kalbos kursus ir profesinj mokymgq. Geriausiy bady tai
padaryti identifikavimas.

e Naudoti egzistuojancius socialinius rySius remiant skirtingas migranty grupes
bendruomenéje.

e Jvardinti ir jvertinti skirtingus poZidrius j kursus ir mokymus. PavyzdZiui, kalbos kursai ar
integracija j darbo rinkg kaip pirmas integracijos Zingsnis.
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78. Mokymo metodai ir technikos

o Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo efektyviausius mokymo metodus, technikas ir
medZiagq?

e Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo efektyviausius profesinio mokymo metodus, technikas ir
medZiagq?

e Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo kiek uZtrunka kalbos mokymasis ir socialiniy ar
ekonominiy jgddZiy stiprinimas ar jgavimas?

e Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo kokios metodologijos yra efektyviausios? Reguliarus
kursai ar mokymai? Galbat e-mokymas?

e Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo neformalig aplinkg (darbo vietq, namus ir t.t.), kur
migrantas galéty mokytis kalbg?

e Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo specialiy mokymy (pavyzdzZiui, daugiakultiriy
kompetencijy) reikme mokytojams, dalyvausiantiems suaugusiy migranty svietime?

79. Testavimas ir egzaminai

e Aryra esminiy migranty Svietimo priemoniy rezultaty?

e Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo netiesioginius testy ar egzaminy efektus? PavyzdZiui,
kokie testai ar egzaminai yra efektyviausi? Formalus ar neformalus vertinimas?

e Arekspertai ir tyréjai identifikavo alernatyvius testy ar egzaminy organizavimo badus?

e Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo rysj tarp migranty tipy (prieglobscio prasytojai, seimos,
darbo migrantai, t.t.) ir Svietimo rezultaty?

e Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo, kokie bidai isties didina kompetencijas, o kurie tiesiog
suteikia sukumy gaunant rezidencijos leidimg?

e Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo, kiek batina organizuoti egzaminus visoms migranty
grupéms, jskaitant paZeidZiamiausias kaip pabégéliai ar vyresni migrantai?

e Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo, kuri migranty grupé yra sékmingiausia ir
nesékmingiausia laikant egzaminus?

e Ar yra galimybiy organizuoti e-testus? Ar ekspertai ir tyréjai identifikavo tokiy testy
efektyvumq palyginti su jprastais requliariais egzaminais?
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