STRATEGIC THINKING ON
DIVERSITY MANAGEMENT
AND INCLUSION AT THE WORKPLACE

Europoje vykstantys demografiniai, socialiniai ir ekonominiai procesai lemia vis didéjancig darbo
jégos jvairove. Dél to vietos ir pasaulinéms bendrovéms tampa svarbu formuoti politikos gaires ir
praktikas, padésiancias sukurti visiems darbuotojams skirtg integruotg ir darnig darbo vieta ir tokia
darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi oriai, nepriklausomai nuo jo tautybés, religiniy
pazilry, socialinio statuso ar amziaus, ir integruoti kiekvieng darbuotojg j pagrindinio personalo
struktdra.

Veiksmingas jvairovés valdymas gali suteikti didelés naudos — padéti samdyti naujus darbuotojus ir
juos iSsaugoti, skatinti jy klirybinguma, lavinti problemy sprendimo jgudzius ir stiprinti klienty rysj su
bendrove. Mazindamos sgnaudas ir diegdamos naujoves, bendrovés gali uzdirbti daugiau pelno; kartu
naudos gaunair jy samdomi darbuotojai, dél to didéja pasitenkinimas darbu ir darbuotojy lojalumas.

TIKSLAS

Projekto ,DIMAIN* tikslas — skatinti socialine integracija ir uztikrinti visy asmeny lygias galimybes
darbo aplinkoje, skatinant mgstymo jvairove ir diegiantjintegracijg orientuotas praktikas bendrovése
irorganizacijose.

UZDAVINIAI

pristatyti Nacionalineg jvairovés chartijg partneriy Salyse, prizitréti ir valdyti jos jgyvendinima, tokiu
biadu didinantvisuomenés sgmoninguma ir siekiant geriau valdyti jvairove ir skatinti integracija;
parengtiir iSplatinti Praktinj vadova, metodikas ir veiklas, padésiancias skatinti integracija, didinti
jvairove ir galy gale sumazinti diskriminacijg ir socialine nelygybe darbo vietoje ir placiojoje
visuomenéje;

mokyti vadovus, personalo specialistus ir suaugusiyjy Svietimo specialistus, kelti jy kvalifikacija,
suteikti jiems reikalingy ziniy, nuostaty ir kompetencijos sékmingai valdyti ir skatinti jvairove ir
integracijg darbo vietoje;

sukurti atviryjy Svietimo istekliy (angl. open educational resources, OER) platforma, suteiksiancia
tikslinei grupei ir suinteresuotiesiems asmenims kurti jvairovés valdymo ir integracijos praktika,
priemones ir (ar) politikos gaires jgyvendinanciy specialisty tinklus.

Konsorciuma sudaro 6 partneriai i$ 4 Europos Saliy: Diversity Development Group, SOPA, Personalo

valdymo profesionaly asociacija (Lietuva), Open Centre (Latvia), Center for Social Innovation LTD
(Kipras), KYTTARO ENALLAKTIKON ANAZITISEON NEON (Graikija).

MES TIKIM

Konsorciumas supranta, kad teisé j jvairove turéty bati numatyta ne tik visuose bendroviy
procesuose, strategijose ir veiksmuose —ji turéty taptiir bendroviy bei visuomenés kultiros dalimi.

www.dimain.eu
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