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Mes dziaugiamés galédami pristatyti naujg projektag “Strateginis mgstymas apie jvairovés valdyma ir
integracijg darbo vietoje“ (angl. Strategic thinking on diversity management and inclusion at the
workplace (DIMAIN)).

Projekto ,DIMAIN* tikslas — skatinti socialine integracija ir uztikrinti visy asmeny lygias galimybes
darbo aplinkoje, skatinant mastymo jvairove ir diegiant | integracijg orientuotas praktikas
bendrovése ir organizacijose.
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kulttros dalimi.
Eurobarometer (2015). Discrimination in the EU. Prieinama &ia

Uzdaviniai

« pristatyti Nacionaline jvairovés chartijg partneriy Salyse, priziaréti ir valdyti jos jgyvendinima,
tokiu badu didinant visuomenés sagmoninguma ir siekiant geriau valdyti jvairove ir skatinti
integracija;
parengtiiriSplatinti Praktinj vadovg, metodikas ir veiklas, padésiancias skatinti integracija, didinti
jvairove ir galy gale sumazinti diskriminacijg ir socialine nelygybe darbo vietoje ir placiojoje
visuomenéje;
mokyti vadovus, personalo specialistus ir suaugusiyjy Svietimo specialistus, kelti jy kvalifikacija,
suteikti jiems reikalingy ziniy, nuostaty ir kompetencijos sékmingai valdyti ir skatinti jvairove ir
integracijg darbo vietoje;
sukurti atviryjy Svietimo istekliy (angl. open educational resources, OER) platforma, suteiksiancia
tikslinei grupei ir suinteresuotiesiems asmenims kurti jvairovés valdymo ir integracijos praktika,
priemones ir (ar) politikos gaires jgyvendinanciy specialisty tinklus.



http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/factsheet_eurobarometer_fundamental_rights_2015.pdf
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/factsheet_eurobarometer_fundamental_rights_2015.pdf
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Projekto rezultatai

« Zinomumas,informavimas ir komunikavimas —|vairovés chartija ir Vadovas;
« jvairovésvaldymoirintegracijos mokymo programa;
« internetiné bendradarbiavimo platforma.

Kiti Zingsniai

» ParuoSiamosios veiklos jsteigti
Jvairovés Chartijg

« Pradéti rengti Praktinj Vadovg ir
Jvairovés ir jtrauktiems mokymy
programa

« Antras projekto partneriy susitikimas
Nikosijoje (Kipras)

Partneriai

Konsorciuma sudaro $eSios organizacijos
i$ keturiy Europos $aliy (Lietuvos, Latvijos,
Kipro ir Graikijos). Partneriy organizacijy
veiklos sritys ir kompetencija apima platy
lauka: jvairove ir jos valdymas, zmogaus
teisiy apsauga ir lygiy galimybiy
skatinimas, mokymai ir profesinis
tobuléjimas, ir daug daugiau.

Pirmasis projekto partneriy susitikimas
vyko Vilniuje, Lietuvoje. Partneriai
patvirtino darbo plang ir pradéjo
jgyvendinti projekta.
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