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Migracija

Tarptautinés migracijos jtaka Europos Sajungos (ES) demo-
grafinei ir ekonominei raidai didZiulé. Per pastaruosius
aStuonerius metus ES populiacija padidéjo 11 min., i$ jy
apie 9 min. sudaré imigrantai (Eurostat 2015), o tai reikia,
kad apie 80-85 proc. ES populiacijos prieaugio sudaré imi-
gracija i$ ne ES saliy.

Per pastaruosius penkiolika mety pasaulyje tarptau-
tiniy migranty skaicius sparciai auga. 2015 m. Sis skaicius
pasieké 244 min. (palyginti su 222 min. 2010 m. ir 173
min. 2000 m.). Beveik du trecdaliai visy migranty gyvena

Prieglobstis

Naujausi Jungtiniy Tauty duomenys (2016) rodo, kad dél
karu, konflikty ir persekiojimy vis daugiau Zmoniy, privesti
ieSkoti prieglobscio kitose Salyse. 2016 m. viduryje pri-
verstinis perkélimas paveiké daugiau kaip 65 min. Zmoniu,
palyginti su 59,5 min. 2014 metais. Teigiama, kad pirma
karta Zmonijos istorijoje perzengta 60 min. priverstai per-
kelty asmeny skaiciaus riba. Konfliktai ir persekiojimai
turéjo jtakos priverstinio perkélimo masto augimui pasau-
lyje, o tai reiSkia, kad Siuo metu 1 i$ 113 Zmoniy pasaulyje
yra prieglobscio praSytojas, Salies viduje perkeltas asmuo
arba pabégélis. IS visy priverstinai perkelty asmeny pasau-
lyje (kurie automatiSkai néra laikomi pabégéliais) 21 min.
jau yra pabégéliai. DidZiausig nerimg kelia tai, kad 2015
m. daugiau kaip puse (51 proc.) visy priverstinai perkelty
asmeny sudaré vaikai, kurie daznai keliauja vieni, be tévy.
Nerimg kelia ir tai, kad kiekvieng diena atsiranda apie 34
tukst. asmenu, kurie del konflikto yra priversti palikti namus
ir kuriems reikia ne tik prieglobscio, bet ir adekvacios inte-
gracijos politikos.

54 proc. visy pabégéliy atvyksta is trijy Saliy: Somalio
(1,1 min.), Afganistano (2,7 min.) ir Sirijos (4,9 min.). Taip
pat svarbu suprasti, kad didZioji dalis pabégéliy atvyksta ne
i Europos Sajunga, bet | vadinamasias saugias kaimynines
Salis: Jordanijg (664 tikst.), Etiopijg (736 tikst.), Libang
(1,1 min.), Pakistang (1,6 min.) ir Turkija (2,5 min.). Europoje
Siuo metu yra 6 proc. visy pasaulyje priverstinai perkelty
asmenuy.
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Europoje (76 min.) arba Azijoje (75 min.). Trecioje vietoje
pagal atvykusiy imigranty skaiciy pasaulyje yra Siaures
Amerika (54 min.). Toliau seka Afrikos Zzemynas (21 min.),
Lotyny Amerika ir Kariby juros regionas (9 min.) bei Okea-
nija (8 min.) (JT 2016).

2015 m. 244 min. Zmoniy, arba 3,3 proc. pasaulio
gyventojy, gyveno ne savo kilmés Salyje. Migracija yra
svarbus ekonominés ir socialinés plétros veiksnys ir kartu
prioritetinis klausimas tiek besivystancioms, tiek iSsivysciu-
sioms Salims, dalyvaujancioms intensyviuose tarptautinés
migracijos procesuose. Pastebétina, kad beveik pusé visy
migranty yra reprodukcinio amziaus moterys (UNFPA 2016).

Pereinant nuo globalaus tarptautinés migracijos ir
prieglobscio paveikslo prie konflikto Sirijoje, kuris po Antrojo
pasaulinio karo ,,sugeneravo” didziausig pabégéliy ir privers-
tinai perkelty asmeny skaiciy, pastebétina, kad 95 proc. visy,
Sirijos pabégéliy (kuriy yra apie 4,7 min.) Siuo metu gyvena
penkiose Salyse: Turkijoje (2,6 min.), Libane (daugiau kaip
1 min.), Jordanijoje (637 tukst.), Irake (245 tukst.) ir Egipte
(118 tikst.). Kiti 5 proc. Sirijos pabégéliy gyvena kitose
Salyse, jskaitant ES valstybes nares.

Spresdama susidariusiq padétj, 2015 m. Europos
Komisija émési ryztingy veiksmy pabégéliy krizei ES vals-
tybése narése ir kaimyninése Salyse spresti. Pirma kartg
Europos migracijos politikos istorijoje Komisija pasitlé is
Europos Sajungos valstybiy nariu, kurios patiria itin didelj
spaudima, j kitas valstybes nares perkelti 160 000 asmenu,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos, ir pademonstruoti ES
valstybiy nariy solidaruma. Lietuva 2016—2017 metais jsipar-
eigojo priimti 1 105 prieglobscio prasytojus, apsistojusius
laikinose pabégéliy stovyklose Italijoje, Graikijoje ir Turkijoje.

Deja, ES pastangos norimy rezultaty neduoda. Nors
pabégéliy srautai per iSorines ES sienas Rytuose sumazéjo,
kaip rodo Jungtiniy Tauty vyriausiojo pabégéliy komisaro
duomenys, VidurZzemio jiros regione pabégéliy krizé nesi-
baigia. Atvykusiyjy per Vidurzemio jirg nemazéja. Deja,
nemazéjair auky skaicius (placiau apie naujausias tendencijas
ziurekite ¢ia). Migracijos srautai | Europa yra komplek-
siski, todeél, uzdarius tam tikrus kelius ar sienas, migracijos
srautai pakrypsta nenuspéjama linkme.
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Integracija

Reikéty apibrézti teisinius ir socialinius PG ir kity imi-

granty, atvykstanciy dél Seimos susijungimo, darbo, studijy,

ar teisétos veiklos, skirtumus. 1 lentelé parodyta teisine,
psichologiné ir socialiné takoskyra liudija apie PG paZeidZia-
mumag ir integracijos priemoniy poreik|.

1 lentelé. Pabégeéliy ir imigranty skirtumai

Charakteristika Pabeégéliai Imigrantai
Motyvacija [Sstimimo IStraukimo
Veiksniai Politinis spaudimas Asmeny aspiracijos
Gimtiné Priversti atsisakyti Atsisako patys
Sprendimas Nesavanoriskas Savanoriskas
ISvykimas Staigus Suplanuotas
Kontekstas Praradimas Atradimas
Gimtinés lankymas Negalimas Galimas
Laiko orientacija Praeitis Ateitis
Socialiniai tinklai Kiti ekspatriantai Vietiniai artimieji
Lukesciai Gimtinés liberalumas Darbas
Likimo kontrolé Kity kontrolé Saves kontrolé

Saltinis: Westermeyer 1990 pagal Potocky — Tripody 2001

PG priversti atsisakyti savo gimtinés, tad dazniau-
siai jy sprendimai (migracijos motyvai) biina nesavanoriski.
PG iSstumiami dél skirtingy priezasciy: kariniy veiksmu,
politinio spaudimo, Zmogaus teisiy ir laisviy pazeidimy, kt.
O imigrantai, | juos priimancia Salj atvykstantys dél Seimos
susijungimo, darbo, studijy ar teisétos veiklos, palikti savo
gimtine nusprendzia patys, jy sprendimai daZniausiai yra
savanoriski, o iSvykimas — suplanuotas.

PG, ypac pirmaisiais gyvenimo metais, gyvena pra-
eitimi: prisimena namus, gimtine; juos kankina praradimo
jausmas, artimuyjy ilgesys. Be to, jeigu asmeniui sutei-
kiamas pabeégélio statusas (nuolatinis leidimas), daznai
apribojamas ir lankymasis gimtinéje. O kity imigranty laiko
orientacija orientuota | ateitj, kai nusprendziama iSvykti i$
savo kilmés Salies dél studiju, galimybés jsitraukti | darbo
rinka, Seimos susijungimo ar verslo kirimo. Be to, jie bet
kada gali lankyti savo artimuosius gimtinéje, nuolat su jais
palaikyti rySius. Todél Sie imigrantai gali patys kontroliuoti
savo likima.
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Vis délto reikia skirti migracijos ir integracijos
aspektus. Integracijos pozilriu svarbu ne tai, kuo imi-
grantai ar pabégéliai buvo, o kuo tampa naujoje aplinkoje:
kok| statusa jgauna, kokios tapatybés ir kasdienés veiklos
strategijos gali skatinti jy adaptacijg (Leoncikas, 1998).

Migracija ir prieglobstis glaudziai susije su etniniais
santykiais ir integracijos procesais. Migrave | juos priimancig
Salj ir PG neiSvengiamai tampa mazuma kitoje valstybéje,
kurioje vyrauja kitokie, nei jiems jprasta, paprociai, religi-
niai, kultdriniai ypatumai. PG svarbu iSlaikyti savo tradicijas,
bet kartu prisitaikyti naujoje aplinkoje. Integracijos procesas
svarbus tiek PG, tiek juos priimanciai visuomenei.
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Kadangi integracija suprantama kaip procesas, vyks-
tantis visuomenéje, kaip socialinéje erdveje, vartojamas
»socialinés integracijos” terminas, kuris apibrézia praktinj
integracijos procesg, igyvendinimo mechanizma, formas
ir dimensijas socialinéje sistemoje. Socialiné integracija
nurodo individy, {traukima_ | sistema, jy santykiy sukidrimg
ir pozicijq visuomenéje. Tai yra sgmoningo ir motyvuoto
asmeny ir grupiy bendradarbiavimo bei saveikos rezultatas.

Pateikiami keli skirtingi socialinés integracijos ais-
kinimo budai. Visy pirma socialiné integracija gali bati
apibudinama kaip siekis jgyvendinti visy individy lygias
galimybes ir teises. Siuo atveju tapti labiau integruotam,
vadinasi, pagerinti gyvenimo kokybe, socialinj statusg
(Social Integration: Approaches and Issues 1994). Placigja
prasme ,socialinés integracijos” saqvoka vartojama nagri-
néjant pilieCiy teises ir galimybes naudotis visuomenés
iStekliais darbo rinkoje, Svietimo, sveikatos prieziuros,
bisto ir kitose srityse (Beresneviciuté 2005).

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo
pranesime ,,Treciyjy Saliy pilieciy integracija® (2007 m.)
pabréziama, kad integracija turéty bati suvokiama kaip

abipusis migranto ir priimanciosios visuomenés adapta-
cijos procesas, kurj sudaro keturi etapai: 1) struktdriné
integracija | darbo rinka, Svietimo ir apgyvendinimo sek-
torius; 2) socializacija per Zinias, kultGrinius standartus ir
individy kompetencijg; 3) socialiné integracija per socia-
line saveika, rySiy krima ir migranty socialinius santykius
su priimancigja visuomene bei 4) migranty identifikacija su
priimanciaja visuomene (Zibas 2008).

Sékminga ekonominé integracija yra tada, kai imi-
grantai prisideda prie priimanciosios valstybés ekonomikos
augimo, taip pat gauna pajamuy, uztikrinanciy ne Zemesnj nei
skurdo riba gyvenima. Svarbiausi sékmingos integracijos
{ darbo rinkg veiksniai gali bati: Zemas migranty nedarbo
lygis, ju integracija j aukstos kvalifikacijos darbo rinka, lygiy
teisiy ir galimybiy uztikrinimas uzimtumo srityje. Socialiné
integracija yra tada, kai migrantas sékmingai integruojamas
visais keturiais integracijos etapais. Taigi ,integracijos” ter-
minu gali buti apibudinti tie procesai, kurie turi jtakos jvairiy,
subjekty arba veikejy susivienijimui | socialing sistema, t.
y. bendruomene, bendrijg ar kitg darinj (Kasatkina, Leon-
Cikas, 2003).

ll. MIGRACIJA, PABEGELIAI, PRIEGLOBSCIO TEISE
IR TEISINIAI PABEGELIY INTEGRACIJOS ASPEKTAI:
INTEGRACIJOS BARJERAI IR PROBLEMY SPRENDIMO BUDAI

Kas yra pabegéliai, kuo jie skiriasi nuo kity migranty grupiu? Kok
poveiki valstybei bei visuomenei daro Zmogaus teisiy apsaugos
stiprinimas nacionalingje teisés sistemoje? Kokie galimi pabé-
geéliy krizés sprendimo budai Europos Sajungos bei Lietuvos
Respublikos lygmeniu? Koks yra Europos Sajungos bei Lietuvos
Respublikos teisinis reguliavimas, siekiant uztikrinti tarptautine
apsauga tiems asmenims, kuriems jos reikia, bet kartu nesu-
teikiant prieglobscio tiems, kurie piktnaudziauja prieglobscio
procedura? Kokios yra teisinés socialinés integracijos garan-
tijos, kurias suteikia Lietuva prieglobstj gavusiems asmenims?
Kokios pagrindinés teisinés problemos kyla prieglobstj gavu-
siems ir kitiems uZsienieCiams, bandant integruotis i Lietuvos
darbo rinka ir visuomene? Kaip reikia atskirti saviraiSkos laisve
nuo neapykantos kurstymo tautybés ar religijos pagrindu?

Kad buty galima efektyviai dirbti su PG, pirmiausia
svarbu suprasti, kokie asmenys ir kodél gauna pabégélio sta-
tusa, kokie asmenys ir kodél gauna papildoma apsauga ir kuo
asmenys, gave tarptauting apsaugg, skiriasi nuo kity migrantu.
Pagrindinis skirtumas tarp tarptautine apsauga gavusiy
asmeny ir kity migranty yra tas, kad PG migracija yra priverstiné
ir Sie asmenys daugiau neturi galimybés naudotis savo kilmés
valstybés apsauga, i$ kurios jie pasitrauké dél ten gresianciy,
Siurksciy Zmogaus teisiy pazeidimu,
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Norint nustatyti, ar asmeniui turi buti suteikiamas
prieglobstis, reikia nagrinéti tokius klausimus:

1. Ar asmuo atitinka pabégélio statuso taikymo nuostatus
ir ar neatitinka?

a) Ar yra pagrista persekiojimo baimé?
b) Ar yra konvenciné persekiojimo prieZastis?

¢) Ar asmuo gali gauti efektyvig savo kilmés
valstybés nacionaline ar regionine apsaugg?

d) Ar asmuo yra uz kilmés valstybés riby?

e) Ar asmuo neatitinka netaikymo nuostaty?
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2. Ar asmuo atitinka papildomos apsaugos taikymo
nuostatas ir ar neatitinka?

a) Ar yra kuri nors papildomos apsaugos
taikymo nuostata?

b) Ar asmuo gali gauti efektyvig savo kilmés
valstybés nacionaline ar regionine apsauga?

¢) Ar asmuo yra uz kilmés valstybés riby?

d) Ar asmuo neatitinka netaikymo nuostaty?

I1l. PABEGELIY SOCIALINE INTEGRACIJA LIETUVOJE.
TIESIOGINIS DARBAS SU PABEGELIAIS: PRAKTIKA IR PATIRTIS

PG integracija Lietuvoje jgyvendinama vadovaujantis Vals-
tybés paramos prieglobscio gavéjy integracijai teikimo
tvarkos aprasu (2016 08 21, Nr. A1-238). Pagal §j nutarimg
PG integracijos programoje dalyvauja ir yra atsakingos Sios
institucijos:

* Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija

* Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija

* Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos

* Socialiniy paslaugy priezitros departamentas
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

* Savivaldybés

* Pabeégéliy priemimo centras (PPC)

» PG paramos integracijai klausimy komisija
* Integracija jgyvendinanti institucija

Atvyke | Lietuvg prieglobscio praSytojai apgyvendi-
nami Pabradés uzsienieciy registracijos centre (URC). URC
prieglobscio prasytojai gyvena iki $eSiy ménesiy (kol gauna
Migracijos departamento sprendima dél prieglobscio).
Gyvenimo URC laikotarpis uztrunka ilgiau, jei prieglobscio
prasytojai apskundZzia Migracijos departamento sprendimg
dél prieglobscio administraciniams teismams (teismy, pro-
cesai vyksta mazdaug dar metus). O kartais blina atvejy, kai
teismai grazina bylg Migracijos departamentui prieglobscio
procedirg pradéti i$ naujo ir gyvenimo URC laikotarpis
itin pailgéja. Siame prieglobscio procediiros etape funk-
cionuoja Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas“isteigtas dienos
centras ,,Kulttry jkalné“. Sis projektas prieglobscio prasy-
tojams teikia skirtingo pobidZio parama.

ES pabeégéliy perkélimo programoje dalyvaujantys

PG vyksta ne | URC, o j PPC, kur is karto jsitraukia
j integracijos programa.
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Gave teigiama atsakyma dél prieglobscio suteikimo,
PG vyksta | PPC, kuriame prasideda pirmasis integracijos
etapas. Parama PG teikiama PPC, o véliau (kada prasi-
deda antrasis integracijos etapas) tesiama savivaldybiy
teritorijose.

Parama integracijai PPC teikiama iki 3 ménesiy
nuo sutarties pasiraSymo dienos. Jeigu per nustatyta lai-
kotarpj pazeidZziamiems asmenims nepavyko pasirengti
testi integracijg savivaldybés teritorijoje, Sis laikotarpis
centro direktoriaus sprendimu gali buti pratestas. Bendras
paramos integracijai PPC laikotarpis negali bati ilgesnis
kaip 6 ménesiai, iSskyrus nelydimus nepilnamecius uzsie-
nieCius. Nelydimiems nepilnameciams uZzsienieCiams,
atsiZzvelgus | jy interesus, paramos integracijai centre lai-
kotarpis gali buti pratestas, kol sukaks 18 metuy.

Pageidaujant patiems PG, komisijos sprendimu
parama integracijai gali buti pradéta teikti savivaldybeés teri-
torijoje iS karto, kai uzsienieCiui suteikiamas prieglobstis,
jeigu PG {gyvendina bent viena is Siy salygy:

1. Turi darba ir gyvenamajj basta.

2. Nepilnameciai jo vaikai lanko ugdymo staigas.
3. Moka lietuviy kalba.

4. PG Seimos susijungimo atveju.

Pagal galiojancia tvarka ir praktikg prieglobscio pra-
Sytojas kartu su praSymu dél prieglobscio Lietuvoje gali
pateikti praSyma gyventi savo pasirinktoje vietoje (bet savo
l[éSomis), suteikus prieglobstj, jis pateikia prasyma testi
integracija i$ karto savivaldybés teritorijoje ir tai reiSkia, kad
asmuo turi galimybe aplenkti centrus — UZsienieciy regis-
tracijos centrg, Pabégéliy priémimo centrg — ir integruotis
bendruomenese. Sias salygas Lietuvoje jau yra jgyvendine
nemaza dalis asmeny i$ Baltarusijos, Rusijos, Ukrainos,
todél jy integracija Lietuvoje greitesné ir sékmingesné —
jie greiciau jsitraukia | darbo rinka, vietos bendruomenes,
uzZmezga socialinius rysius.
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PPC integracijos laikotarpiu teikiamos Sios paslau-
gos: apgyvendinama, teikiama socialiné parama,
sveikatos apsaugos, Svietimo paslaugos, padedama
jsitraukti | darbo rinkg ir visuomené informuojama
apie integracija.

Apgyvendinimas

PG nemokamai aprupinami gyvenamuoju plotu PPC, suda-
romos salygos gaminti valgj PPC jrengtose savitarnos
virtuvése.

Socialiné parama

PPC apgyvendintiems PG teikiamos socialinés, teisinés kon-
sultacijos bei kitokio pobidzio teisinés paslaugos, iSskyrus
valstybés garantuojamas teisinés pagalbos paslaugas, orga-
nizuojamas laisvalaikis, skiriama finansiné parama.

Sveikatos apsauga

PPC teikiama butinoji medicininé pagalba, psichologo
paslaugos, esant poreikiui pasitelkiamos kitos sveikatos
priezilros jstaigos. PG patenka | privalomojo sveikatos
draudimo sistema, todél integracijos laikotarpiu yra drau-
dziami privalomuoju sveikatos draudimu valstybés léSomis.
Svarbu atkreipti démesj, kad PG paprastai atvyksta is Saliy,
kuriose susidaré jvairios sudétingos situacijos: didzioji dalis
yra patyre kankinimus, prievarta, persekiojimus, todél medi-
cininé ir psichologiné pagalba Siuo laikotarpiu ypac svarbi.

Svietimas

Nepilnameciams PG, jskaitant ir nelydimus nepilnamecius,
nuo jy atvykimo dienos pirmajj ménesj nustatomi jgyti
mokymosi pasiekimai ir ar jie atitinka LR pradinio, pagrin-
dinio ir vidurinio ugdymo programas. Nustacius pasiekimus,
vaikai {traukiami | bendrojo ugdymo jstaigas Rukloje.

Vaikai nuo gimimo iki 5 mety imtinai tévy (globéjy)
pageidavimu ugdomi pagal ikimokyklinio ugdymo pro-
gramas, o vaikai, kuriems tais kalendoriniais metais sukanka
6 metai, privalomai ugdomi pagal prieSmokyklinio ugdymo
bendrajg programa. Pilnameciai PG turi teise mokytis ben-
drojo ugdymo ir profesinése mokyklose.

PPC organizuojami intensyvis 96 valandy lietuviy
kalbos mokymo ir lietuviy kulttros pazinimo kursai suau-
gusiesiems. Organizuojamos vaiky priezidros grupeés tévy
mokymosi laiku. Centre taip pat sudaromos salygos neforma-
liam suaugusiyjy ir vaiky Svietimui ir savisvietai lietuviy kalba,
iskaitant iSvykas, pazintines ekskursijas, vakarones ir pan.
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UZimtumas

Lietuvoje PG turi tokias pacias teises |sitraukti | darbo
rinka, kaip ir Lietuvos pilieciai, t. y. Siems asmenims néra
taikomas reikalavimas gauti papildoma leidima dirbti. PG
mokantys / suprantantys kalbg, turintys profesiniy jgu-
dZiy, reikalingy darbo vietai, jsitraukia | darbo rinkg nuo
pirmyjy dieny suteikus leidima. PPC apgyvendintiems
asmenims organizuojami profesinio orientavimo mokymai,
PG supazindinami su Lietuvos darbo rinka, iSsiaiSkinamos
ju galimybés. |vertinami socialiniai / profesiniai jgldziai,
asmens savybés, tobulinama kvalifikacija, pakeiCiant arba
igyjant nauja profesija, informuojamair prireikus padedama
organizuoti savarankiska versla, padedama jsidarbinti.

Visuomenés informavimas apie integracija

PPC lietuviy ir uzsienio kalbomis informuoja visuomene
apie PG, siekdamas uzkirsti kelig jy atskirciai, visuomenés
ksenofobijai ir skatinti tolerancija.

* ¥ *

Pasibaigus nustatytam integracijos laikotarpiui
PPC, parama integracijai tesiama savivaldybés teritorijoje.
Ji trunka iki 12 ménesiy nuo jy iSvykimo i§ PPC dienos.
PG paramg integracijai gali gauti tik vieng karta. Pazei-
dZiamiems asmenims komisija integracijos laikotarpj gali
pratesti, jei nepavyksta pasirengti integracijai. Bendras
integracijos laikotarpis centre ir savivaldybés teritorijoje
negali bati ilgesnis kaip 36 ménesiai.

Integracijos savivaldybés teritorijoje laikotarpiu PG
teikiamos paslaugos: apgyvendinimas, socialiné
parama, sveikatos apsauga, Svietimas, uzimtumas,
visuomeneés informavimas apie PG integracija.

Apgyvendinimas

Su jgyvendinamosios institucijos pagalba PG busta turi
susirasti pats i$ integracijai skiriamy_ léSy, susimokéti uz
blsto nuoma bei komunalines paslaugas. PG tiesiogiai su
blsto nuomotoju sudaro busto nuomos sutartj, o integra-
cija jgyvendinanti institucija tik padeda susirasti gyvenamajj
bista. Uz visas sutarties sglygas tiesiogiai atsakingas PG.

Busto paieska, apgyvendinimas ir deklaracija savi-
valdybiy teritorijoje yra vienas didziausiy integraci-
jos laikotarpio isSiikiuy, kuris tesiasi ir po integracijos.
Atsizvelgiant | visuomenés nuomone, Ziniasklaidos
formuojamus stereotipus surasti tinkama biistg uz
prieinamg kaina darosi vis sunkiau, todél teikiant

pagalba biisto paieskai rekomenduojame:
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 Bisto nuomotojui padéti susitikti su PG ar jo Seima,
nes tai gali padéti nuomotojui priimti teigiama spren-
dima sudarant nuomos sutartj;

» Bendradarbiauti su darbdaviais ir skatinti juos (ypac
tuose regionuose, kuriuose triksta darbo jégos) apri-
pinti ne tik darbo vieta, bet ir gyvenamuoju plotu;
stebéti ne tik darbo, bet ir gyvenimo salygas;

 Aptarti su vietos savivaldybe galimybe skirti socialinj
/ komunalinj bista PG, galbit yra galimybé uzsienieciui
nuomoti blsta tiesiogiai i$ savivaldybés;

* Pasitelkti vietos savivaldybe kaip partner| skatinant
vietos gyventojus iSnuomoti bistg PG, formuojant tei-
giama nuomone apie juos Lietuvoje;

* |nicijuoti ir kviesti vietos savivaldybes svarstyti gali-
mybe jvesti sumazintg verslo liudijimo mokesti fiziniams
asmenims, nuomojantiems blstg PG ar kitiems socialiai
pazeidziamiems asmenims.

Socialiné parama
Persikéle gyventi | savivaldybeés teritorijg, PG kaip jmanoma
greiCiau jtraukiami | sveikatos priezilros jstaiga. Integracijg
igyvendinancios institucijos atstovo vaidmuo ypac svarbus
tarpininkaujant ir teikiant sveikatos priezitros paslaugas
PG dél Siy prieZasciy:

* PG kalbiniy barjery;

* PG kultdriniy skirtumu, kuriuos neretai tenka paais-
kinti gydytojui;

* Lietuvoje veikiancios sveikatos priezitros sistemos,
kuri nebdtinai tokia pat ar panasi kaip PG kilmés Salyje;

* PG duomeny perdavimo Ligoniy kasoms.
Kokig sveikatos priezidros jstaiga rinktis, sprendzia PG
kartu su integracijg jgyvendinancios institucijos priskirtu

atstovu, taciau rekomenduojame atkreipti démes;j:

* Ar jtaiga turi patirties darbui su PG? Ar staiga pasi-
ruosusi teikti paslaugas PG?

* Ar priskiriamas Seimos gydytojas moka rusy / angly
kalbas?

 Ar sveikatos prieZilros jstaigoje teikiamos psicho-
logo paslaugos rusy / angly kalbomis?

* Ar patogus susisiekimas iki sveikatos priezitros jstaigos?

METODOLOGIJOS SANTRAUKA

Be fizinés PG sveikatos buklés, svarbu akcentuoti psicho-
logine sveikatos bukle, kuri daznai bina itin pazeidziama
dél jvairiy priezasciu; kariniy konflikty, artimyjy netekciu,
gyvenimo pabeégeéliy stovyklose, Zmogaus teisiy pazeidimy,
prievartos, persekiojimy ir kt. Nors atrodo, kad dauguma
némis ir demografinémis charakteristikomis ir patirtomis
emocinémis ar psichologinémis traumomis kilmés Salyje,
svarbu atkreipti démesj, kad dél skirtingo pobldzio aplin-
kybiy (tiek struktiriniy, tiek pasireiSkianciy mikrolygmeniu)
tikslo Salyje, tam tikros psichologinés problemos paastréja
ir taip sukelia papildomy (neigiamy) pasekmiy PG. Savo
ruoztu Sios aplinkybés susijusios su uzimtumu, teisiniu sta-
tusu, asmenine (Seimos) sveikata ir gyvenimo sglygomis,
todeél psichologinés problematikos skirstymas gali bati tik
salyginis. Taigi per psichologines konsultacijas PG siekiama
suteikti psichologinj/ emocinj palaikyma (stabiluma), kuris
padéty jveikti problemas, susijusias su uzimtumu, sveikata
ir neapibréztu teisiniu statusu.

Svietimas

Persikélus PG ar jo Seimai gyventi | savivaldybés teritorija,
nepilnameciai vaikai kaip jmanoma greiciau (jeigu tai ne
vasaros laikas) jtraukiami | Svietimo sistema (ikimokyklinio
ugdymo jstaigg ar bendrojo lavinimo mokyklg). Rekomen-
duojame prie$ parenkant Svietimo staigg atsizvelgti:

* Ar Svietimo staiga lokaliai patogioje vietoje, arciau
namuy, arciau darbo vietos ir pan.;

* Ar Svietimo jstaiga ir jos bendruomené pasiruoSusi
geranoriSkai priimti PG vaikus;

* Ar Svietimo staiga turi patirties teikiant paslaugas
PG vaikams;

* Ar bus sudarytos salygos PG vaikams papildomai
mokytis lietuviy kalbos pirmus integracijos metus
mokykloje.

Pastarajj deSimtmetj Lietuvos didziuosiuose mies-
tuose truksta laisvy viety ikimokyklinio ugdymo jstai-
gose, todél labai svarbu bendradarbiauti su vietos
savivaldybe ir, pries atvykstant PG j tam tikra savival-
dybe, informuotireikalingas jstaigas, kad jos uztikrinty
buting laisva vietg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Lietuviy kalbos mokymas nepilnameciams PG orga-
nizuojamas bendrojo lavinimo mokyklose. Nemokantys
lietuviy kalbos mokiniai, prie$ pradédami nuoseklyjj moky-
masi bendrojo lavinimo mokykloje, vienerius metus mokosi
lietuviy kalbos islyginamojoje klaséje arba islyginamojoje
mobiliojoje grupéje. Ne visose Lietuvos mokyklose taikoma
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Si programa, todél bitina integracija jgyvendinanciai institu-
cijai tarpininkauti padedant {sidiegti Sig programa, iS anksto
informuoti mokyklg apie perkeliamus vaikus, ypatingus jy
poreikius ir padéti mokyklai bei jos bendruomenei pasi-
ruosti. Svarbu vaiky Seimas kaip jmanoma labiau jtraukti
i mokymosi procesus, vaiko ugdyma mokykloje, atvirg ben-
dradarbiavima su mokykla ir jos bendruomene (pvz., kviesti
tévelius kuo dazniau lankytis pamokose, rengti nuolatinius
susitikimus su mokykla ir tévais siekiant aptarti vaiko pasie-
kimus ir kt.).

PG jaunuoliai gali mokytis profesinése mokyklose
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, bet turi
pateikti mokyklos baigima patvirtinanc¢ius dokumentus.

Valstybinéje ir savivaldybés mokyklose PG mokymas
pagal ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo
ir profesinio mokymo programas, skirtas pirmajai kva-
lifikacijai {gyti, yra nemokamas, o nemokamas mokslas
aukstosiose mokyklose yra tik nuolatinj leidima turintiems
PG, todél papildoma apsauga turintys PG Lietuvos auksto-
siose mokyklose gali studijuoti tik savarankiSkai mokédami
uz studijas.

Integracijos laikotarpiu savivaldybéje lietuviy kalbos
kursus organizuoja PPC, bendradarbiaudamas su integra-
cija jgyvendinancia institucija. Lietuviy kalbos kursams
skiriamos 190 valandy. Kursams pasibaigus, integracijos
programos jgyvendinimo metu PG laiko valstybinés kalbos
| kategorijos egzamina. Jo neislaikius dél pateisinamy prie-
ZasCiy (pvz., psichikos sveikatos sutrikimy ar kity) ir kartu
pateikus prasyma, papildomai gali biti skiriamas iki 100
valandy kursas, kurj iSklausius egzaminas laikomas pakar-
totinai. Lietuviy kalbos mokymasis yra vienas didziausiy

A M -

* Psichinés sveikatos buklés, kada PG atvyksta is
Saliy, kur susidariusios sudétingos situacijos, patyre
netektis, persekiojimus, kankinimus. Daugelj PG var-
gina psichosomatiniai sutrikimai, kurie dazniausiai
trukdo susikaupti ar mokytis lietuviy kalbos;

» Kalbos kursy suderinimo su darbo laiku. Integra-
cijos laikotarpis Lietuvoje ypac trumpas (visa finansiné
parama teikiama iki 6 ménesiy, po 6 ménesiy ji mazi-
nama per puse), todél PG ir jo Seimos nariai kaip
imanoma greiciau stengiasi jsitraukti i darbo rinka. Del
Sios priezasties sunku suderinti lietuviy kalbos pamoky,
laika su darbo grafiku (darbo laikas gali bti pamaininis,
kintantis). Patirtis rodo, kad daznai PG dirba po dvi
pamainas, todél rasti patogy laikg kalbos kursus orga-
nizuojanciai organizacijai ir PG sudétinga;

* Vaiky priezitros lietuviy kalbos pamoky laikotarpiu,

METODOLOGIJOS SANTRAUKA

kadangi abu iS tévy privalo lankyti lietuviy kalbos
pamokas, o artimuyjy ir giminaiciy PG Lietuvoje neturi,
todeél kyla problemy dél vaiky priezitros ir kaip juos
uzimti per lietuviy kalbos pamokas.

Siekiant efektyvesnés integracijos, tikslinga bendra-
darbiauti su lietuviy kalbos pamokas rengiancia orga-
nizacija: pranesti apie PG galimybe lankyti lietuviy
kalbos uzsiémimus, socialinius ir profesinius jgiidzius
bei kt. Svarbu uztikrinti galimybe mokytis kalbos,
lanksciai derinti kalbos mokymasi su darbu ar pro-
fesiniu mokymusi ir atkreipti démesj, kad moterims
dazniausiai tenka derinti kalbos mokymasi su vaiky
prieziiira. Mokéti lietuviy kalba ypac svarbu integruo-
jantis j darbo rinka, ieSkant biisto, bendraujant, sie-
kiant gauti sveikatos paslaugas ir socialinge parama.

UZimtumas

PG {sitraukimas | darbo rinkg yra viena svarbiausiy,
uzduociy integracijos laikotarpiu ir po jo ne tik PG, bet ir
integracija jgyvendinanciai institucijai. Tai padeda PG iSgy-
venti, pasirdpinti Seima, jgyti pasitikéjimo nauja Salimi, tam
tikra prasme ,,sveikti“ ir uzmegzti socialinius rySius arba sti-
printi jau esamus.

Integracijq jgyvendinancios institucijos vaidmuo
isitraukiant j darbo rinka ypac svarbus dél skirtingy
priezasciy:

 Skirtingy darbo rinky kilmés ir tikslo Salyse. PG
kilmés Salyse nebdtinai veikia panasi darbo rinka kaip
Lietuvoje (pvz., darbo teisé, darbo santykiai, kt.), todél
bitina PG supazindinti su darbo kodeksu ir kitais svar-
biais dokumentais, reglamentuojanciais darbo teise ir
darbo santykius Lietuvoje;

* PG kalbos barjero. Vienam (be kuratoriaus) sudé-
tinga rasti informacijos apie darbo pasitulymus, galimas
laisvas darbo vietas, uzsitikinti darbo salygy kokybe,
derétis dél darbo laiko ir uzmokescio, todél butina infor-
muoti PG apie galimas darbo vietas, padéti parengti
gyvenimo apraSyma, pasiruosti pokalbiui su darbdaviu,
esant reikalui palydéti ir atstovauti jo interesams;

* Neigiamy darbdaviy ir darbuotojy nuostatu. Vyraujan-
Cios neigiamos nuostatos ir baimés PG atzvilgiu mazina
galimybe [sitraukti | darbo rinka, nepaisant turimos
profesijos, kvalifikacijos ir darbo staZo, todél batina darb-
davius ir darbuotojus informuoti apie PG integracijos
{ darbo rinkg procesus, sudaryti salygas susitikti, kviesti
{susitikimus, seminarus ar mokymus, palaikyti nuolatinj
bendradarbiavima su esamais ir galimais darbdaviais.
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Prieglobscio gavéjai Lietuvoje gali:

* Registruotis darbo birzoje ir naudotis jos teikiamomis
paslaugomis: konsultavimu, tarpininkavimu, profesiniu
mokymu, perkvalifikavimu, kt.;

* |sidarbinti pagal darbo sutartj kaip Lietuvos Respu-
blikos gyventojas;

* Organizuoti savarankiSkg verslg, vykdyti individu-
alig veikla, uzsiimti kita teiséta veikla steigiant jvairias
imones (iS integracijai skiriamy €Sy gali bati skiriama
parama verslo liudijimui, licencijai, verslo pradziai,
darbo priemonéms jsigyti arba nuomoti).

Rekomendacijos integracija jgyvendinandiai institucijai,
teikianciai pagalba PG jsitraukiant j darbo rinka:

» Padéti uZsiregistruoti teritorinéje darbo birZoje,
nuolat palaikyti glaudy bendradarbiavimg su darbo
birzos atstovu dél uzimtumo priemoniy taikymo, jeigu
reikia tarpininkauti verciant kalba;

» Supazindinti PG su Lietuvos darbo kodeksu, darbo
teise, darbo santykiais, laisvomis darbo vietomis ir atei-
ties perspektyvomis;

* ISsiaiSkinti socialinius / profesinius prieglobscio
gavéjo jgudzius, iSsilavinima, profesine patirtj, kalbinius
gebéjimus ir, remiantis turima informacija, parengti
asmens gyvenimo aprasyma bei motyvacinj laiska;

* Paruosti PG darbo pokalbiui, jeigu yra poreikis (atsi-
Zvelgiant | kalbinius gebéjimus), palydéti {darbo pokalbj,
atstovauti jo interesams;

 UZtikrinti informacijos sklaidg tarp PG suprantama
kalba apie darbuotojy teises ir galimybes jas ginti, |
§| procesg jtraukiant darbuotojy teisiy apsaugg vyk-
dancias institucijas: Valstybine darbo inspekcijq ir
profesines sajungas;

 Sudarytiir nuolat atnaujinti galimy darbdaviy sarasa,
palaikyti bendradarbiavima su jais jtraukiant { mokymus
ar seminarus, palaikyti bendradarbiavima, spresti
tarpkultdrinius ir kalbinius nesutarimus;

» Bendradarbiaujant su darbdaviais inicijuoti lietuviy
kalbos ir profesini mokyma darbo vietoje;

* Jeigu PG neturi profesiniy / darbiniy ir kalbiniy jga-
dZiy (ypac jautri grupé yra pabégélés moterys, kurios
ilgus metus augino vaikus ir dalyvavo fragmentiSkai arba
i$ viso nedalyvavo darbo rinkoje), bendradarbiaujant
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su galimu darbdaviu ir PPC, iS integracijai skirty léSy
steigti naujas darbo vietas bitent Siy jgidZiy neturin-
tiems PG;

* Teikti konsultacijas PG apie galimybes, reikalavimus
ir proceduras steigti savo verslg ar individualig veiklg
Lietuvoje;

* Bendradarbiaujant su vietos savivaldybe, skatinti
savivaldybés jmones idarbinti, steigti naujas darbo
vietas PG;

* Organizuoti mokymus, skirtus Lietuvos darbo birZos
atstovams, darbdaviu, savivaldybés institucijy darbuo-
tojams siekiant tobulinti tarpkultirines kompetencijas.

Siekiant efektyvesnés integracijos j darbo rinka, tiks-
linga pritraukti daugiau verslininky (verslininkai kaip
potencialus darbdaviai) ir jiems pristatyti specifing PG
situacijg bei teigiamai juos charakterizuoti kaip poten-
cialius darbo rinkos poreikiy tenkintojus. Kita vertus,
tikslinga kviesti Lietuvos daro birzos atstovy, kurie PG
paaiskinty dalyvavimo darbo rinkoje ypatumus. Tokiu
biidu bity formuojamas dvilypis integracijos j darbo
rinka procesas.

Visuomenés nuostatos PG atzvilgiu ir visuo-
menés informavimas apie PG integracija

Informavimo priemonés — bene svarbiausia ir labiausiai
paplitusi visuomenés kontakty su imigrantais (jskaitant
PG) forma. Pastebétina, kad maziausiai tiesioginiy kon-
takty Lietuvos visuomené turi su PG, todél galima teigti, kad
pozidriui | PG didesnés reikSmeés iki Siol turéjo ne socialiniai
rySiai (tiesioginiai kontaktai ir patirtys), bet Ziniasklaidos
teikiama informacija ir vieSajame diskurse vyraujancios
nuostatos. Socialiniy rysiy trakumas su daugumos visuo-
mene suponuoja prielaidas atskirc¢iai formuotis ir trukdyti
PG socialine integracija.

Rekomendacijos, kaip gerinti vietos bendruomenés
nuomone apie pabégélius:

1. Akcentuoti Lietuvoje gyvenanciy PG kultrine jvai-
rove, jskaitant informacijg apie iSpazjstamas religijas (ne
tik islamaq). Tikslinga atskleisti skirtingy pabegéliy grupiy
iS skirtingy kilmeés Saliy vidine kultdrine ir socialine jvai-
rove. Be kultlrinés jvairovés, taip pat baty tikslinga siekti
{veikti stereotipus apie PG, kaip darbo imigrantus, ir nuolat
informuoti visuomene apie jy gimtosiose Salyse vykstan-
Cius procesus: karinius konfliktus, klimato kaitg, Zmogaus
teisiy paZeidimus.



2. Tikslinga inicijuoti socialines iniciatyvas ir atsizvelgti ne
tik { PG kilmés Saliy kultiriné specifika, bet ir identifikuoty
daugumos visuomeneés tikslines grupes ir buty skirtos
jvairiems visuomenés sluoksniams, kurie turi ypac daug
neigiamy nuostaty PG atzvilgiu.

3. |vaizdzio formavimo iniciatyvas privalo jgyvendinti ne
tik visuomenés informavimo priemonés, bet ir PG socia-
line integracijg vykdancios institucijos bei nevyriausybinés
organizacijos. Kol kas patys PG ar jy bendruomenés neturi
pakankamai istekliy savarankiskai formuoti savo jvaizdj.

IV. ISEIVIAI IS ARABU SALIUY:

4, Kuriant plataus masto vieSinimo kampanijas, bitina atsi-
Zvelgti | jvairias visuomenés nuostatas, jvertinti galimas
skirtingas reakcijas, kurios gali kilti susidirus su gausesne
informacija apie PG; daugiau démesio skirti toms priemo-
néms, kurios susijusios su tiesioginiu atsaku | konkrecias
neigiamas reakcijas.

5. Kad PG jvaizdis nepriklausyty iSimtinai nuo Ziniasklaidos
ir kad jtraukiant PG { vieSinimo veiklas blty stiprinami ir jy
paciy socialiniai jgidZiai bei kontaktai, reikéty panaudoti
tiesioginio bendravimo principu besiremiancias vieSinimo
priemones. Pavyzdziui, siekti jtraukti PG | vietos bendruo-
meneés renginius, sekti visuomeninius renginius ir dalyvauti
informacinése kampanijose.

KULTURINIS INTEGRACIJOS

KONTEKSTAS IR DARBO ETIKA

Be imigranty, legaliai patekusiy | Lietuva , nuo pat nepri-
klausomybés atgavimo j Salj atvyksta ir nelegaliai valstybine
sieng kertanciy Azijos bei Afrikos Saliy pilieciy, kuriy dalis
pateiké praSymus prieglobsciui masy Salyje gauti. Neto-
limoje ateityje jy skaicius Lietuvoje neabejotinai augs, ir
ne tik dél Europos Komisijos skiriamy perkeltyjy asmeny
kvoty. Kad ir kaip baty, tiketina, kad didele dalj imigranty
Lietuvoje, kaip ir daugelyje ES Saliy, sudarys iSeiviai i$ Azijos
ir Afrikos, kuriy daugiausia bus musulmonai. Tad integruo-
bus neiSvengiamai susiduriama su kulttrinémis skirtybémis
— etninés kilmés, religijos, iSsilavinimo, socialinés padéties
nulemtomis vertybémis bei gyvenimo bidu. Siekiant kuo
sékmingesnio imigranty integravimo Lietuvoje, butina bent
preliminariai i$ anksto susipazinti su bendrais imigranty,
i$ Azijos ir Afrikos, ypa¢ musulmony, kultdriniais gyven-
senos bruozais. Norint adekvaciai suprasti ,kita“ reikia
suvokti sudedamuosius jo kultiros komponentus individo
lygmeniu - rase, etniSkuma, socialine kilme bei padétj, iSsi-
lavinima, religija, lytj, galiausiai amziy.

Religiné jvairové Azijoje ir Afrikoje yra labai plati.
TacCiau islama Azijoje ir Afrikoje blty galima traktuoti kaip
dominuojancig (nors ne daugumos) religijg kity religijy
atzvilgiu tiek dél tikinciyjy skaiciaus (musulmonai Azijoje
ir Afrikoje sudaro absoliucig daugumg pasaulio musul-
mony — apie 1,5 milijardo, taip aplenkdami kitas dideles
religines tradicijas — krik$¢ionybe, hinduizma, budizma bei
konfucianizma), tiek todél, kad Si religija dominuoja beveik
pusSimtyje Azijos ir Afrikos valstybiu, kuriy yra daugiau nei
Simtas. Kadangi didZioji dalis (daugiau nei puseé) iSeiviy i$
Azijos ir Afrikos, iki Siol pasiekusiy Lietuva (bei ateityje Cia
atvyksianciy), buvo (ir bus) musulmonai, apie kuriuos Lie-
tuvos gyventojai vis dar neturi pakankamai Ziniy, jy religinés
tradicijos bei jy kultlrinés elgsenos formos vertos atskiro,
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gilesnio, démesio nei krikScioniy ar kity religiniy (ir kultd-
riniy) tradicijy atstovy, sudaranciy daug mazesnes, nors
kultdriskai lygiai taip pat labai specifines ir lietuviams iki
Siol menkai atpazjstamas, iSeiviy grupes.

Kalbant apie islamg ir musulmonus, butina suvokti
skirtj tarp to, kas vadintina ,islamiSka“ ir kas ,musul-
moniska®“, arba, kitaip tariant, tarp islamo religijos kaip
normatyvinés sistemos ir musulmony visuomeniy bei
bendruomeniy kultiry kaip lygiagreciy normatyviniam
(legalistiniam) islamui praktiniy vertybiniy sistemy - reli-
gija ir kultdra nebdatinai visada sutampa ar net viena kitg
papildo. Kitaip tariant, tuo, ko reikalaujama i$ tikinciojo
Sventrasciuose ir religinéje teiséje, nebitinai vadovauja-
masi kasdieniame gyvenime. Todél islamo (kaip ir beveik
bet kurios kitos religijos) atveju musulmony kultury nevalia
sutapatinti su islamo mokovy skelbiamu normatyviniu
islamu. Tad specifinés (tarpusavyje neretai labai skirtingos)
musulmoniskos kulttros, nors negali biti visiSkai atskirtos
nuo islamo — tarp musulmony kasdienés gyvensenos ir
islamo normy yra akivaizdus rysys, negali bdti matomos ir
kaip Islamo (i$ didZiosios raidés) reprezentacija. Todél aps-
kritai musulmony elgesys matytinas kaip religiniy normy,
ir praktiniy vertybiy lydinys, kur skirtingy musulmony
grupiy ir individy atveju dominuoja viena arba kita puse, o
bendrasis musulmony vieSos elgsenos spektras yra labai
platus ir apima tiek labai , liberaly”, tiek labai , konserva-
tyvy“ galus. Vis délto dar tebéra jmanoma iSvesti daugumos
musulmony kultirinés elgsenos salyginj bendrg vardiklj,
kuris galéty bati atspirties tasku Lietuvos Zmonéms ben-
draujant su musulmonais iSeiviais iS Azijos ir Afrikos.

Kunas, apranga, seksualumas. Musulmonai reli-

gijos mokovy raginami visam kunui skirti deramg démes;j.
Tai labiausia pasireiSkia higienos srityje — skatinama daznai
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praustis, pasikvépinti, nes Svara tiesiogiai siejama ne tik su
ritualiniu Svarumu (skaistumu), reikalingu kasdien mel-
dziantis penkis kartus, bet ir su higienos reikalavimais.

Vadovaudamiesi Korane esanciomis iStaromis ir siek-
dami uztikrinti musulmoniy kukluma, moraluma, privatuma,
ir sauguma, musulmony, religijos mokovai sutartinai reika-
lauja, kad jos déveéty drabuZius, dengiancius didzigjg kino
dalj; tokia apranga vadinama hidzabu. DaZniausiai hidZabas,
be pilvg, rankas ir kojas dengianciy ilgy ir laisvy drabuziy,
reiSkia galvos apdangala (skarg), dengiantj plaukus, ausis ir
kakla. Neretai musulmonés dar apsigobia ir skraiste (abaja).

Korane gana daug démesio skiriama seksualumui ir
seksui. Viena vertus, lytiniai santykiai tarp sutuoktiniy yra
kaip viena esminiy santuokinio gyvenimo iSpildymo formuy.
Kita vertus, nesantuokiniai rysiai (tiksliau — nelegalls sek-
sualiniai santykiai) Korane grieztai smerkiami, uz juos
Zadama didelé bausmé po mirties. Homoseksualumo, taip
pat transseksualumo, transvestizmo ir kity panasiy sek-
sualinés raiskos formy klausimas musulmony teisininky
aptarinéjamas jau daugiau nei tukstant| mety. Korane yra
kelios istaros, grieztai pasmerkiancios ir kriminalizuojan-
¢ios homoseksualius santykius. Taciau, kaip ir daugeliu kity
atvejy, islamiSkos teisés nuostaty Siuo klausimu islamo
istorijoje nebuvo grieztai paisoma.

Maistas, alkoholis. Musulmony religiné teisé visas
pasaulyje randamas materialines gérybes skirsto | dvi
pamatines kategorijas — musulmonams leidZziamas (halalas)
ir jiems neleidZziamas (haramas). Kasdieniame vartojime
terminas halal dazniausiai vartojamas jvardyti maista, ypac
gyvulinés kilmés ar turintj gyvulinés kilmés sudedamujy
daliy. Alkoholio vartojimas yra ne tik haramas, bet ir nusi-
kalstamas — uz jo vartojima (taip pat gamyba bei prekyba
juo) musulmony baudziamojoje teiséje numatyta nupla-
kimo bausmé. Panasiai ir dar griez¢iau (net mirties bausme)
baustina ir uz kity intoksikuojanciy medziagy vartojima,
gamyba ir platinima. Ir nors narkotikai, kad ir gana paplite,
jokioje musulmony daugumos Salyje néra legalizuoti,
alkoholis daugelyje yra visiSkai legali preké, o daugumoje
musulmony Saliy alkoholis ir gaminamas.

Seima. Musulmony, religingje teiséje santuoka,
kuri yra Seimos pamatas, apibréziama kaip vyro ir moters
sagjunga su iS to iSplaukianciomis pasekmémis — prisiim-
tomis sutuoktiniy teisémis ir pareigomis, bendru ukiu ir
bendrais vaikais. Seima laikoma socioekonominiu vie-
netu ir visy pirma skirta giminei pratesti bei Seimos nariy
saugumui ir gerovei uZztikrinti. Musulmony Seimos teisé
neuzdraudé miSriy santuoky, taciau jy spektrg vis délto
apribojo. Musulmoné negali iStekéti uz nemusulmono,
prie§ vesdamas musulmone bilsimasis sutuoktinis pri-
valo atsiversti | islama. O musulmonams vyrams Koranas
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suteikia teise vesti ,,Knygos Zmoniy“ (monoteistiniy tiké-
jimuy, kuriems musulmonai priskyré judaizma, kriSkcéionybe,
zoroastrizma ir kai kada sabijy tikéjima) atstoves. Nemusul-
monei, tekanciai uz musulmono, neprivalu atsiversti | islamg
nei prie$ santuoka, nei po jos — sutuoktinis turi jai garan-
tuoti religine laisve. Vis délto tokioje santuokoje gime vaikai
»paveldi“ tévo religija, todél yra musulmonai ir tokiais turi
bati aukléjami.

Vaikai, ypac berniukai, tradicinése musulmony ben-
druomeneése laikomi turtu, o daugiavaikés Seimos — Dievo
palaimintomis. Savanoriskas gimstamumo ribojimas, ypac
bevaikysté, tradiciSkai smerktas, nes manyta, kad tai
prieStarauja Zmogaus prigimciai (susilaikymas nuo lytiniy
santykiy — neleistinas nattraliy poreikiy patenkinimo ribo-
jimas) ir misijai (giminés pratesimui) ir yra savanaudiSkas
(atsakomybés vengimas) ar net rizikingas (potencialus
vaiky teikiamo socialinio saugumo senatvéje nebuvimas).

Nors skyrybos laikomos nepageidaujama iSeitimi
— krasStutiné santuokos kontrakto priemoné netesyby
atveju, jos jteisintos jau paciame Korane, kur gana iSsamiai
nustatoma, kaip procesas turi buti vykdomas. Taciau tradi-
cionalistinése bendruomenése iStuoka bldavo gana retas
reiSkinys, nes santuokos nutraukimas galédavo turéti pase-
kmiy ne tik buvusiems sutuoktiniams, bet ir platesniam
giminiy tarpusavio bendravimui.

Svietimas. Pasaulietiniy mokykly sistema Azijoje ir
Afrikoje paveldéta is kolonializmo laikotarpio, religine edu-
kacijg daZniausiai paliekant uz formalios Svietimo sistemos
riby arba kaip specializuotg profesini mokyma busimiems
religijos mokovams ir teisininkams. Tad Siais laikais, be
formalaus pasaulietinio Svietimo, egzistuoja neformalus
religinis. AukStasis iSsilavinimas daugelyje musulmony
kraSty Siandien yra masinis — gausiuose universitetuose
studijuoja deSimtys, o kartais ir Simtai tukstanciy abiejy
ly¢iy studenty. Statistika rodo, kad daugelyje musulmony
Saliy daugiau nei puse studenty sudaro moterys.

Karai, socialinés ir ekonominés suirutés, BVP lygis
— visa tai turi jtakos Svietimo sistemos funkcionalumui bei
rezultatyvumui. Daugelyje musulmonisky valstybiy aki-
vaizdus demografinis sprogimas — vien Egipte kasmet
mokyklas baigia milijonas moksleiviy. Esant tokiai padéciai,
darbo rinkai sunku pasialyti prasmingy pajamuy ir perspek-
tyvig karjera, o perpildyty mokykly, ir universitety teikiamas
iSsilavinimas daznai yra gana neauksto lygio, todél, nors
konkurencingumas tarp absolventy aukstas, jy kvalifika-
cijos vidurkis gana Zemas. Neturint karjeros perspektyvy,
motyvacija lavintis ir tobuléti labai krenta, todél mazéja ir
Svietéjy teikiamy edukaciniy paslaugy lygis. Daugelyje
musulmony, krasty itin auk$tas nedarbo lygis, o auks-
tajj iSsilavinima turintys pilieciai dirba savo kvalifikacijos
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neatitinkancius darbus. Tokia padétis Zmones vercia pri-
imti drastiSkus sprendimus —emigruoti, Slietis prie religiniy
grupiy ar net pasiduoti jtaigai ir tapti vienu iS gauséjancios
virtualios dzihadziy bendruomenés nariy, pasirengusiu
patiems brutaliausiems veiksmams, net savizudiskam tero-
ristiniam iSpuoliui.

Darbo etika. IslamiSka darbo etika sietina su pama-
tiniuose islamo tekstuose esanciais draudimais. Pavyzdziui,
negalima gaminti tokiy prekiy ir prekiauti jomis, kuriy var-
tojima ar naudojima draudzia teisé: alkoholiu, kiaulienos
produktais ar subproduktais, gaminiais i$ kiaulés odos,
kity religijy apeiginiais daiktais ir pan. Taip pat draudziamas
neuzdirbtas pelnas (paltkanos, lupikavimas). Bet kokie
sandoriai turi biti ne tik teiséti, bet ir moralls — pazadai
turi bati vykdomi, apgavysté ir melas netoleruojami.

Sventés. Dvi $ventés yra visuotinai ,privalomos*“
visiems musulmonams — tai id al-adcha (aukojimo Sventé,
Svenciama hadZo pabaigoje) ir id al-fitr (Pasninko pabaigos
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Sventé, Svenciama pasibaigus pasninkavimo ménesiui). Jas
Svencia visy pakraipy musulmonai. Id al-adcha — pagrin-
diné kasmetiné islamo Svente, trunkanti kelias dienas. Ji
Svenciama paskutini musulmonisko kalendoriaus ménesj
z0 al-chidZa, kasmetinés piligriminés kelionés (hadzo) |
Meka ir jos apylinkes pabaigoje. Sventés esmé yra gyvuliy
aukojimas. Jy mésa iSdalijama bendruomenés nariams. Lie-
tuvoje gyvuliai aukojami prie Raiziy (Alytaus r.) mecetés,
kur | Svente susirenka keli Simtai Lietuvos musulmony i$
visos Lietuvos. Pasibaigus pasninko ménesiui ramadanui,
pirmajq Savalio ménesio dieng Svenciama antroji i$ dviejy
svarbiausiy islamo Svenciy — id al-fitr, pazodziui reiskianti
pasninko nutraukimo Svente. Sventés esmé — visuotiné
malda, po kurios rengiamos visos dienos vaisés, einama
i svecius, vyksta ir kitokios islamo teisei neprieStaraujan-
¢ios linksmybés. Be Siy, esama ir kity, neformaliy, Svenciy,
tarp kuriy rySkiausia — Maulido — pranaso Mohamedo
gimimo dienos minéjimas, bei AStra — treciojo Siity imamo
al Huseino Zuties — minéjimas.
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APIE METODOLOGIJOS RENGEJUS

Dr. Laurynas Bieksa, advokatas, daug mety teikiantis teisine pagalba prieglobscio prasytojams, pabégeéliams ir migrantams,
dalyvaujantis Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugijos bei kity organizacijy projektuose prieglobscio bei migracijos srityje;
socialiniy moksly daktaras bei Mykolo Romerio universiteto docentas, apsigynes disertacijg bei atlikes daug jvairiy moks-
liniy tyrimy pabégeliy teisés srityje.

Prof. Egdunas Racius, Vytauto DidZiojo universiteto (Kaunas) Regionistikos katedros vedéjas, religijotyrininkas, islamo
tyrinétojas. Racius jau daugiau nei du deSimtmecius tyrinéja araby visuomenése vykstancius religinius ir kitus socialinius
procesus ir ypac revaivalistinio islamo raidg. 2007 metais iSleido ,,Islamo Zinyng“ (VUL), yra iSspausdines kelias deSimtis
moksliniy straipsniuy.

lima Skuodiené, Vilniaus arkivyskupijos ,Caritas“ Uzsienieciy integracijos programos vadoveé; daugiau kaip trylika mety
konsultuoja, analizuoja ir teikia tiesiogiai paslaugas prieglobscio prasytojams, pabégéliams ir treciyjy Saliy pilieCiams inte-
gracijos klausimais Lietuvoje.

Dr. Karolis Zibas, sociologas, tyréjas ir NVO aktyvistas Zmogaus teisiy, lygiy galimybiy, pabégéliy ir kity imigranty socialinés
integracijos, kovos su prekyba Zmonémis, prieglobscio ir migracijos srityse. Kaip projekto partneris, vadovas ir nepriklau-
somas ekspertas. K. Zibas yra jsitraukes | daugybe nacionaliniy_ ir tarptautiniy projekty bei tyrimuy, yra jgijes socialiniy
moksly daktaro laipsni.
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